Regulamin wynagradzania
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego

Podstawa prawna: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465,
z 2024r. poz. 878, 1222) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
{Dz. U. 2 2024r. poz. 1135).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1
Niniejszy regulamin okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) szczegbtowe warunki wynagradzania;

4) warunki i sposdb przyznawania innych dodatkéw zwigzanych z wykonywang praca oraz nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego
Moscickiego;

3) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 2 2021r. poz. 1960);

5) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikdw zatrudnionych w Szkole na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach pomocniczych
i obstugi, na podstawie umowy o prace;

8) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke osobistego zaszeregowania
pracownika okreslonego w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego;

9) najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone w ustawie
zdnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020r. poz. 2207,
2 2023r. poz. 1667 ze zmianami). ‘

§3 .

1. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego
stanowiska.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
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Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnianych w szkole oraz kategorie
zaszeregowania okre$la tabela nr 1.

Tabela nr 1. _
| ‘ Minimalne wymagania
Minimalny poziom kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko ‘ wynagrodzenia wyksztatcenie .
. .. . . | staz pracy
zasadniczego oraz umiejetnosci
‘ ‘ (w latach)
_ , zawodowe |
Stanowiska kierownicze urzednicze I
| Dyrektor nieposiadajacy ' iy
| kwalifikacji pedagogicznych i wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze -
. | wyisze | 3
2 | Starszy specjalista Xl érednie 5
- wyzsze -
3 | Specjalista X érednie 3
4 | Samodzielny referent X )Nyzsz.e .
srednie 4
wyisze -
IX , .
5 | Starszy referent érednie 2
6 | Referent | VIII $rednie 1
Stanowislga pomocnicze i obstugi
. . wyisze 2
7 | Kierownik gospodarczy XHi érednie 6
8 | Sekretarz szkoty Xl Srednie 5
9 | Starszy konserwator Viil sredn'le 2
zasadnicze | 3
10 Kierowca samochodu towarowo- VI wedtug odrebnych przepiséw
osobowego i
| 11 | Sekretarka Vi $rednie | -
Kierowca samochodu ciezarowego .
12 do 3,5 tony Vi | wedtug odrebnych przepiséw
13 | Konserwator _ \% zasadnicze | -
14 | Sprzgtaczka Il podstawowe -
| 15 | Dozorca | li |  podstawowe -

1) Wyksztatcenie wyisze — rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088),
w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska. '

2) Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub srednie braniowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnig 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2 2023 r. poz. 900}, o odpowiednim profilu umotliwiajgcym wykonywanie
zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Whksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztofcenie zasadnicze braniowe Ilub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadari na stanowisku.

4) Wyksztafcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztafcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
2 dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Rozdziat 3
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§5
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych okreéla tabela nr 2.
Tabela nr 2.
Kategoria Maksymalny poziom wynagrodzenia |
zaszeregowania zasadniczego w zt brutto
I 5 200,00
Il 5 400,00 -
| i 5 600,00
v | 5 750,00
Vv 5 900,00
Vi 6 050,00
VI 6 200,00
Vi - 6 300,00
IX B 6 400,00
X - 6 500,00
Xl 6 600,00 -
Xl 6 700,00
XHI 6 800,00 N
XV 6 900,00 |
XV 7 000,00 |
XVI 7 100,00
XVII 7 200,00
XVl 7 300,00
XIX ' 7 400,00 B
XX 7 500,00
XXI 7 600,00
XXl 7 700,00
Rozdziat 4

Szczegdtowe warunki wynagradzania

§6

1. Wynagrodzenie pracownika skiada sie, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska z:
1) obligatoryjnych sktadnikéw wynagrodzenia, tj.:

a)
b)

c)

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku za wieloletnig prace, przyznawanego zgodnie z zasadami okreslonymi
w & 7 Regulaminu,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego, przyznawanego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 8 Regulaminu;

2) fakultatywnych sktadnikow wynagrodzenia:

a)
b)

c)
d)

dodatku funkcyjnego, przyznawanego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 9 Regulaminu,
dodatku  specjalnego, przyznawanego zgodnie z zasadami  okre$lonymi
w § 10 Regulaminu,

dodatku za trudne warunki pracy, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 12 Regulaminu,
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zgodnie z zasadami okreélonymi
w § 13 Regulaminu;
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3) skiadnikéw wynagrodzenia przyznawanych na podstawie odrebnych przepiséw:
a8) wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych,
b) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
c) wynagrodzenia za prace w soboty, niedziele, swieta oraz inne dni ustawowo wolne
od pracy,
d) wynagrodzenia chorobowego i $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego,
e) nagrody jubileuszowej,
f) jednorazowej odprawy z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
g) odprawa po$miertna,
h) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw,
i) dietyiinne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
j) inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ niisze
od wynagrodzenia ustalonego ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika podlega podwyiszeniu, zgodnie z przepisami okreélajagcymi
wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego.

§7

Po pigciu latach pracy pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy.
Maksymalna wysokos¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§8

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
Zasady wypfacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowe;j.

§9

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierownika gospodarczego oraz sekretarza szkoty

przystuguje dodatek funkcyjny.
Miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust, 1 wynosi od 10% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.
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Dodatek funkcyjny jest przyznawany na czas petnienia danej funkcji i przystuguje pracownikowi
za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest wypfacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§10

Pracownikowi, z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadar albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania zadan, moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

Decyzje o przyznaniu i wysoko$ci dodatku podejmuje dyrektor, z zastrzezeniem ust. 4.

Dodatek jest przyznawany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§11

Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik zaprzestat petnienia obowigzkéw, do ktérych ten dodatek
jest przypisany.

Jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,
bez wzgledu na przyczyne zaprzestania petnienia obowigzkéw wynikajgcych z powierzonej funkgji.
Dyrektor informuje pracownika w formie pisemnej o przyczynie i terminie zaprzestania wyptacania
dodatku funkcyjnego lub dodatku specjalnego najpézniej w dniu, od ktérego nie przystuguje
ten dodatek, pomimo nieodwotania pracownika z petnionej funkciji.

§12

Pracownikom zatrudnionym w szkole za zgoda kuratora oswiaty na podstawie art. 15 ustawy
z dnia 14 grudnia 2014 Prawo oswiatowe, majagcym bezposredni kontakt z dziemi i mtodziezg
z niepetnosprawnoscig intelektuaing w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i giebokim,
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty.

Dodatek za trudne warunki pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz na nagrody inne
niz nagroda jubileuszowa, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok
budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdIne osiggnigcia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyiszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej
okazji.

. Nagrody moga by¢ przyznane na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika, zaktadowej

organizacji zwigzkowej, badz z inicjatywy dyrektora szkoty.

. Decyzje o przyznaniu nagréd i ich wysoko$ci podejmuje dyrektor.

str.5



. Nagrody przyznaje sie pracownikom, ktérzy przepracowali co najmniej rok w szkole oraz spetniajg
nastepujace kryteria:

1) rzetelnie i sumiennie wypetnia powierzone zadania okre$lone zakresem obowigzkdéw;

2) wzorowo przestrzega dyscypliny pracy, zasad BHP i p.poz., a takze innych zasad okreslonych

w regulaminie pracy;

3) wyrdznia sie wysoka kultura osobistg i wspétpracuje z innymi pracownikami szkoty;

4) wykazuje inicjatywe w pracy i podejmuje czynnosci wykraczajgce poza zakres obowigzkow;

5) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, zgodnie z potrzebami placéwki;

6) dba o dobre imie placéwki, jej mienie i powierzony sprzet.
. Uprawnienie do nagrody w danym roku budzetowym traci pracownik ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 108 Kodeksu pracy lub ktéry opuscit dzien pracy bez usprawiedliwienia.
. O przyznaniu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownicy sg zawiadamiani
na pismie.
. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody jest przekazywany do akt osobowych pracownika.

§14

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

. Tryb i zasady przyznawania i wypfacania dodatku za prace w porze nocnej okreslajg przepisy prawa

pracy.

§15

. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy prawa pracy.

§16
. Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na szczegdlne potrzeby szkoly wykonywat prace w dniu wolnym
od pracy wynikajgcym z rozkfadu czasu pracy w przecigtnym pieciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dziet wolny od pracy udzielony do korica okresu rozliczeniowego, w
terminie uzgodnionym z pracownikiem.
. Jezeli pracownik swiadczytby prace w sobote, niedzielg i Swieta, pracodawca jest obowigzany zapewni¢
inny dzien wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych

lub nastepujacych po takiej niedzieli;

2) wzamian za prace w Swieto —w ciggu okresu rozliczeniowego.

. Do pracy w $wieto przypadajgce w niedziele stosuje sig przepisy dotyczace pracy w niedziele.

§17
Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslajg przepisy
Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 2780 ze zmianami).
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§18

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.
Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia;

2) po 25 latach pracy w wysokoéci 100% wynagrodzenia;

3) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia;

4) po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia;

5) po 40 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia;

6) po 45 latach pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia.
Nagrode jubileuszowa wyptaca sie¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jego wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu przejécia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§19

W zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
jest wypfacana w dniu ustania stosunku pracy.

§20
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdoInosci do pracy
wlicza sig¢ wszystkie poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§21
W przypadku S$mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna.
Tryb i zasady przyznawania oraz wyptacania odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.
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§22

. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace z przyczyn okre$lonych w ustawie z dnia

13 marca 2003r. o szczegdInych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikéw (tj. Dz. U. 2 2024r. poz. 61 ze zmianami). Przystuguje odprawa pienieina,

o ktérej mowa w art. 8 tej ustawy.

. Odprawa przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krocej
niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy ponad 2 lata,
jednak nie wiecej niz 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy ponad 8 lat.

§23

Za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami pracownikowi przystuguje dieta
i inne naleznoéci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznoéci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podréiy
stuzbowej (Dz. U. z 2013r. poz. 167 ze zmianami).

Rozdziat 5
Wypfacanie wynagrodzen

§24

. Wynagrodzenie zasadnicze, tacznie z dodatkiem za wieloletnia prace, dodatkiem funkcyjnym
oraz dodatkiem specjalnym, wyptacane jest pracownikom co miesiac z dotu, raz w miesigcu, w terminie
26 dnia kaidego miesigca. Wyjatek stanowi grudzieri, gdzie wyptaty mozna dokonywaé
w okresie od 20 do ostatniego dnia grudnia z uwagi na konieczno$¢ zamknigcia roku obrotowego.

. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w przeddzien tego dnia.

. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesiac
wyplaca si¢ z dotu w termiach okreslonych w przepisach prawa pracy.

. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej wyptaca
sie tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesiaca.

. Na Zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktdérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Wypfata wynagrodzenia —za zgodg pracownika — jest przelewana na wskazane przez pracownika konto
bankowe. Pracownikowi, ktory nie posiada konta bankowego wyptata wynagrodzenia dokonywana
jest w postaci czeku, realizowanego w banku.

. Za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkéd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg miesieczna.

. W miesigcu korzystania przez pracownika z urlopu bezptatnego obniza sie wszystkie sktadniki
wynagrodzenia proporcjonalnie do liczby dni roboczych przypadajacych w czasie urlopu bezptatnego,
przyjmujac za podstawe wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci zapisanej w umowie o prace.
. Pracownik nie moze zrzec sig prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.



§25

1. Pracownik ma prawo do tajemnicy swoich zarobkéw.
2. Pracodawca jest zobowigzany do respektowania tajemnicy poprzez wprowadzenie systemu wyptaty
wynagrodzenia zapewniajacego te tajemnice.

Rozdziat 6
Przepisy koficowe

§26
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§27

1. Zmiana unormowari regulaminu moze byé dokonana pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej,
w tym samym trybie co jego ustalenie.

2. Regulamin podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, a zapoznanie

sie z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.

Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje pracodawca.

4. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

w

§28
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia jego ogtoszenia w placéwce, z moca
obowigzywania od 01 stycznia 2025r.

§29
Z dniem wejécia w 2ycie niniejszego Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego na stanowiskach samorzadowych, traci moc Regulamin
wynagradzania dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkét
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego prowadzonym przez Powiat Wotomiriski z dnia 19 grudnia 2022r.
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