Zesp6t Szk6t im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1.

w

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z péin. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1249),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z péin. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z péin.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdin. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z2 2023 r. poz. 1550 z poin.
zm.).

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,

a takze wolontariusz i praktykant.

Szkota to Zespét Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku Zycia.

Opiekunem dziecka/matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalety poinformowaé rodzicéw o koniecznodci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

Rodzaje krzywdzenia dziecka:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie. ciata, zadawanie bélu lub groZba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

b) Przemoc emocjonalna-to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie dziecka, grozenie
dziecku, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego



wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

c) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowar z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ sie przez diuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoty pracownik pedagog/psycholog sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkét pracownik, lub firma
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Zespotu oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe z opiekunami
dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (wolontariuszy, praktykantéw)

1.
2.

§3
Rekrutacja pracownikéw do szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.
Zasady stanowia Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

1.
2.

§4
Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone w szkole.
Zasady stanowia Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowiazek
niezwtocznego zgtoszenia tego podejrzenia przy pomocy notatki stuzbowej do pedagoga/psychologa
szkolnego (osoby odpowiedziainej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole)
i réwnoczesnie do dyrektora szkoty.
Procedura postgpowania, o ktdrej mowa w ust. 1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia dziecka zaréwno
przez pracownika szkoty, réwiesnikéw, opiekunéw i osoby trzecie.



§6

Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pedagog/psycholog szkolny wzywa
opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog prowadzi rozmowe wyjasniajaca z uczniem, opiekunami dziecka i ewentualnymi
Swiadkami zdarzenia, z zastrzezeniem § 7.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych
zgodnie z ust. 2 rozméw, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej plac6wki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

d) jezeli istnieje taka potrzeba, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

w tym wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”, ktérej realizacja opisana jest w Zataczniku nr 3
do Zarzadzenia.
§7

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Zespotu Szkét, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).
Zespét interwencyjny sporzadza na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji oraz
rozmoéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 plan pomocy dziecku wedtug wytycznych § 6 ust. 4.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§8
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspétpracy przy jego realizagji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
Komisja Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotecznej, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, lub wnioskuje do
Komisji Dyscyplinarnej dia Nauczycieli.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor szkoty informuje
pracownika o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,
nastepnie wszczyna postepowanie zmierzajagce do ukarania pracownika i skfada stosowne
zawiadomienie do wtasciwej instytucji.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez ucznia szkoty dyrektor szkoty informuje opiekunéw
tego ucznia o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,
nastepnie wszczyna postgpowanie zmierzajgce do ukarania ucznia i sktada stosowne zawiadomienie do
wiasciwej instytucii.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostafo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.



§9

1. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej
Polityki. Karte zatgcza sie do teczki osobowej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
otrzymaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§10
1. Szkofa zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§11

1. Pracownikowi nie wolno umoiliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celuuzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. leteli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce matoletnich uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnoici nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowia
Zatgcznik nr 6 do Zarzadzenia.
2. Naterenie Szkoty dostgp matoletnich uczniéw do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem personelu na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
szkoty (dostep swobodny);
c) zapomoca sieci wifi szkoly, po podaniu hasta.
3. Wprzypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania
ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczeristwem
korzystania z Internetu podczas lekgji.



4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach z dostepem swobodnym.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2.  Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownik stara sig ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoly, ktdéry araniuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktdrym mowa w ust. 4, rozmowe na temat
bezpieczeristwa w Internecie.

6. lezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczagcym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Monitoring polityki

§15

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w szkole (pedagog/psycholog).

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce,

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzdér przykltadowe] ankiety stanowi
Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego §, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koricowe
§16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie polityki pracownikom, uczniom i rodzicom nastepuje poprzez wywieszenie tekstu na tablicy
ogtoszen oraz poprzez przestanie jej drogg elektroniczna.
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Zatacznik nr 1
do Polityki i procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zadaé danych
(w tym dokumentdw) dotyczacych: wyksztatcenia, 2). kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,
3). przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku szkota musi
posiadac dane pozwalajace zidentyfikowal osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Szkota powinna zatem znaé: 1) imie (imiona) i nazwisko, 2) date urodzenia, 3) dane
kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moie wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzié
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
22022r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$fone w przepisach
prawa obcego.

lezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez informacje
z rejestru karnego swojego paristwa uzyskiwang do celéw dziatalnosdci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej odwiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego



10.

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oswiadczenia.

Szkofa jest zobowigzana do domagania sie od nauczyciela zatrudnianego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

W przypadku niemoiliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
odwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowar
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztoZenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej przyktadowy
formularz takiego o$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L PR PRRUR
NFPESEL oottt e, /N PASZPOIEU vt
oswiadczam, Ze W Panstwie ....ccvvveeresernnes nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informaciji

z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panistwie .................... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopusécitam/em sie takich czynéw
zabronionych, oraz e nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych paistwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zatacznik nr 2
do Polityki i procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnoé¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i praktykantéw. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownika z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$é i szacunek.

2. Stuchaj uwainie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyi:zqcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformujje o tym i staraj sie braé pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnoéci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, Ze jesli czujq sig niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole lub kierownictwu szkoty i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziafania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ptec, orientacjg seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jeéli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd opiekunéw oraz samych
dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywaé ich w abecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie
wolno Ci wechodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzer o nieréwne traktowanie badi czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkoinym, np. kwiatdw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka lub jego bezpieczerstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewai zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé,
ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$c wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badi zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie

dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badi ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng lub postap zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kaidej z czynnodci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym tézku lub w jednym pokoju.

vk wNeE

Kontakt z dzieckiem podczas zaje¢ indywidualnych

Zajecia indywidualne nauki gry na instrumencie sg najbardziej ryzykowng pod wzgledem ochrony dzieci forma
dziatalnosci szkoty, stad wymaga to specjalnej uwagi ze strony kierownictwa szkoty i opiekunéw dziecka oraz
szczegoblnej wrazliwosci nauczyciela tych zajec na jakgkolwiek przemoc fizyczna lub psychiczng wobec dziecka.



1. Na poczatku roku szkolnego ustal z opiekunem zasady wspétpracy oraz przedstaw mu specyfike zajeé
oraz niniejszg procedurg, a szczegéInie potrzebe kontaktu fizycznego z dzieckiem wynikajacy ze specyfiki
nauczanego przedmiotu.

2. Opiekun ma prawo uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach, w ktérych dziecko pozostaje samo
z nauczycielem, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Opiekun nie moze w zaden sposéb wptywac na przebieg zajeé oraz na zachowanie sie dziecka, nie wolno
dokonywa¢ nagrari, rozprasza¢ dziecka i nauczyciela, podwazaé kompetencji merytorycznych
nauczyciela.

4. Celem budowania poczucia wtasnej wartosci dziecka formutuj przy kazdej okazji informacje zwrotna
wedtug zasad oceniania ksztattujgcego.

5. Badi w statym kontakcie z opiekunem dziecka, informuj go na biezaco o wszelkich zaobserwowanych
u dziecka niepokojacych objawach (lek, pfacz, agresja, brak kontaktu werbalnego).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy.

2. Unikaj kontaktowania sig z dziecmi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka konieczno$é, staraj sie uzywaé do komunikacji z dzieémi poza godzinami pracy
kanatéw stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny), a gdy ze wzgledu na nieskutecznosc¢ tych kanatéw
siggasz po prywatne kanat komunikacji zastosuj zasade transparentnosci (mozliwoé¢ udostepnienia do
kontroli korespondencji sms, e-mail, zapis z mediéw spotecznosciowych).

4. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jedli dzieci i opiekunowie dzieci 59 osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczeristwo online

BadZ swiadom cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatari w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawier prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli
Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosé.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoly.



Zatacznik nr 3
do Politykii procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Opis sposobu realizacji procedury ,Niebieskie Karty”
w Zespole Szk6t im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

§1

Wozory formularzy oraz procedura zamieszczone s w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia
2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

1

§2
Po uzyskaniu informacji dotyczgcej wystepowania przemocy wobec matoletniego lub w jego
rodzinie, cztonek personelu przekazuje ja pedagogowi/psychologowi, a ten informuje
niezwlocznie dyrektora szkoty.
Jesli to konieczne, czionek personelu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela pomocy medycznej,
zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu.
Pedagog/psycholog przeprowadza diagnoze poprzez obserwacje matoletniego, konsultacje
z wychowawcg, innymi pracownikami szkoly, a w razie mozliwosci — takie z pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym, kuratorem sagdowym.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy na podstawie uzyskanych informacji, pedagog
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu:

a) przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosci psychologa oraz rodzica lub
opiekuna prawnego, lub opiekuna faktycznego, lub osoby najblizszej, lub petnoletniej
oscby wskazanej przez matoletniego;

b) wypetnia formularz ,Niebieska Karta — A", ktérej oryginat przekazuje w terminie do
5 dni przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego, a kopie pozostawia
w dokumentaciji szkolnej;

c) wypetnia formularz ,Niebieska Karta — B”, ktéra przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, lub osobie najblizszej, lub petnoletniej osobie wskazanej
przez mafoletniego, z tym, e formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie stosujgcej przemoc domowa.

Jesli istnieje zagroZenie niewypeiniania funkcji opiekuriczo-wychowawcze] przez rodzicow,
szkofa zgtasza ten fakt do sgdu rodzinnego.

Pedagog/psycholog podejmuje i koordynuje dziatania wynikajace z potrzeb matoletniego i jego
rodziny, w tym przedstawia oferte poradnictwa i konsultacii.

W przypadku gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa sig stosowania przemocy, prowadzi sie
dalsza obserwacje maloletniego i podejmuje proby wspotpracy przynajmniej z jednym
rodzicem



Zatgcznik nr 4
do Polityki i procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Imieg i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
_(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjgtych przez
dyrektora/ wyznaczonego
nauczyciela

Sp_otka_nia z o-;-)i;k_unami dziecka

KARTA INTERWENCII
| Data | Deiatanie -
. Data | Dziatanie

Dane dotyczace interwencji

Forma podjetej interw_e'ncji
(zakresli¢ wtasciwe)

0O zawiadomienie o podejl;ze—niu popetnienia przestgpstwa,
0 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

o inny rodzaj interwencji. Jaki?

.............................................................

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

..........

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwoéci, jeéli szkota
uzyskata informacje o
wynikach/dziafania
szkoty/dziatania rodzicéw

Dziatanie

...........................................................

Podpis osoby wypetniajacej
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Zatgcznik nr 5
do Polityki i procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci,
Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziafart, promowanie nauki w szkole Sredniej w $rodowisku i zawsze ma na
uwadze bezpieczeristwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci —
chfopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réinych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Miejscem dzielenia sig zdjgciami i filmami w Zespole Szkét w Zielonce 53: strona internetowa szkoly,
szkolny profil Facebook i szkolny kanat YouTube oraz tablice szkolhe prezentujgce osiggnigcia uczniéw.
Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostgpniane w innych mediach
spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych dzieci wyraza na to 2gode.
Unikamy podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jegli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka chyba, ie
z pewnych powoddw poprosza o to sami rodzice dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:
® wszystkie dzieci znajdujagce sie na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
2djgeia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje gow negatywnym
kontekscie,
¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci
i w miarg mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
lesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej {wynajetemu fotografowi lub
kamerzyécie) zadbamy o bezpieczenistwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty,
W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen | uroczystosci rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, obowigzuja zasady okreslona w punktach 5-8. 11. Jeéli dzieci lub
opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtaéciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekeji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
hezpieczeristwa dzieci.
ledli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.
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Zatacznik nr 6
do Polityki i procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§1
Potencjalne zagrozenia

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
b) dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru uczniéw,
¢) oprogramowanie umotzliwiajgce sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej
sieci.

§2
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom w czasie
zajed.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktuainych standardach bezpieczeristwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest ruch sieciowy.
W szkole wyznaczony jest pracownik lub zatrudniona firma odpowiedzialny za bezpieczefistwo sieci.
Do obowigzkéw pracownika, o ktérym mowa w ust. 4 naleia:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;
b} monitorowanie ruchu sieciowego;
¢) zglaszanie nieetycznych incydentéw do CERT.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych
z dostepem do komputera
Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych podczas zaje¢ lekeyjnych stuzy wytacznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczenh obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujacym regulaminem
pracowni informatyczne;j.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu, zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
c) dotykania kabli, montazu i demontaiu elementéw komputera, drukarek, i innych urzadzen
znajdujgcych sie w pracowni komputerowej, z wyjatkiem uczniéw realizujacych praktyczna nauke
zawodu, ktéra przewiduje tego typu dziatania.

§3
Zasady korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczeh ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu Szkét z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdrkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
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Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialnos¢ i za zgodg rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniéw.

Uczniowie nie moga korzystaé bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz innych urzadzenr
elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuriczych, treningow,
uroczystosci, a takze zajgc pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp.) mozna wykorzystywaé podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda i w formie okre$lonej przez prowadzacego
zajecia.

Na terenie szkoty zakazuje sig uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania d2wieku na jakichkolwiek
nosnikach cyfrowych.

W szczegélnych przypadkach nagrywanie zajeé edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb
moiliwe jest wyltgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.

Nagrywanie diwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzer jest mozliwe jedynie za wyrazng zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.

§4

Zasady korzystania z telefonéw iinnych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé, wycieczek edukacyjnych

organizowanych przez szkote.

Kazdorazowo decyzjg o zabraniu telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje
kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgods rodzicéw i na ich
odpowiedzialnos¢.

Jedli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzeri wytacznie w sposéb niezaktécajacy organizacje
i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkofe (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja
w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczer jest zobowiazany do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

§5

Zasady postgpowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzer elektronicznych

1.

na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniata sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktéra ma wplyw
na oceng z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

W przypadku gdy sytuacja powtarza sig, wychowawca bezzwiocznie informuje o tym fakcie opiekunéw
ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz opiekunami ustala plan dalszego postepowania, zgodny ze
Statutem Szkoty.

§6
Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Pod pojeciem ,tredci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, treci
obrazujace przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace ztowrogie
ideologie i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw,
korzystania z narkotykdw itp. ;



b)

tresci stwarzajace niebezpieczeristwo werbunku ucznidw do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozer z sieci:

a)
b)

d)

e)

monitorowanie dziatania sieci;
edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania sie
technologia komunikacyjna, prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.
prowadzenie systematycznych dziatari wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie ucznidw odrézniania
dobra od zta);
wigczenie rodzicow ucznibw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatéw
i publikaciji, w tym polecanie i wskazywanie sposobéw instalowania ochrony rodzicielskiej;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
e ustalenie okolicznosci zdarzenia,
e  zabezpieczenie dowoddw
¢ poinformowanie o sytuacji opiekunéw uczniéw bedacych uczestnikami zdarzenia;
e objecie pomocy poszkodowanego ucznia;
® podjecie dziatari wobec agresoréw, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie ze Statutem Szkoly i rodzajem przewinienia;
* powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoty i jego tozsamosé nie jest nikomu znana;
* jesli mimo zastosowanych dziata’i, niepozadane zachowania nadal majg miejsce,
przekazanie informacji do sgdu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji matoletniego.



Zatacznik nr 7
do Polityki i procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ankieta - monitoring standardéw »Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

NR | PYTANIE TAK | NIE |

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w szkole, w
ktérej pracujesz?

2. | Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujacej w Zespole Szkét w Zielonce?

3. | Czy zapoznates sie z zatacznikami Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

5. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. | Czy brate$ udziat w szkoleniu z zakresu rozpoznawania dzieci krzywdzonych?

8. | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie:




