Regulamin pracy
Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego
w Zielonce

Podstawa prawna: art. 104 § 1%, art. 22'° § 10 oraz art. 22¢ § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2023r., poz. 1465, ze zm.).

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla porzadek i organizacje w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego
Moscickiego;

regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin pracy obowigzujgcy w szkole;

przepisach prawa pracy = nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela;
pracodawcy —nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole na. podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
oraz pracownikéw zatrudnionych na podstawie art. 15 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe;
pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy;

pracownikach administracji = nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych oraz sekretarza szkoty i kierownika gospodarczego;

pracownikach obstugi — nalezy przez to rozumieé pracownikach zatrudnionych na stanowisku sprzataczki,
konserwatora oraz dozorcy;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,
w toku ktorych odbywa sie nauczanie przedmiotéw, ksztatcenie zintegrowane lub realizacja $ciezek
edukacyjnych;

:zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Powiatowego Zwigzku

Nauczycielstwa Polskiego w Wotominie.

§3

. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy oraz podstawe zawartego stosunku pracy.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole i dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zatrudnia i zwalnia pracownikow;

ustala rozktad czasu pracy pracownikdw zgodnie z potrzebami szkoty;

przyznaje nagrody pracownikom;

wnioskuje do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania o przyznanie nagréd dla nauczycieli;
wymierza kary porzadkowe pracownikom;

wnioskuje do rzecznika dyscyplinarnego o podjecie postepowania dyscyplinarnego nauczycieli;

Ustala plan urlopdw pracownikéw niepedagogicznych oraz udziela tych urlopéw;

powierza stanowiska kierownicze;
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9) deleguje-uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych, urzedniczych oraz pomocniczych;
10) egzekwuje wtasciwe wykonywanie obowigzkdw przez pracownikéw;
11) .pozyskuje i przetwarza dane osobowe pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) wydaje pracownikom polecenia dotyczace pracy w zakresie, w jakim nie s3 one sprzeczne
.z obowiagzujacymi przepisami prawa iub zasadami wspétzycia spotecznego.

. Pracodawcazapoznaje z treécia regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, przed rozpoczeciem

przez niego . pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu podpisujac stosowne oswiadczenie.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem pracy umieszcza sie w teczce akt osobowych pracownika. Wzér
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniany pracownik jest:
1) kierowany na wstepne badania lekarskie;
2) informowany "o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniami;
3) przeszkolony w zakresie bezpieczenristwa i higieny pracy oraz w zakresie ochrony ppoz.;
4) pisemnie upowazniony do przetwarzania danych osobowych, jezeli stanowisko pracy tego wymaga;
-5) zaopatrzony w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, jezeli wymaga tego stanowisko
pracy.
Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go z obowigzkami,
udzielajac wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

- Pracodawca wrecza pracownikowi umowe o prace najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.

Pracodawca jest zobowigzany poinformowa¢ pracownika na pismie o warunkach zatrudnienia, nazwie instytucji
zabezpieczenia spotecznego oraz zakresie ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym.

§4

Siedziba pracodawcy miesci sie w Zielonce przy ul. Inzynierskiej 1.

Praca wykonywana-jest w siedzibie pracodawcy. Praca poza siedzibg wystepuje wytacznie w przypadku

koniecznosci wykonania okreslonych czynnosci stuzbowych, po wezesniejszym uzyskaniu zgody pracodawcy.
Pracodawca prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie oswiaty i wychowania.

- Dyrektor szkoly przyjmuje pracownikéw w wyznaczonych terminach i godzinach. Informacje o terminach

i godzinach przyjec podaje sie do wiadomosci w sposéb ogdlnie przyjety w placéwce.

Rozdziat 2
Organizacja i porzadek w procesie pracy

§5

Organizacja pracy polega na podziale zadan pomiedzy pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Pracownik jest zobowigzany powierzona przez przetozonego prace wykonac osobiscie. Samowolne zastepowanie
sie na stanowiskach pracy jest zabronione, szczegélnie przez osoby nieuprawnione.

§6

W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetozony wyznacza
na ten okres zastepstworlub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikéw szkoty.
Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie wydania polecenia
przez przetozonego wyiszego stopnia pracownik ma obowigzek je wykonaé¢ po zawiadomieniu swojego
bezposredniego przetozonego.

§7

Pracowmcy zatrudnieni na stanowiskach nlepedagoglcznych majg obowigzek stwierdzi¢ podpisem na liscie
obecnoéci fakt przybycia do pracy, godzine rozpoczecia oraz zakoriczenia pracy. Lista obecnosci dla dozorcéw
znajduje sie w pokoju socjalnym (101),-natomiast lista obecnosci pozostatych pracownikéw niepedagogicznych
znajduje sie w pokoju kadr (104).

Nauczyciele potwierdzajg fakt obecnosci w pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i przepisach
wykonawczych do Karty Nauczyciela, tj. wpisujac temat zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
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10.
. do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach obstugi.

1.

2.

Wyjscie nauczycieli-z uczniami w czasie godzin pracy poza teren szkoty wymaga zgody dyrektora lub osoby
upowaznionej oraz przygotowania odpowiedniej dokumentaciji.

Pracownik ma obowigzek stawienia sie na swoim miejscu pracy nie péZniej niz o godzinie rozpoczynania pracy.
W godzinach pracy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania kazdorazowego wyjscia poza zaktad pracy
bezposredniemu przetozonemu. Nie dotyczy to 15 minutowej przerwy w pracy przewidzianej w art. 134 Kodeksu
pracy.

Przebywanie na terenie zaktadu pracy przed i poza godzinami pracy obowigzujacymi danego pracownika
lub. w dni bedace dla niego dniami wolnymi od pracy moze mie¢ miejsce tylko na polecenie bezposredniego
przetozonego lub za jego zgoda.

Przygotowywanie napojéw, positkéw “oraz ich spozywanie nie moze odbywac sie w obecnosci interesantéw,

ani powodowac przerwy w przyjmowaniu interesantéw, w tym rodzicéw i ucznidw.
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy, wylaczyé
komputer i urzadzenia towarzyszace; zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym dokumenty, pieczecie,

narzedzia i urzadzenia, zamkna¢ drzwi i-okna oraz pozostawi¢ klucze w miejscu ustalonym, zgodnie z zasadami

przyjetymi w szkole.

Klucze do pomieszczer biurowych-i sal lekcyjnych przechowywane sa zgodnie z Instrukcjg zabezpieczenia mienia
oraz przechowywania i wydawania kluczy.

Kontrole dyscypliny pracy sprawuje ‘dyrektor, wicedyrektor, a takze kierownik gospodarczy w odniesieniu

§8

-

Zebrania pracownikéw niepedagogicznych zwigzane z dziatalnoscig pracodawcy organizowane sg w takim czasie,
aby zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran
organizowanych w godzinach pracy lub.po godzinach pracy na terenie szkoty uzgadniany jest z dyrektorem szkoty.
Zebrania, narady i konferencje nauczycieli, zwigzane z dziatalnoscig pracodawcy, organizowane s3 poza
godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany
czas trwania .zebran, narad-i konferencji organizowanych w szkole — jezeli nie sg one organizowane
przez dyrektora szkoty — nalezy uzgodnic z dyrektorem szkoty.

Rozdziat 3
Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§9

Pracodawca jest zobowigzany zaznajomi¢ pracownikdw podejmujacych prace z:

1) zakresem obowigzkéw;

2) zasadami wynagradzania;

3) nihiejszym regulaminem.

Ponadto pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni wyposazenie pracownikéw w narzedzia, materiaty i odziez ochronng konieczne do wykonywania
pracy na danym stanowisku;

2) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zapewni¢ odpowiednie warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczefstwa i ochrony mienia,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

4) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca oraz o zasadach
ochrony przed tymi zagrozeniami;

5) terminowo " kierowa¢ pracownikéw na badania lekarskie z zakresu medycyny pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) eliminowac zagrozenia i zapobiegac¢ wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;

7) organizowad prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza przy pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

8) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenle zgodnie z obowigzujgcymi przeplsaml prawa;

9) ufatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych

10) zaspokajac w miare posiadanych $rodkéw;-socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw;

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdéw ich pracy;
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12) informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
. apracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy;

13). réwno traktowad wszystkich pracownikéw w rozumieniu przepiséw art. 1832 Kodeksu pracy;

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi;

15) wptywa¢ na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspétiycia spotecznego.

3. Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu i sa udostepnione

w sposéb zwyczajowo przyjety w szkole.

. Pracodawca jest obowigzany organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
osigganie nalezytej jakosci i wysokiej wydajnosci oraz wysokiego poziomu wykonywanych zadan.

. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacje pracowniczg, w tym akta oscbowe
pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§10
Pracodawca ma prawo:

1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy;

2) wydawania pracownikom wigzacych polecert stuzbowych dotyczacych pracy, ktdre nie moga byé
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

3) okreslania zakresu uprawnieri i obowigzkéw pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§11

1. Obowigzkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie powierzonych zadar oraz przestrzeganie regulaminu pracy,

przepiséw i zasad bhp oraz:
1) uczestniczenie w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp;
2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp;
3) przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych oraz instrukcji i zarzadzen dotyczacych przepiséw
przeciwpozarowych;
4) -zapoznanie sie z obowigzujgcg w szkole Instrukcjg Bezpieczeistwa Pozarowego;
5) dbato$¢ o stan urzadzen, porzadek i fad w miejscu pracy;
6) wspdtdziatanie z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdéw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy;
7} poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie sie do zalecen
lekarskich;
8) -uzywanie w czasie pracy przydzielonej odziezy roboczej i obuwia roboczego;
9) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego.
. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowad sie do poleceii przetozonych,
ktére dotycza pracy i nie sq'sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
. Pracownik przed podjeciem pracy jest zobowigzany do:
1) przedstawienia orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym
stanowisku;
2) wypetnienia kwestionariusza osobowego;
3) przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje;
.. 4) przedfozenia Swiadectw pracy wystawionych przez poprzednich pracodawcow; e
5) przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci, jezeli wymagaja tego odrebne przepisy.
. Pracownik jest obowigzany:
1) wykonywac prace rzetelnie i efektywnie;
2) zawiadomié przetozonego o wszelkich przeszkodach w procesie pracy;
3) wykonywaé polecenia stuzbowe; :
4) przestrzegac ustalonego rozktadu czasu pracy;
5) przestrzega¢ przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej;
6) dbad o dobroiinteresy zaktadu pracy, jego mienie i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem;
7) zachowad poufnos¢ informacji, ktérych ujawnienie mog’foby narazi¢ pracodawce na szkode lub naruszy¢
dobro wspétpracownikdw i ucznidw;
8) przechowywaé¢ dokumenty w .miejscu do tego przeznaczonym, zapewniajgc wilasciwg ochrone
przetwarzanych danych osobowych;
9) po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, w tym prowadzone w systemie
elektronicznym;
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10) wykorzystywac-sprzet, urzadzenia i narzedzia stanowigce wtasnos¢ pracodawcy wytacznie do celéw

zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

11) przestrzegaé w zakfadzie .pracy zasad wspodtiycia spotecznego, okazywal kolezeriski stosunek

wspotpracownikom i udziela¢ pomocy podwtadnym;

12) przestrzegad tajemnicy stuzbowej oraz zasad ochrony danych osobowych;
13) nie przebywa¢ na terenie zaktadu pracy pod wyptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.
5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych obowigzani s3 do sumiennego i efektywnego
wykonywania obowigzkéw okreélonych réwniez w ustawie Karta Nauczyciela, ustawie Prawo os$wiatowe
i przepisach wykonawczych do tych.ustaw, a takze do systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz doskonalenia zawodowego. )
6. Szczegdtowe zadania, uprawnienia i obowigzki pracownika okresla jego zakres obowigzkéw.
7. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowac pracodawce o wszelkich zmianach w danych osobowych
‘i zmianach w stanie rodzinnym, warunkujacym nabycie lub utrate odpowiednich praw i Swiadczen.

§12

Za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracownikéw uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy
w trybie natychmiastowym z jego winy uwaza sie w szczegdinosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
8)
9)

samowolne opuszczenie .stanowiska pracy lub nagminne spdinianie sie, powodujgce dezorganizacje

pracy;

nieusprawiedliwiona niecbecnos¢ w pracy;

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem S$rodkéw dziatajacych podobnie

do alkoholu;

spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy lub zazywanie srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu;

uporczywe naruszanie przepiséw bhp i ppoz., w tym:

a) wykonywanie -pracy w sposéb- stwarzajacy zagrozenie dla zycia lub zdrowia wlasnego,
a w szczegdlnosci innych pracownikéw lub oséb postronnych,

b) celowe zaktdcanie prawidtowosci 'funkcjonowania instalacji zabezpieczajacych, stuzacych bhp
lub ochronie ppoz. poprzez ich roztaczanie, usuwanie lub zamienianie,

c) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wskutek niezgodnego z przeznaczeniem stosowania narzedzi,
urzadzen, maszyn, srodkéw transportu, niebezpiecznych substancji lub innych $rodkéw produkcji,

d) uzywanie otwartego ognia w miejscach zagrozonych pozarem,

e) uzywanie sprzetu niesprawnego technicznie, w sposéb powodujgcy pogorszenie stanu bhp
lub ochrony ppoz.,

f) nagminne i uporczywe niestosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej;

niecbecnos¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wiecej dni bez powiadomienia pracodawcy;

dziatanie na szkode pracodawcy przez przywtaszczenie lub uszkodzenie jego mienia;

celowe niszczenie danych dotyczacych szkoty lub bedacych wtasnoscia szkoty;

fatszowanie dokumentéw lub celowe podawanie btednych informacji w sprawach osobistych pracownika

lub w sprawach dotyczacych szkoty;

10) przekazywanie na zewnatrz dokumentéw lub innych informacji dotyczacych szkoty, wyrzadzajgce szkode

pracodawcy;

11) niewtfasciwe zachowanie wobec ucznidw, rodzicéw, interesantéw i wspdtpracownikéw, powodujgce

uzasadnione skargi;

12) pozostawienie po zakonczeniu.pracy miejsca pracy bez nalezytego zabezpieczenia, co stwarza zagrozenie

dla zdrowia i zycia innych pracownikéw lub oséb postronnych;

'13) samowolne ustalanie zastepstwa w wykonywaniu czynnosci zwigzanych z praca;
14) uzywanie przedmiotdéw lub srodkow pracy do celéw pozastuzbowych.

§13

1. Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z -postanowieniami umowy o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoriczeniu czasu pracy w dni robocze oraz w czasie urlopu;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych obowigzkow;
poszanowania przez pracodawce i innych pracownikow jego godnosci i dobr osobistych;

7)- tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.
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. Pracownik ma prawo.powstrzymaé sie od wykonywania pracy, niezwtocznie zawiadamiajac o tym przetozonego,
gdy warunki pracy nie. odpowiadajg przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia. lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem wobec innych oséb.

§14

. Zabrania sie pracownikom:

-1) Wnoszenia,-przechowywania oraz spozywania alkoholu i uzywania Srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu na terenie zaktadu pracy, a takze przychodzenia do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu i/lub srodkéw dziatajacych jak alkohol;

2) palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych, w budynku i na terenie zaktadu pracy;

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wtasnoscig pracodawcy;

4) wynoszenia z terenu zakiadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych
wilasnoscig pracownika;

5) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej do celéw prywatnych;

6) opuszczania miejsca pracy w godzinach pracy bez zgody pracodawcy;

= 7) samowolnego-uruchamiania i postugiwania si¢ maszynami i urzgdzeniami niezwigzanymi bezposrednio
z wykonywaniem zleconych pracownikowi obowigzkdéw i czynnosci.

. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci, przetozony pracownika

jest obowigzany nie dopuscic go do pracy i podjaé dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, moze zadad

przeprowadzenia stanu jego-trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia sie tego stanu w wyniku

badania, pracownik ponosi koszty badan.

§15

. Pracownikowi przystuguja uprawnienia zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi:

1} jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zadoséuczynienia pienieznego za doznang krzywde;

2) jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

. W szkole funkcjonuja procedury w-zakresie przeciwdziatania mobbingowi, wprowadzone w drodze odrebnego

zarzadzenia:

§16

. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania powierzonych zadan,
a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek, przedmiotdéw i urzadzen.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli zatrudnionych
na czas okreslony, uzalezniony jest od okresu zatrudnienia pracownika w szkole i wynosi odpowiednio:

1) 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigcy;

. 2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
: Okres wypowiedzenia nauczycieli-zatrudnionych na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania wynosi
3 miesigce i uptywa z koricem roku szkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja czasu pracy

§17

. Czasem pracy jest czas faktycznego wykonywania pracy oraz czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji
pracodawcy w siedzibie szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

.. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w niniejszym
" "regulaminie lub indywidualnym grafiku czasu pracy lub tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
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§18

W szkole obowigzuje podstawowy system czasu pracy. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnhie pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem § 19
oraz § 20 ust. 2i 6.
Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy sg soboty.
Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku oraz co najmniej
35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego. —
Tydzien w rozumieniu ust. 3 to 7*kolejnych dnirozpoczynajac od pierwszego dnia danego okresu rozliczeniowego.
Okres rozliczeniowy czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy wynosi 3 miesigce, odpowiednio:

1) marzec-kwiecien-maj;

2) czerwiec-lipiec-sierpier;

3) wrzesien-pazdziernik-listopad;

4) grudzien-styczen-luty.

§19

Czas pracy nauczycieli okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i wewnetrzne uregulowania pracodawcy.

* Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza jest realizowana zgodnie z ustalonym przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej kalendarzem zaje¢ w danym roku szkolnym.

. Nauczyciele $wiadczg prace zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu pracy okreslonym odrebnie dla kazdego

oddziatu.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé 40 godzin tygodniowo.
Nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowaé: i

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace ze statutowYch zadan szkoty;

3) czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
Tygodniowy rozktad godzin pracy.specjalistéw, tj. pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz nauczyciela
wspétorganizujgcego ksztatcenie uczniéw z niepetnosprawnosciami, dostosowane sg do potrzeb ucznidéw
i ustalone harmonogramem czasu pracy w kazdym roku szkolnym.

Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego jest nizszy niz obowigzkowy
wymiar godzin,-powinien nauczaé odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego.
Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonyrp planem nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

Przerwy w pracy nauczycieli sg regulowané dzwonkiem koriczacym i rozpoczynajacym lekcje.

Nauczyciele nie majg przerwy, jezeli w planie dyiurc’iw zostali wyznaczeni do petnienia dyzurdéw.

Plan dyzuréw ustala.dyrektor szkoty i podaje go do wiadomosci nauczycieli w formie ogtoszenia.

Przerwy migdzy poszczegdlnymi zajeciami, tzw. okienka nauczycielskie, nie sg zaliczane do czasu pracy.
Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub jezeli wynika to z organizacji
pracy w szkole, dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydiier’n pracy.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzier wolny.

§20

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy dla kazdego zatrudnionego pracownika, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

Pracownik ma prawo wgladu do swojej ewidencji czasu pracy.

Przebywanie pracownikdw na terenie szkoty poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy, z wyjatkiem
dozorcow i sprzataczek, moze mieé miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu kazdorazowo
zgody dyrektora szkoty.

§21

Pracownicy samorzadowi sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy okreSlonych w niniejszym
regulaminie.
Na stanowisku dozorcy ustala sie system réwnowaiznego czasu pracy, wynoszacy 24 godziny na dobe, zgodnie

z indywidualnym miesigcznym grafikiem czasu pracy.

W ramach systemu podstawowego ustala sie rozktady czasu pracy dla poszczegdlnych stanowisk:
1) pracownicy administracji — 08:00-16:00;
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2) konserwator — 7:00-15:00;

3) sprzataczka — | zmiana 6:00-14:00, Il zmiana 07:00-15:00, Il zmiana 13:00-21:00.

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku dozorcy:

1) ustala sie rézne godziny rozpoczynania i koficzenia pracy, stosownie do potrzeb pracodawcy, okreslane
comiesiecznie w indywidualnych grafikach czasu pracy;

2) praca wykonywana jest przede wszystkim w godzinach nocnych;

3) w przypadku niewypracowania godzinowego wymiaru czasu pracy dla danego okresu rozliczeniowego
przewiduje sie dyzury dzienne;

4) harmonogram czasu pracy na kazdy miesigc ustala przetozony.

. Indywidualne grafiki czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 4, pracownicy otrzymuja nie pdzniej niz do 25 dnia

miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktdrego grafiki dotycza.

. Ze wzgledu na szczegblne potrzeby pracodawcy lub na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustalié

indywidualny rozktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

. W sytuacji szczegdlnych potrzeb placéwki, w celu konieczno$ci zapewnienia wtasciwego funkcjonowania szkoty,

dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ taki rozktad czasu pracy, ktéry przewiduje zmienne godziny rozpoczynania

i konfczenia pracy niektérych pracownikéw, przy zachowaniu obowigzujacego dobowego i tygodniowego

wymiaru czasu pracy.

. Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalany

jest indywidualnie w umowie o prace.

§22

. Ustala sie godziny pracy nauczycieli:

1) nauczycieli przedmiotéw — od momentu rozpoczecia pierwszych i do zakoriczenia ostatnich zajeé
dydaktycznych, wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela w danym dniu;

2) nauczycieli specjalistdw — wedtug harmonogramu czasu pracy ustalonego na poczatku kazdego roku
szkolnego;

3) bibliotekarza — od godziny 9:00 do godziny 15:00.

. nauczyciele, ktérzy zgodnie z grafikiem majg dyzur, rozpoczynaja prace 6dpowiednio:

1) przed rozpoczeciem zajed szkolnych w danym dniu o godzinie 7:45;

2) pomiedzy zajeciami, wraz z rozpoczeciem przerwy, w trakcie ktérej maja dyzur.

§23

. Pora nocna obejmuje 8 godzin, tj. od 22:00 do 06:00.
. Zaprace w porze nocnhej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uregulowaniami wewnetrznymi.

§24

. Pracownikom administracji i obstugi,. ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo
do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor szkoty.

. .Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo do 15-minutowej
przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych majg prawo
do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godziny pracy przy monitorze.

. Okresy przerw, o ktérych mowa w ust. 1-3 wliczane sg do czasu pracy pracownikdw.

§25

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu
pracy.

. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony stosunku pracy okreslajg
dopuszczalng liczbe godzin pracy, kidrej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace
w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona tylko na wyrazne pisemne polecenie bezposredniego
przetozonego pracownika w razie:
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1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony
mienia lub usunigcia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.
Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowym w pierwszej kolejnosci
przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze. Udzielenie czasu wolnego odbywa sie do korica danego okresu
rozliczeniowego. ‘
Za prace w godzinach nadliczbowych na pisemny wniosek pracownika moze byé udzielony czas wolny wedtug
zasady ,godzina za godzing”. Whnioski stanowig dokumentacje pracownicza.
Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych w wymiarze o 50% wigkszym niz wynosit czas pracy w godzinach nadliczbowych.
W przypadku braku mozliwosci wykorzystania czasu wolnego za nadgodziny, oprécz normalnego wynagrodzenia,
pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach okrestonych w odrebnych przepisach.
Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego na pisemny
whniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Roczny limit nadgodzin pracownikéw niepedagogicznych -wynosi 416 godzin, tj. 104 godziny w okresie
rozliczeniowym. )
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy uzyskuja prawo do wynagrodzenia
jak za prace w godzinach nadliczbowych po przekroczeniu przecigtnie 35 godzin w tygodniu.

§26

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby szkoty wykonywat prace w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny
dzierh wolny od pracy udzielony do korica okresu rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z pracownikiem.
Jezeli pracownik $wiadczytby prace w sobote, niedzielg i Swieta, pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzien
wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego:

1) w zamian-za prace w niedziele = w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych

po takiej niedzieli;

2)- w zamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Do pracy w $wieto-przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy w niedziele.

Rozdziat 5
Praca zdalna

§27

Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo
uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegblnosci z wykorzystaniem
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez pracownika moze
nastapié przy zawieraniu umowy o prace lub w trakcie zatrudnienia — na pisemny wniosek pracownika.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub w okresie,
w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu  pracy pracownika nie - jest czasowo moizliwe z powodu dzialania sty wyiszej
— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej
lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca moze w kazdym czasie.cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co najmniej dwudniowym
uprzedzeniem. |

W. przypadku zmiany warunkdéw lokalowych i technicznych, uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej,
pracownik informuje o tym niezwlocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa
polecenie wykonywania pracy zdalnej.
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§28

. Pracodawca, jest obowigzany uwzglednié wniosek:

1) pracownika — rodzica dziecka w fazie prenatalnej w przypadku ciazy powiktanej;

2) pracownicy w cigzy;

3) pracownika wychowujgcego dziecko do ukoriczenia przez nie 4. roku 2ycia;

4) pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem najblizsze] rodziny lub inng osoba pozostajaca
we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

. Pracodawca.moze odrzuci¢ wniosek o wykonywanie pracy zdalnej pracownika wymienionego w ust. 1, jezeli

nie jest mozliwe wykonywanie-takiej pracy ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej

przez pracownika.

3. O przyczynie odmowy uwszglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej

lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

§29

. Zasady wykonywania pracy zdalnej.okresla sig¢ w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca i zaktadowa
organizacjg zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa — w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwiazkowe, pracodawca okreéla zasady
wykonywania pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy.

. Wykonywanie pracy -zdalnej jest dopuszczalne takie w przypadku, gdy nie zostato zawarte porozumienie,
o ktérym mowa w ust. 1 albo nie zostat wydany regulamin, o ktérym mowa w ust. 2. W takim przypadku
pracodawca okreéla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w poleceniu wykonywania pracy zdalnej
albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§30

. Kazda ze stron umowy o prace moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej

lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie poprzednich warunkéw

wykonywania pracy. Strony ustalajg termin przywrécenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy,
nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia przywrocenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Pracodawca nie moze wystapit z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie

poprzednich warunkéw wykonywania.pracy przez pracownika, o ktérym mowa w § 28 ust. 1, chyba ze dalsze

wykonywanie pracy zdalnej nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.

. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty
zwigzane z instalacja, serwisem,.eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzer technicznych,
‘niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takie pokryé koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3} pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej,
jezeli zwrot takich kosztéw zostat okreglony w porozumieniu;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne
do wykonywania tej pracy.

. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole

w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpieczenstwa

i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych. Kontrole przeprowadza sie w porozumieniu

z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w'godzinach pracy pracownika.
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11.
12.

: Dopuszczenie pracownika .do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ziozenia przez pracownika

oswiadczenia w postaci papierowej.lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku pracy
zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcy sg zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki tej pracy.

"Praca zdalna moze .by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej

lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.

Rozdziat 6
Urlopy i zwolnienia od pracy

§31°

Pracownikom niepedagogicznym przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okres$lonym przez przepisy Kodeksu pracy, tj.:

--1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

~.2) 26 dniroboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 1, pkt 1i 2,
niepetny dzien urlopu zaokraglajac w gére do petnego dnia.
Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo
do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego
mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpéiniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku.

. Urlop udzielany jest zgodnie z ustalonym na dany rok kalendarzowy planem urlopéw. Plan urlopdw ustala

dyrektor, uwzgledniajac wnioski pracownikéw oraz potrzeby szkoty. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci
pracownikéw nie pdiniej niz na miesigc przed rozpoczeciem pierwszego uriopu.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest zobowigzany wykorzystaé pozostaty przystugujacy
mu urlop.

Pracownik ma prawo do czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym w terminie przez niego
wskazanym, tzw. urlopu na zadanie. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpéiniej w dniu jego
rozpoczecia.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze zosta¢ udzielony poza planem urlopéw.

Pracownik moze rozpoczac urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na wniosku urlopowym,
z wyjatkiem urlopu okreslonego w ust. 7.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§32

. Nauczycielomprzystuguje prawo do urlopu w oparciu o przepisy ustawy — Karta nauczyciela.

Wymiar urlopu nauczyciela odpowiada okresowi ferii szkolnych i jest udzielany w czasie ich trwania.

§33

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzehia, tj. urlop
okolicznosciowy, w wymiarze:
1) 2 dni w przypadku: $lubu pracownika, narodzin dziecka, $mierci i pogrzebu dziecka, meza, zony, matki,
ojca, macochy lub ojczyma;
2} 1 dzied w przypadku: $lubu dziecka, $mierci i pogrzebu babci, dziadka, brata, siostry, tescia, tesciowej
lub innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

‘Urlop okoliczno$ciowy nie przystuguje w trakcie korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu choroby lub urlopu

wypoczynkowego.
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§34

Pracownikowi wychowujgcemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w roku kalendarzowym
zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

1) w przypadku pracownikéw niepedagogicznych — 2 dni lub 16 godzin;

2) w przypadku nauczycieli — 2 dni.

§35

. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub .wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika,
z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, w wymiarze:

1) w przypadku pracownikéw niepedagogicznych — 2 dni lub 16 godzin;

2) w przypadku nauczycieli - 2 dni.
. Czasowa niezdolno$é do pracy wskutek choroby pracownika badZ niemoino$é wykonywania pracy
spowodowana Koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, nie przerywa
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, z ktdrej pracownik korzysta przez caty dzien.

§36

. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

. Za cztonka rodziny uwaza sie syna, crke, matke, ojca lub matzonka.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. N

. Urlopu, opiekuriczego udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krétszym niz 1 dzief przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§37

. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny, jezeli nie zaktdci
to funkcjonowania szkoty.

. Urlop bezptatny udzielany jest na podstawie szczegolnych przepiséw w przypadku:

1) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy;

2) umotzliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego;

3) podnoszenia kwalifikacji lub udziatu w szkoleniach — za zgoda dyrektora szkoty;’

4) skierowania do pracy za granicg — na czas oznaczony;

5) petnienia funkcji zwigzkowej z wyboru — na czas oznaczony.

§38
Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze zajec¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu co najmniej
7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty moze udzieli¢ urlopu
dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku:
1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia;
2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa.

§39

. Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa.
. W trybie i na zasadach, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy
w szczegdlnosci w celu:

1) -wykonywania zadan lub czynnosci tawnika w sadzie, cztonka komisji pojednawczej lub obowigzku
Swiadczen osobistych;

2) wykonywania powszechnego obowiazku obrony;

3) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji pojednawczej, sagdu pracy lub Najwyzszej Izby
Kontroli w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kontrolnym;

4) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich;
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5) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej;
6) wystepowania w charakterze bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym
lub sadowym, a takze strony lub swiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

Rozdziat 7
Usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien

§ 40

1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien wczedniej uprzedzi¢
pracodawce na pimie. ‘

2. W razie niestawienia sie do pracy,; poza przypadkiem, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik ma obowigzek
zawiadomié¢ przetozonego lub .specjaliste ds. kadrowo-administracyjnych o przyczynie nieobecnosci
i przewidzianym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecno$ci w pracy, nie podziniej jednak niz w dniu
nastepnym — osobiscie, telefonicznie, mailowo lub przez inne osoby, pocztg lub za posrednictwem innego $rodka
facznosdci. W przypadku korzystania z poczty za date zawiadomienia uwaza sie date stempla pocztowego.
Niedotrzymanie tego terminu mogg usprawiedliwi¢ jedynie nadzwyczajne okolicznosci.

3. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéinienie do pracy niezwiocznie
przedstawiajac pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na jego zadanie takze odpowiednie dowody.

4. Dowody usprawiedliwiajace ni'eobevcnos’c'. w pracy pracownik jest obowigzany doreczyé pracodawcy najpdzniej
w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§41

1. Opuszczenie dnia pracy lub spéZnienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, w szczegdinosci:
1) choroba powodujaca niezdolnos¢ pracownika do pracy;
2) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie mozna zatrudnié
pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia;
3} choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajaca sprawowania osobistej opieki przez pracownika;
4). okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
w wieku do lat 8;
5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrdzy stuzbowej, jezeli do 8 godzin od zakoriczenia podrézy nie byto
warunkdéw umozliwiajacych odpoczynek nocny.
2. Jako dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uznaje sie:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci d pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu
czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chordéb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych w przepisach prawa;

3) oswiadczenie pracownika = w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego .obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie;

5) imienne wezwanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika
na to wezwanie;

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach i w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§42

1. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw spotecznych, osobistych
i innych niezwigzanych z pracg zawodowg3 jest zabronione, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatatwianie spraw o3obistych i innych niezwigzanych z praca zawodowa w czasie godzin'pracy jest dopuszczalne,
gdy zachodzi nieunikniona i uzasadniona potrzeba. Wdéwczas przetozony moze udzieli¢ pracownikowi
krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie spraw niezwigzanych z pracg zawodowa, na pisemny wniosek
ztozony przez pracownika. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, ze pracownik
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odpracowat czas tego zwolnienia. Pracownik zobowigzany jest do odpracowania krétkotrwatego zwolnienia
od pracy na zatatwienie spraw niezwigzanych z pracg zawodowa do korica okresu rozliczeniowego.

3. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego.

4. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnoscia
porzadkowa pracownika.

§43
W innych sytuacjach-koniecznych zwolnieni, w szczegdlnosci: na wezwanie sadu, prokuratury, policji, organu
administracji NIK, na szkolenie w ochotniczej strazy pozarnej i do gaszenia pozaru, pracodawca wydaje
za$wiadczenie, okre$lajace wysoko$é utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania
przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu.

Rozdziat 8
Wyptata wynagrodzenia

§44

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy oraz kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci jakosci i ilosci $wiadczonej pracy.

2. Wyptata wynagrodzenia —za zgoda pracownika — jest przelewana na wskazane przez pracownika konto bankowe.
Pracownikowi, ktéry nie posiada konta bankowego wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w postaci czeku,
realizowanego w banku.

3. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe, wyptacane jest z dotu, jeden raz w miesigcu, w terminie 26 dnia kazdego miesigca. Wyjatek stanowi
grudzien, gdzie wyptaty mozna dokonywaé w okresie od 20 do ostatniego dnia grudnia z uwagi na koniecznos¢
zamkniecia roku obrotowego.’

4. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w przeddzien tego dnia.

5. Wyptata wynagrodzenia nauczycieli nastepuje w pierwszym dniu kazdego miesigca z géry, a jezeli dzierh wyptaty
jest dniem'wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w pierwszym dniu roboczym.

6. Wynagrodzenie nauczycieli wyptacane jest w terminach okre$lonych w Karcie Nauczyciela.

7. Zasady wynagradzania nauczycieli okre$laja:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela;
2} przepisy wykonawcze wydane na podstawie Karty Nauczyciela;
3) uchwaly organu prowadzacego szkote.

8. Zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresSlone sa w regulaminie wynagradzania
obowigzujacym u pracodawcy.

9. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych
obliczone zostato jego wynagrodzenie.

10. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy stanowi dobro osobiste
pracownika objete tajemnica.

11. Naleznosci inne niz wymienione w ustawie — Kodeks pracy, mogg by¢ potragcone z wynagrodzenia wyfacznie
na podstawie wyrazonej na pisSmie zgody pracownika.

§45

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki i tym samym przyczyniaja sie do poprawy jakosci
pracy i osiggniec¢ zaktadu pracy, moga by¢ przyznawane nagrody nieniezne.

2. Nagrody przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy oraz na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

3. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych reguluja odrebne przepisy.
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Rozdziat 9
Kary porzadkowe

§ 46
Za uchybienia przeciwko porzqdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, pracownik moze by¢ ukarany
karg porzadkowsa, zgodnie z Kodeksem pracy:

§ 47

Za naruszenie obowiazkow pracowniczych uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;

2) opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy bez usprawiedliwienia;

3) niewykonanie polecen przetozonych zwiazanych z realizacjg prac okreslonych w zakresie ohowigzkow;

4) zaktécanie porzadku u spokoju w miejscu pracy;

5) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami pracodawcy;

6) niedbate wykonywanie pracy iub uszkodzenie urzadzen i materiatéw;

7) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniéw;

8) niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw, podwtadnych oraz interesantéw;

9) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

10) stawienie sie do pracy po-zazyciu srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu lub zazywanie ich w czasie

pracy. )

Za nieprzestrzeganie. przez pracownika regulaminu pracy i naruszania obowigzkéw pracowniczych stosuje
sig kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany;

3) kare pieniezna. '
Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkdw bezpieczeristwa i higieny pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia. Odpis zawiadomienia przechowywany
jest w aktach osobowych pracownika. '
Pracodawca informuje pracownika o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. O uwzglednieniu
lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej pracownika
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.
Szczegbtowe zasady i tryb udzielania kar okreslaja przepisy Kodeksu pracy-.
Nauczyciele ponadto podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

§48

Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat 10
Ochrona pracy kobiet w cigzy i karmigcych piersia oraz pracownikdw mtodocianych

§49

W zakresie ochrony pracownikéw miodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy
oraz rozporzadzen.wykonawczych, z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy i karmigcych piersig przy pracach szczegélinie uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz tych prac okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu oraz przedmiotowe Rozporzadzenie Rady
Ministréw.

Kobiety w cigzy lub pracownika opiekujacego sie dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, ani delegowac poza state miejsce pracy zgody tego pracownika.

Praca kobiet w cigzy oraz uprawnienia wynikajagce ze sprawowania opieki nad matym dzieckiem podlegajg
ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.
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. Pracownica karmigca dziecko piersig-ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w pracy, wliczanych do czasu
pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie. .

. W razie, gdy czas pracy nauczycielki-karmigcej piersig dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie,
przystuguje jej prawo do korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do czasu pracy.

. Pracodawca jest zobowigzany przydzieli¢ do innej pracy pracownice w cigzy, ktéra dotychczas byta zatrudniona
przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy lub gdy uprawniony lekarz stwierdzit, ze ze wzgledu na stan cigzy
nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

§50

. Szkota nie zatrudnia pracownikow mtodocianych w zadnej formie, ani na zadnym stanowisku, réwniez
w celu przygotowania zawodowego. W szczeg6lnej sytuacji zastosowanie majg przepisy prawa w tym zakresie.
. Prace wzbronione mtodocianym obejmuja prace, przy ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dia zdrowia, prace
-niebezpieczne oraz prace szczegdlnie uciazliwe i zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu, tj.:
1) zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz zagrazajgce prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu;
2) w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych, stwarzajace
zagrozenie wypadkowe.
. Pracownikom mtodocianym nie mozna przydziela¢ godzin nadliczbowych.
. W przypadku zamiaru zatrudniania oséb mtodocianych, pracodawca ustali odpowiednie wykazy prac
dozwolonych i wzbronionych mtodocianym.

Rozdziat 11
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§51

. Obowiazkiem pracodawcy jest -ochrona Zzycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie wszystkim
zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskaza zwigzanych
ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.
. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z cbowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami i zasadami; w szczeg6inosci z Dziatem X Kodeksu pracy, tj. pracodawca ma obowigzek:
1) zapoznaé pracownikédw z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg — ocena ryzyka i fakt
zapoznania pracownika z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywaniem pracy na danym stanowisku
jest dokumentowany, a dokumentacja ta jest przechowywana w aktach osobowych pracownika;
2) zapewni¢ odpowiednie szkolenie pracownikom — odbycie instruktazu ogélnego i stanowiskowego
-pracownik potwierdza na pismie na karcie wstepnego szkolenia w zakresie BHP, ktéra jest przechowywana
w aktach osobowych pracownika;
3) kierowa¢ pracownikéw na odpowiednie badania lekarskie;
4) zapewnié rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym,
_a takze podejmowac wszelkie niezbedne dziatania w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy;
5) uwzgledniaé ochrone zdrowia- mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig
oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;
6) reagowad na potrzeby w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac
pod uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy.

§52
Pracodawca .moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w ubranie i odziez
roboczg jesli sg wymagane na danym stanowisku pracy oraz posiadajgcego aktualne badania lekarskie.

§53

. Odziez i obuwie robocze przystugujgce pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy oraz okresy
ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych pracownikom, stanowigca zatgcznik
nr 4 do regulaminu.
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2. Pracodawca ma obowigzek przydziela¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie
. narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej.
3. Odziez robocza i obuwie robocze powierza sie pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy, z obowigzkiem
zwrotu lub rozliczenia sie.
4. Wydawanie srodkéw ochrony, obuwia i odziezy roboczej odnotowuje sie na indywidualnych kartach wyposazenia
pracownikéw, rozliczajgc tym samym czas zuzycia.

§ 54
Pracodawca udostepnia na terenie:zaktadu pracy $rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do zachowania
czystosci.

§55
W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym — na koszt pracodawcy.”

§ 56

1. Wszelkie zauwazone usterki urzadzen, maszyn, pomieszczen, narzedzi i sprzetu stwarzajace zagrozenie nalezy
zgtaszaé niezwiocznie swojemu przetozonemu, zadajac ich usuniecia.

2. Kazdy pracownik, ktdry ulegt wypadkowi, jest obowigzany zawiadomié o tym swego przetozonego, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala. '

3. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub dowiedziat sig o nim, a w szczegdlnosci przetozony pracownika, ktéry
ulegt wypadkowi, jest obowigzany udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o wypadku dyrektora.

4. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pierwszg pomoc pracownikowi, ktdry ulegt wypadkowi, w szczegdInosci
zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz podjaé $rodki zapobiegawcze majace na celu poprawe warunkéw
bezpieczeristwa i higieny pracy.

§ 57

1. Pracownik ma prawo:

1) powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym przefozonego, gdy warunki
pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla. zdrowia Ilub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem wobec innych o0séb;

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia,.niezwtocznie zawiadamiajgc o tym przetozonego, jezeli powstrzymanie
sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia;

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca
zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt 1 2;

4) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymacé sie od wykonywania pracy wymagajacej
szczegblnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia

- bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb.
2. Zabrania sie pracownikom:

1) uruchamiania i postugiwania sie maszynami i urzgdzeniami niezwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych pracownikowi obowiazkdéw i czynnosci;

2) samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi, a takze ich naprawiania bez upowaznienia
przetozonego i odpowiednich kwalifikacji;

3) samowolnego usuwania oston’i zabezpieczett maszyn, urzadzen i narzedzi, ich naprawiania, czyszczenia,
gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem elektrycznym;

4) uzywania otwartego ognia w miejscach zagrozonych pozarem, a w szczegélnosci w pomieszczeniach
z substancjami chemicznymi i innymi materialami tatwopalnymi. W pracowni chemicznej i fizycznej
dopuszcza sie uzywania otwartego ognia z bezwzglednym zachowaniem przepiséw bhp pracowni.

§58

1. Za bezpieczeristwo ucznidw w szkole odpowiedzialni s3: dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy
niepedagogiczni.

2. Pracownicy nieprzestrzegajgcy przepiséw bhp mogq réwniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ cywilng i karng
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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§59

. Przez prace szczegéblnie niebezpieczne rozumie sie prace, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczestwa i higieny pracy oraz przepisach wykonawczych
do rozporzadzenia, a takze w instrukcjach eksploatacji urzagdzeri i instalacji, jak réwniez inne prace o zwiekszonym
zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegélnie
niebezpieczne. Wykaz rodzajow prac szczegblnie niebezpiecznych stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

. Wykaz rodzajéw prac, ktdre powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby stanowi zatgcznik
nr 6 do regulaminu.

Rozdziat 12
Kontrola trzezwosci pracownikéw

§60

. W szkole obowigzuje zakaz dopuszczania do pracy pracownika nietrzezwego lub bedacego pod wptywem
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci lub bedacy pod wptywem srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu powinni by¢ natychmiast odsunieci od wykonywania pracy.

1 W razie uzasadnioneg0 podejrzenia; ze pracownik stawit sie do pracy pod wptywem alkoholu albo pit alkohol
w pracy, badanie trzefwosci moze przeprowadzi¢ policja. Analogiczne zasady s stosowane do sprawdzania
czy pracownik nie jest pod wptywem $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

§61
Pracodawca przetwarza informacje o-dacie, godzinie i minucie kontroli, o ktérej mowa w § 60, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Kodeksie pracy.

§62
W sprawach nieunormowanych w niniejszym rozdziale przepisy art. 22% — 22 Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio.

Rozdziat 13
Monitoring wizyjny

§63

. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw i ucznidw
przebywajacych na terenie Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego oraz ochrona mienia szkoty.

. Monitoring wprowadzony jest na terenie szkoly, tj. w jego obiektach i na terenie nieruchomosci nalezacych
do niej. "Nadzér w postaci monitoringu umozliwia rejestracje zdarzern w kontekscie bezpieczenstwa oséb
i rejestracji ewentualnych kradziezy oraz dewastacji mienia. System rejestracji zdarzer ma na celu umozliwienie
identyfikacji sprawcéw oaz odzyskanie potencjalnie utraconego mienia.

. Nagrania obrazu w ramach monitoringu szkota przetwarza wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty one zebrane.
. System monitoringu nie rejestruje dzwieku i sktada sie z kamer rejestrujgcych zdarzenia i serwera rejestrujgcego
oraz zapisujgcego materiat wideo na dyskach twardych.

. Urzadzenia rejestrujgce obraz znajduja sie w wytgcznej dyspozycji pracodawcy. Informacje o ich umiejscowieniu
znajduja sie w Polityce Bezpieczenstwa Informacji.

§64

. Monitoring wizyjny obejmuje:
1) czesci zewnetrzne infrastruktury szkoty:
a) elewacje budynkdw,
b) wejscie gtéwne,
¢) wijazd na teren szkoly,
d) parking,
e) patio;
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10.

11.

12.

2) czesci wewnetrzne infrastruktury szkoty:
a) ciagi komunikacyjne w budynkach,
b) korytarze,
¢) pracownie komputerowe,
d) pracownie fizykochemiczna.
Monitoring nie moze obejmowac pomieszczen:

1) udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej;

2) pomieszczen sanitarnych i szatni, chyba, ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach
jest'niezbedne do realizacji celu okreslonego w § 62 ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr
osobistych 0séb przebywajacych w tych pomieszczeniach, w szczegbInosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone 'sa w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich
znakéw. Dodatkowo kazda osoba, ktérej dane przetwarzane s w zwigzku z prowadzeniem monitoringu,
ma prawo do uzyskania szczeg6towych informacji o zakresie prowadzonego monitoringu, w sposéb wskazany
na oznaczeniach.

§ 65

System monitoringu funkcjonuje catodobowo, a zapisany materiat przechowywany jest na elektronicznym
noéniku przez okres nie dtuiszy niz. 7 dni, chyba ze zajdzie uzasadniona konieczno$é przechowywania zapisu
z monitoringu dla celéw dowodowych w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym przez wiasciwe organy.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowia dowdéd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego lub pracodawca powzigt wiadomos$é, iz moga one stanowic
dowod w postepowaniu, termin okreslony w ust. 1 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania.

Po uptywie okreséw, i ktérych mowa w ust. 1 i 2, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce
dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej, w sposéb uniemozliwiajacy
jego odzyskanie. Z usuniecia zapisu sporzadza sie protokdt, w ktérym nalezy wskazac date tej czynnosci oraz imie
i. nazwisko osoby, ktéra dokonata usuniecia. Dopuszcza sie niszczenie zapisu na urzadzeniu monitorujgcym
przez jego automatyczne nadpisanie w przypadku, gdy warunki techniczne tego urzgdzenia umozliwiajg
przechowywanie zapisu przez okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.

. Dostep do nagrar utrwalonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest $cisle ograniczony. Uzyskac go moga

wylfacznie osoby uprawnione w zwigzku z realizacja obowigzkéw stuzbowych, zawarciem umowy ze szkoty
lub osoby uprawnione na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego. Udostepnianie kopii zapiséw
z systemu monitoringu odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Osoby biorgce udziat w zdarzeniach zarejestrowanych w systemie monitoringu moga wnioskowa¢ do dyrektora

szkoty o zabezpieczenie nagrania w celu przekazania uprawnionym organom.

. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu jest Zespét Szkot
.im. Prezydenta Ignacego Moscickiego. Dane przetwarzane sg na podstawie i z zastosowaniem uregulowar prawa

powszechnie obowigzujgcego, w szczegblnosci Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie
o ochronie danych/RODO).

Osoba, ktérej dane sg przetwarzanie w zwigzku z prowadzeniem monitoringu, ma prawo dostepu do danych,
zgdania ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa — zgdania zaprzestania przetwarzania danych, ich usuniecia lub sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, jak réwniez prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego monitorujgcego
przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Przedmiotowe dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych oraz innych
podmiotdw zewnetrznych, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa.

Zgromadzone dane nie beda podlegaty profilowaniu, nie bedg w oparciu o nie réwniez podejmowane decyzje
w sposoOb zautomatyzowany. Szkota jako administrator danych wyznaczyta Inspektora Danych, nadzorujacego
prawidtowos¢ przetwarzania-danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu:
503 640 010.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy potwierdza zapoznanie sig z informacjami dotyczacymi
celu, zakresu i sposobu stosowania monitoringu na terenie szkoly. Potwierdzenie dotaczone
jest do akt osobowych pracownika.

Szczegétowe zasady stosowania monitoringu wizyjnego uregulowane zostaly w Polityce Bezpieczenstwa
Informacji.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig przepisy o ochronie danych osobowych.
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Rozdziat 14
Przepisy koficowe

§66

1. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepuje go wicedyrektor.
2. W razie nieobecnodci dyrektora szkoty oraz wicedyrektora, zastepstwo petni inny nauczyciel wskazany
przez dyrektora szkoty. Decyzja o zastepstwie jest zatwierdzana przez organ prowadzacy szkote.

§67
W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu pracy i aktéw
wykonawczych do Kodeksu pracy, .ustawy o pracownikach samorzgdowych, a w odniesieniu do nauczycieli
—takze przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

§68
Regulamin moze byé zmieniony lub uzupetniony w trybie jego ustanowienia.

§69

1. Dyrektor szkoty zawiadamia pracownikdw o wejsciu w zycie regulaminu i o jego zmianach.

2. Zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje sie poprzez opublikowanie regulaminu oraz zmian
do regulaminu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego
i poinformowanie pracownikéw za posrednictwem poczty elektronicznej o wprowadzeniu nowego regulaminu
lub zmian do regulaminu.

3. Regulamin jest dostepny do wgladu-pracownikéw w pokoju kadr szkoty — w wersji papierowej oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego — w wersji elektronicznej.

§70
1. Regulamin wchodzi w zycie po.uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety
u pracodawcy.

2. Tracii moc Regulamin Pracy Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w  Zielonce
z dnia 27 kwietnia 2022r. ’

Zgodnie z art. 104% § 1 Kodeksu pracy, regulamin uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

0.4 dodiee

(data, podpis, pieczqtka)
(data, podpis, pieczqtka)

(podpis i piecze¢ pracodawcy)
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Zielonka, dnia ....cceeveeerireveeeenen.

(imie i nazwisko, stanowisko)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z regulaminem pracy

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Zespole
Szkétim. Prezydenta Ignacego MoSCICKIEEO Na STANOWISKU .....uecvvereces vt see e s eseas s crre st esssseses sy
zostatam/zostatem* zapoznana/zapoznany* z Regulaminem pracy i rozumiem jego tres¢.

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu pracy Zespotu Szkot
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Informacja dla pracownikéw Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce
zawierajaca obowigzujace normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu

Artyvkut Kodeksu Pracy — tresé normy

Art. 112, Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw; dotyczy
to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegélnosci ze wzgledu
na-pteé, wiek, niepetnosprawnosé; rase; religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Rozdziat lla. Réwne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 18%, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw. zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnosci bez wzgledu. na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio
iub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3: Dyskryminowanie bezposrednie-istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okredlonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a $rodki stuzgce osiggnieciu tego celu sa wtasciwe
i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
.1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pted jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika,
w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).
§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢é
jakichkolwiék negatywnych konsekwencji wobec pracownika
Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaia sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
-3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe — chyba
7e pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiagniecia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
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1) niezatrudnianiu pracownika.z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18% § 1;
3) stosowaniu $rodkéw, ktére rdznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa
lub niepetnosprawnosé;
4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.
§-3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
z jednej lub kilku przyczyn okredlonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia,
ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,.a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad
sq rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym
do osiagniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania
od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego
oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.
Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci. -
§. 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie
pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
‘§ 3. Pracami o jednakowej wartosci.sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doSwiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Art. 183d . Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.
Art. 183e. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa
pracy, w tym zasady rdédwnego ‘traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
dla pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.
§ 2. Przepis § 1 stosuje sie -odpowiednio do pracownika, ktdry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnieri przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy,
w tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma prawo
do” odszkodowania ‘w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepefnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych takg sama lub podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem
jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu
pracy pracownika.

Art. 94 pkt 2b. Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci: przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,
w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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Art. 943, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong
ocene..przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywofat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zados$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic na pismie z podaniem przyczyny,
o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.
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Zatgeznik nr 3 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Ochrona kobiet w ciazy i karmigcych piersiag

1. Dla kobiet w cigzy, w zakresie prac zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym
transportowaniem ciezaréw, niedopuszczalne s3:

1)

2)
3 )

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto nawykonanie pracy, przekraczajg 2900 k) na zmianeg roboczg, a przy pracy dorywczej
7,5 k/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3kg;
reczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy kidrej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej— 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,

b) -przy obstudze jednorecznej—5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej;
nozna obstuga elementdw -urzadzeri (pedatéw, przyciskdéw itp.), przy ktdrej jest wymagane uzycie sity
przekraczajgcej 30 N; '
reczne przenoszenie pod gére przedmiotdw przy pracy statej oraz przedmiotéw o masie przekraczajacej
1 kg przy pracy dorywczej;
obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajgcej 30 N — przy pchaniu i 25 N — przy ciagnieciu;
reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotéw;
reczne przenoszenie materiatéw cieklych — goracych, irgeych lub o wihasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
przewozenie fadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) i wézku wielokotowym poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony

w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastapic
15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskachz monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe,

przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne s3:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 k) na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej
—12,5 kJ/min;
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg przy pracy statej i 10kg
przy pracy dorywczej;
reczna obstuga.elementéw urzadzen (diwigni, korb itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej: '

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej;
nozna obstuga elementéw urzadzen {pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 60 N przy pracy stateji 100 N przy pracy dorywczej;
reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6kg — na wysoko$¢ ponad 4m lub na odlegtosé
przekraczajgcq 25m;
reczne przenoszenie pod gére = po nieréwnej powierzchni, schodach, pochylniach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos$¢ 4m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6kg;
reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, schodach, pochylniach, ktérych kat przekracza
30°, a wysokos$¢ 4m — 4kg przy pracy statej i 6kg przy pracy dorywczej;
obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej 60N przy pchaniu i 50N przy ciggnieciu;
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% 9) 9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej
i gtadkiej nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete i jezeli masa przedmiotéw wtaczanych
na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

11) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — goracych, iracych lub o witasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg = przy przewoieniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

13) przewozenie fadunkéw na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%
i na odlegto$é przekraczajgca 200 m.

3. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, w zakresie prac w mikroklimacie gorgcym, zimnym
lub zmiennym, niedopuszczalne sa:

1). prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywalna
ocena $rednia), ‘okreslany zgodnie z polska norma dotyczaca tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) —prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV {przewidywana
ocena $rednia); okreslany zgodnie z polska normg dotyczaca tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3} prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie
przy wystepowaniu_riagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku
mozliwosci stosowania.co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

4. Dla kobiet w cigzy, w zakresie prac w narazeniu na hatas lub drgania, niedopuszczalne s3:

1) pracew warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wyrmiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 65 dB, szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB, a maksymalny poziom
dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowaziny poziom cisnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos$¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradiwiekowy, ktérego réwnowazne poziomy cinienia
akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy
wymiaru czasu pracy oraz maksymaine poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczajg nastepujace wartosci:

" Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego, .
Czestotliwos¢ SE . Maksymalny poziom
, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do s
srodkowa pasm przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach chnienia
tercjowych (kHz) Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy (dB) akustycznego (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 | 85 105
25 100 120
31,5; 40 ' 105 125

4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddziatywaniu na organizm cztowieka;
5. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia, w zakresie prac w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami
biologicznymi, niedopuszczalne s3:
1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmozg;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
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Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne s3:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym;
2) prace w narazeniu na substancje chemicznie niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy, np. leki
cytostatyczne, mangan, syntetyczne estrogeny i progesterony, tlenek wegla, otow i jego zwigzki
organiczne i nieorganiczne, rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku pracy
przekraczaja 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
. Dla kobiet w cigzy w niedopuszczalna jest praca na wysokosci poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i'innymi statymi podwyzszeniami, majacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach
i klamrach.

Sporzadzono na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeistwa
-i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (Dz.U. 2018 poz. 1139);

2) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz.U. 2017 poz. 796);

3) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U. 2018 poz. 1286);

4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. 2023 poz. 1240).
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy Zespotu Szkoét
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

3 Tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych pracownikom

Asortyment Srodkéw
Lp. Stanowisko pracy ochrony indyv'vit.:lualnej'oraz Rodzaj Okres uiytk?wania Uwagi
' odziezy lub okres zimowy
| i obuwia roboczego
Archiwista, pracownik | Beret lub chustka na gtowe R d.z. -
1 obs;tfgéu(ﬁicz/es:tﬁlna Fartuch z tkaniny syntetycznej R d.z. (min. 36 m-cy)
2 Bibliotekarz Fartuch z tkaniny R d.z. (min. 36 m-cy)
Beret lub czapka drelichowa R d.z. (min. 24 m-ce)
Ubranie drelichowe (spodnie i .
bluza) lub kombinezon R d-z. {min. 18 m-cy)
Trzewiki ochronne 0] d.z.
Dozorca sprzatajacy Rekawice drelichowe 0 d.z. {(min. 4 0.2.)
3 posesje szkoty Kurtka cieptochronna 0 d.z. (min. 36 m-cy)
Kurtka przeciwdeszczowa .
0 d.z. {min. 3 0.z2.)
podgumowana
Buty gumowo-filcowe 0 d.z. (min. 4 0.2.)
Czapka ocieplana, kamizelka 0 dz
ostrzegawcza wg.potrzeb o -
Ubranie drelichowe (spodnie i .
| bluza) lub kombinezc()np R d-z. (min. 12 m-cy)
Trzewiki ochronne R d.z. (min. 24 m-ce) |
4 Konserwator Rekawice drelichowe | O d.z. {(min. 2 0.z.) |
Kurtka cieptochronna 0 d.z. {(min. 4 0.z.)
Koszula flanelowa 0 d.z. (min. 12 m-cy)
Czapka ocieplana O d.z. {min. 3 0.z.)
Nauczyciel podkoszulek R d.z. (min. 18 m-cy)
5 wychowania Spodenki gimnastyczne R d.z. (min. 12 m-cy)
fizycznego Obuwie sportowe R d.z. (min. 24 m-ce)
’ Dres sportowy R d.z. (min. 36 m-cy)
Nauczyciel prowadzacy | Fartuch ochronny 0 d.z. {(min. 36 m-cy)
zajecia w pracowni Okulary ochronne 0 dyzurne
6 plastycznej,
fizykochemicznej Rekawice ochronne gumowe (0] dyzurne
lub biologicznej
Fartuch roboczy R d.z. {(min. 18 m-cy)
Kurtka cieptochronna, czapka R d.z.
7 Sprzgtaczka Rekawice ochronne 0 d.z.
| Trzewiki profilaktyczne R d.z. {(min. 12 m-cy)

Obijasnienia:

R — odziez robocza
O- odziez ochronna
d.z. — do zuzycia
0.z. — okres zimowy




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu pracy Zespotu Szkét
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Wykaz prac szczegélinie niebezpiecznych

1. Prace szczegdlnie niebezpieczne to takie, w ktérych ryzyko wypadkowe jest wieksze niz przy pracach innego
rodzaju ze wzgledu na specyfike, stosowane materiaty czy miejscowe warunki wykonywania.
2. Do prac niebezpiecznych zalicza sie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu zaktadu
pracy lub jego czesci;

prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknietych;

prace przy uzyciu materiatdow niebezpiecznych;

prace na wysokosci;

prace przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych;

prace okreslone w przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy;

prace wskazane w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji.

3. Pracodawca jest obowigzany do ustalenia formy i aktualizowania wykazu prac szczegélnie niebezpiecznych
wystepujgcych w zaktadzie pracy.

4. Przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych pracodawca musi okreslié szczegétowe wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy i zapewnié:

1)
2)

3)

bezposredni nadzor nad pracami wyznaczonych oséb;
organizacyjne i techniczne $rodki zabezpieczajgce wilasciwe dla rodzaju wykonywanych prac: asekuracja
pracujacych; srodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidualnej, oznakowania stref niebezpiecznych
itp.
instruktaz pracownikéw obejmujacy miedzy innymi:

a) imienny podziat pracy,

b} kolejnos¢ wykonywania zadan,

¢) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegdlnych czynnosciach,

d) dostep do miejsc wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych jedynie dla oséb,

ktére sa upowaznione i odpowiednio poinstruowane.

Sporzadzono na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844).
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Zatqcznik nr 6 do Regulaminu pracy Zespotu Szkot
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgce sie catkowicie lub czeSciowo pod napieciem,
z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napieciu do 1kV bezpiecznikdw i zaréwek.

Prace wykonywane w poblizu nieostonigtych urzadzer elektroenergetycznych lub ich czesci znajdujgeych
sie pod napieciem.

Prace wykonywane w czasie préb i pomiardw przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

Prace na wysokos$ci powyzej 2m.

Prace inne niz wyzej wymienione, jezeli osoba organizujgca je uzna, ze wymagaja asekuracji ze strony drugiego
pracownika.



