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PODSTAWA PRAWNA

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.
U.z2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. 22019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zZm.)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn.
zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych

planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017
poz. 1534).

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw 1 sposobu  przeprowadzania egzaminu  gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U.z2016 r. poz. 2223 z pézn. zm.).

Innych aktow wykonawczych MEN wydanych na podstawie ww. Ustaw.
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Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi

DZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi
w Zespole Szkoét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogdlnoksztalcace z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogodlnoksztalcacego z
Oddzialami Integracyjnymi w Zespole Szkoét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w
Zielonce;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami
Integracyjnymi w Zespole Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Liceum Ogoélnoksztalcacego z
Oddzialami Integracyjnymi w Zespole Szkoél im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w
Zielonce

Radzie Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoly przy Zespole Szkoél im. Prezydenta
Ignacego Moscickiego w Zielonce;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztalcagcego z Oddzialami Integracyjnymi w Zespole Szkol im. Prezydenta
Ignacego Moscickiego w Zielonce;

Radzie Rodzicow— nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogolnoksztalcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkdét im. Prezydenta
Ignacego Moscickiego w Zielonce;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztalcgcego z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkol im. Prezydenta
Ignacego Moscickiego;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Liceum Ogdlnoksztalcacego z
Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkoét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w
Zielonce;

wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami
Integracyjnymi w Zespole Szko6t im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce;
rodzicach — rozumie si¢ takze prawnych opiekunow ucznia;

programie wychowawczo-profilaktyeznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi w Zespole Szkot
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;
terenie szkoly — rozumie si¢ budynki szkolne oraz teren przylegly i nalezacy do szkoty.
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Rozdzial 2

Informacje ogélne o szkole
§2.

Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Integracyjnymi wchodzi w sklad Zespotu Szkol
im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

Ma siedzibe w Zielonce 05-220, ul. Inzynierska 1.

Liceum Ogolnoksztalcace z Oddzialami Integracyjnymi w Zespole Szkét im.
Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce jest czteroletnim liceum zgodnie z art.
18 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy — Prawo oswiatowe 1 prowadzi klasy trzyletniego liceum
do czasu wygaszenia tego typu szkoly zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkola jest publiczna i:

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie zakresie ramowych planéw nauczania;

prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci:

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i
podstawe ksztalcenia w zawodach:

realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

6.
7
8.

9,

10.
11.

12

13,

14.

15.

16.

17.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.

. Organem prowadzacym szkofle jest Powiat Wolominski reprezentowany przez Staroste

Wolominskiego, z siedziba w Wolominie, ul. Pradzynskiego 3.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowieckie Kuratorium Os$wiaty
z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32.

Szkota jest jednostka budzetowa

Statutowa dzialalnos¢ szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkola moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektérych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wplat rodzicow uczniow.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne
przepisy.

Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réowne prawa bez wzgledu na narodowos$é,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne.

Szkola czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

Szkota praktycznie naucza zasad ekonomiki i rynku prowadzgc réznorodne formy pracy
dydaktycznej i wychowawczej, a wsrdd nich: wolontariat, radiowezel, teatr, kola
zainteresowan.

W Liceum Ogo6lnoksztalcacym z Oddzialami Integracyjnymi w Zespole Szkét im.
Prezydenta Ignacego Moscickiego ksztalcenie odbywa sie w formie dzienne;.

Szkola umozliwia uzyskanie uczniom $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
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DZIAL 11

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Rozdzial 3
Misja szkoly

§3.

Misja szkoly jest tworzenie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci $§wiatopogladowej oraz
przygotowanie ich do dalszego ksztalcenia.

Wzor osobowy ucznia i absolwenta
§4.

Wzor osobowy ucznia i absolwenta, wynikajacy z imienia patrona szkoly Prezydenta

Ignacego Moscickiego:

1) s$wiadomy podstawowych zasad moralnych:

2) ambitny i uczciwy;

3) odpowiedzialny i obowigzkowy:

4) kulturalny i elegancki;

5) skromny, umiejacy wykorzysta¢ swoja wiedze w réznych sytuacjach zyciowych:

6) posiadajacy poczucie wlasnej wartoscei;

7) majacy nawyk samoksztalcenia;

8) rozumiejacy przemiany zachodzace we wspolczesnym $wiecie $wiadomy odbiorca
kultury;

9) praworzadny obywatel:

10) posiadajacy poczucie obowiazku patriotycznego:

11) wspoluczestniczacy w zyciu ojczyzny:;

12) wszechstronnie rozwijajacy wlasng osobowos¢;

13) znajacy struktury samorzadowe i panstwowe;

14) prezentujacy postawe miodego naukowca oraz badawczy oglad swiata:

15) przejawiajacy dociekliwos¢ naukowca.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§5
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo oéwiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb

Str0n38
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danego srodowiska.
2. Gléwnymi (nadrzednymi) celami szkoly sa:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, wartosci chrzescijanskich przy jednoczesnym zachowaniu zasady tolerancji
wyznaniowej;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
przygotowanie uczniéw do wypehniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci:
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagni ¢tego rozwoju.
wyksztatcenie w wychowankach postawy odpowiedzialnej, twérczej, otwartej;
przygotowanie wychowankéw do aktywnego udziatu w réznych formach zycia spolecznego;
umozliwienie wychowankom zdobycia wiedzy pozwalajacej na samodzielnosé i tworcze
dzialania w czasie przyszlej drogi zawodowej;
wyksztalcenie w wychowankach:

a) umiejetnosei planowania, organizowania i oceniania wlasnego procesu uczenia

sig,
b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie w  réznych sytuacjach,
efektywnego wspotdziatania w zespole,
¢) umiej¢tnos¢ rozwigzywania probleméw w tworezy sposob,
d) umiejgtnos¢ przedsiebiorczego kierowania wlasng kariera;

10) dbatos¢ o to, by szkota stata si¢ miejscem, do ktérego przychodza uczyé sie dzieci naszych

absolwentéw, szkolg kolejnych pokolen.

Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia w szkole

§ 6.

I. Ksztalcenie ogélne w szkole tworzy programowo spojna catos¢ i stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych,
a nastepnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢ przez
cale zycie.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trawa 4 lata, natomiast w oddziatach liceum po
gimnazjum cykl ksztalcenia trawa — 3 lata.

3. Kazdy rok ksztatcenia w szkole podzielony jest na 2 semestry.

Uczen podlega klasyfikacji $rédocznej i roczne;.

5. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom szkoly wystawia si¢ na zakonczenie roku
szkolnego swiadectwo promowania lub niepromowania do nastepnej klasy.

e
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6. Na zakonczenie cyklu ksztalcenia absolwentom wystawia si¢ Swiadectwo ukonczenia
szkoly.

7. Absolwenci szkoly moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

8. Zasady promowania, klasyfikowania oraz przeprowadzenia egzaminéw maturalnych
okreslaja odrebne przepisy.

9. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

szkolny zestaw programdow nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

10. Szkota;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz organizuje opieke nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi:

umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej — szkota organizuje zajecia z religii i etyki;

promuje wartos¢ zdrowia;

zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, 1
pozalekcyjnych, formy opieki w szkole okreslaja odpowiednie przepisy szczegotowe:
prowadzi rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

wspoldziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom;

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

systematycznie analizuje wyniki nauczania i w oparciu o przeprowadzane badania planuje
prace szkoty.

11. Opis wiadomosci 1 umiejetnosei  zdobytych przez ucznia w  szkole
ponadpodstawowe] jest przedstawiany w jezyku efektow uczenia sig, zgodnie
z Polska Ramg Kwalifikacji.

12. Szkola wspoélpracuje z réznymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz
oswiaty, opieki i wychowania.

§7.

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz zdawania egzaminu maturalnego.

2. Szkotla realizuje programy nauczania, programy innowacyjne oraz eksperymenty
pedagogiczne w ramach szkolnego zestawu programéw nauczania.

3. Szkola dba o ochrong uczniéw przed informacjami szkodliwymi, w tym pochodzacymi
z Internetu.

58

1. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera
ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2. Szkola w miare mozliwosci organizuje i prowadzi nadobowigzkowe pozalekcyjne
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zajeeia przedmiotowe — kola przedmiotowe, kota zainteresowar, sekcje sportowe pod
warunkiem posiadania srodkéw na ten cel.

3. Szkotla wspélpracuje z Miejskim Osrodkiem Kultury, stowarzyszeniami i fundacjami
dzialajacymi na rzecz kultury i $rodowiska

4. Wybitnie zdolni uczniowie szkoty maja prawo do indywidualnego programu nauczania
po uzyskaniu zgody udzielonej przez Dyrektora szkoly - po uprzednim zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Szkola organizuje pomoc uczniom stabszym. Uczniowie maja prawo do nauczania
indywidualnego, jezeli zachodzi taka potrzeba. Zasady wprowadzenia i realizacji
indywidualnego programu nauczania i nauczania indywidualnego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 9.

1. Szkola realizuje nauczanie i wychowanie prospoleczne uczniéw realizujac zagadnienia
prozdrowotne, ekologiczne, europejskie, regionalne, filozoficzne i obrony cywilne;.

2. Wychowanie do zycia w rodzinie jest realizowane na osobnych lekcjach.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy uczniéw szkoly
w calym cyklu ksztalcenia, w ramach ktérego m. in.: prowadzone sa zajecia
profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,
profilaktyke, interwencje kryzysowe, oraz przeciwdziatanie przemocy a takze redukcje
agresji. Dziatania te realizowane sa poprzez:

rozmowy z pedagogiem szkolnym;

udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia;

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tematyki edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacjg i popelniajacych czyny zabronione na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;

system procedur dotyczacych sprawnego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania
pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen:

wspllprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne szkoty:
zainstalowanie w szkole programu komputerowego chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie;

organizowanie lub wspieranie zbiorowego uczestnictwa uczniéw w réznych wartosciowych i
ksztalcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych 1 turystycznych;
umozliwienie uczniom twoérczego uczestniczenia w kulturze poprzez uczestnictwo
W tworzeniu np. teatru, filmu, gazety, radia itp.;

10) umozIliwienie uczniom uczestnictwa w wolontariacie szkolnym — Szkolne Koto Wolontariatu:
11) umozliwienie tworzenia badz uczestniczenie w akcjach charytatywnych;
12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji

§ 10.
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1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celéw i zadan szkola
ksztaltuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkow
szkoly, a przede wszystkim do potrzeb uczniow.

2. Szkola podporzadkowuje calg swoja strukturg organizacyjng dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.

3. Szkota zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi
i takich, ktérzy przestrzegajg podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spelniaja
odpowiednie warunki zdrowotne.

4. Szkola zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi
niezbednych dla prawidlowego i przyjaznego uczniom funkcjonowania Szkoly
i dla bezpiecznego utrzymania jej bazy lokalowej.

§11.

1. W celu ksztaltowania wewnatrzszkolnego s$rodowiska wychowawczego szkola
wspolpracuje min.:

ze $rodowiskiem zewnetrznym — Miastem Zielonka, Powiatem Wolomiriskim,
Wojewoddztwem Mazowieckim;

z organizacjami pozarzadowymi zwigzanymi z rejonem;

z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

a takze z Policja. Ochotnicza Straza Pozarna, Kosciotem katolickim, Urzedem Miasta w
Zielonce, Urzgdem Pracy .

§ 12.

1. Szkota aktywnie sprawuje opieke nad uczniami
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow miedzy innymi poprzez:

wypelnianie  zalecenr  dotyczacych — bezpieczenstwa zawartych —w odpowiednich
rozporzadzeniach;

state monitorowanie budynku szkolnego oraz przyleglego terenu;

rejestracje elektroniczng wejs¢ i wyjs¢ uczniow;

$cisle zaplanowany system dyzuréw na przerwach.

3. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw migdzy zaj¢ciami szkolnymi,
realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw. Regulamin dyzurow opracowuje
i wprowadza zarzadzeniem Dyrektor szkoty.

4. Szkola w miare posiadanych $rodkéw zapewnia uczniom potrzebujacym pomoc
materialng w formie:

bezplatnych positkow;
bezplatnych zaje¢ dydaktycznych;
doptat do wycieczek;

doptat do podrecznikow;
zapomog.
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5. O przydzieleniu pomocy materialnej decyduje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii
0 uczniu wydanej przez wychowawce lub zespot wychowawcezy.

6. Warunkiem niezbednym udzielenia pomocy finansowej uczniowi jest wypelnianie
przez niego podstawowych obowiazkéw ucznia — uczeszczanie na zajecia szkolne oraz
brak wykroczen regulaminowych skutkujacych nieodpowiednia lub naganna ocena
zachowania.

7. Szkofa zapewnia opieke pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego i doradcy
zawodowego.

8. Wspdlpracuje w celu realizacji zadan opiekuficzo-wychowawczych z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Zielonce, Komenda Powiatowa Policji, Ochotnicza
Straza Pozarng w Zielonce i innymi instytucjami powotanymi od tego celu.

9. Szkota jest dostosowana do przyjecia 0s6b niepetnosprawnych.

10. Szkota ubezpiecza zainteresowanych uczniéw od nastepstw nieszezesliwych
wypadkow.

11. W Szkole obowigzuja procedury postepowania m.in. w sytuacjach trudnych
wychowaweczo, zagrazajacych bezpieczenstwu.

Dzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 13.
Organami szkoty sa:

Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Szkoly;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 6
Dyrektor szkoly
§ 14.

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnoscei:

1) kieruje jej biezacg dziatalnoscig oraz jest jej przedstawicielem na

zewnatrz,
2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny
4) organizuje administracyjna i gospodarcza obshuge Szkoly
5) powoluje wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
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Pedagogiczne;.
2. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za:

1) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoly;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Rady Szkoty,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

4) wykonanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

6) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych;

7) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

8) wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspolprace z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym za udostepnianie takich danych jak: imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia, w celu wlasciwej realizacji tej opieki.

11) wspdlprace przy zapewnieniu uczniom opieki stomatologiczne;.

3. W zakresie dydaktyczno-pedagogicznym Dyrektor szkoty:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2) prowadzi mierzenie jakosci pracy szkoly:

3) zapewnia wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy

4) odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

5) w zakresie rekrutacji do szkoty:

a) powoluje szkolna komisje rekrutacyjna, wyznacza jei
przewodniczgcego i okresla jego zadania,

b) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjnej,

¢) przekazuje organowi prowadzacemu szkote informacje o wynikach rekrutacji do
klas pierwszych;

6) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoly na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

7) zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, oraz pode; muje
decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

8) na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki

e
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drugiego jezyka obcego nowozytnego;

9) w przypadku ucznia o ktérym mowa w punkcie 7) posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

10) na wniosek rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania organizuje indywidualne nauczanie;

11) zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw szkoly roznych form szkolenia; w
tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; zapoznawania ich na biezaco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z uczniami

12) moze, za zgoda organu prowadzacego szkole, zawieszaé czasowo zajecia szkolne:

a) w przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co
najmniej +18 °C,

b) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 °C lub jest nizsza,

¢) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiolowych, epidemii lub
innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow:

13)moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

14) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktory
moze by¢ realizowany w pigciu lub szesciu dniach tygodnia;

15) moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie dokumentacii przebiegu nauczania pracownikom
naukowym i studentom w zakresie dotyczacym prowadzonych badan tylko w przypadku
wyrazenia zgody przez rodzica ucznia, ktérego dane maja by¢ udostepnione;

16) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania;

17) okresla termin wystawiania okresowych ocen z przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych,
przez nauczycieli oraz wychowawcéw w koncu kazdego okresu;

18) ustala termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicow, zgloszona do Dyrektora szkoly nie pozniej niz w terminie dwéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

19) nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen powolyje trzyosobowa
komisje do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w skladzie:

a) Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

20) wyznacza uczniowi, ktéry z powodu usprawiedliwionych nieobecnoéci byl
nieklasyfikowany lub uczniowi, ktéry mial nieusprawiedliwione nieobecnosci i byl
nieklasyfikowany a Rada Pedagogiczna wydala mu zgode na taki egzamin (uchwala)
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw), w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiatu
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programowego zrealizowanego w danym roku szkolnym;

21) moze wyznaczyé egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie w tej
szkole do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa szkolnego
ucznia, w wypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢ zwigzanej ze
zmiang typu szkoly lub profilu nauczania w liceum ogélnoksztalcacym. W takim
przypadku moze zwolni¢ ucznia z obowigzku skladania egzaminéw klasyfikacyjnych z
tych przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych, w ktorych nie ma réznic programowych i z
ktorych uczen otrzymat stopnie co najmniej dopuszczajace;

22) ustala wymiar zajeé pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

24) opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoly i nauczanego zawodu (specjalnosci)
wg ustalonego cyklu ksztalcenia na podstawie ramowych planéw nauczania;

25) godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego dyspozycji, przeznacza na
wyréwnanie brakéw w nauczaniu poszezegélnych przedmiotow lub zachowania cigglosei
nauczania przedmiotéw w klasach programowo najwyzszych, badz rozszerzenia programu
nauczania danego przedmiotu;

26) dba o prawidlowy przebieg wdrazania innowacji lub eksperymentu pedagogicznego;

27) jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacj¢ i przebieg pracy pedagogicznej i
psychologicznej;

28) odpowiada za prawidlowe wydawanie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukéw szkolnych oraz ich duplikatow;

29) zapewnia w miarg potrzeb opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie s3 objeci
nauka religii lub etyki w szkole;

30) udziela uczniom urlopu ze wzgledu na szczeg6lne sytuacje zyciowe;

31) wspbldziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego
srodowiska na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunk6w optymalne;
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

32) po przedstawieniu Dyrektorowi przez nauczyciela programu nauczania, Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania. Dopuszczone do uzytku programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania;

33) Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

4. W zakresie wychowawczo-opiekunczym Dyrektor szkoly:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) typuje uczniéw do stypendium Ministra Edukacji Narodowej i innych stypendiéw dla
wybitnie uzdolnionych uczniow;

3) podejmuje decyzje po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej,
o obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju - wzor stroju i
warunki jego noszenia Dyrektor ustala w porozumieniu z Rada Rodzicow;

4) we wspblpracy z organami szkoly tworzy program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

5. W zakresie realizacji planu finansowego szkoty:
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dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna. Rade Szkoty, Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

w celu realizacji planu finansowego Szkoly wspotpracuje z Centrum Ustug Wspélnych na
mocy zawartego porozumienia

6. W zakresie rozwijania bazy szkolne;j:

zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoly;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow;

zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas
zaje¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole na i
poza jej terenem.

7. W zakresie wspolpracy z organami szkoly:

pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w zwiazku z tym przygotowuje
i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa:
o wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy;
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od dnia
podjgcia przez Rade Pedagogiczng wniosku w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji
kierowniczej;

organizuje powstanie Rady Szkoly na wniosek nastgpujgcych organow:

a) Rady Rodzicow,
b) Samorzadu Uczniowskiego;
c) z wlasnej inicjatywy

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow wyraza zgode na podjecie dzialalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza,
dydaktyczna, opiekuncza;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oraz polecenia stuzbowe organu nadzorujacego;

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Szkoly, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8. W zakresie spraw pracowniczych Dyrektor szkoly:
ustala ocen¢ pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie przepisami

prawa;
obowiazany jest na wniosek nauczyciela zwroci¢ si¢ o opinig jego pracy do wlasciwego
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oraz zakladowej organizacji zwiazkowej, w ktorej zrzeszony jest oceniany nauczyciel, a w
przypadku gdy nie jest on zrzeszony w zadnym zwiazku zawodowym, do zawodowe;j
organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego nauczyciela;

moze wystgpi¢ do organu nadzoru pedagogicznego z wnioskiem o zbadanie i dokonanie
oceny nauczyciela;

udziela urlopéw zwiazanych z doksztalcaniem nauczycieli;

udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
godzin, po przepracowaniu co najmniej siedmiu lat. o ile organ stuzby zdrowia stwierdzi
taka potrzebg;

moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela. przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
przyznaje nagrody nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz wystepuje z
wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

w ciggu trzech dni po powzigciu informacji o naruszeniu prawa lub dobra dziecka przez
nauczyciela, powiadamia o tym fakcie rzecznika dyscyplinarnego.

10) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli podejmuje dzialania zwigzane z awansem

zawodowym nauczycieli zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie przepisami prawa;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisoéw prawnych,

a nie ujetych w statucie szkoty;

12) szczegdlowy zakres czynnosci Dyrektora ustala organ prowadzacy szkole w oparciu

o szczegéltowe przepisy wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe, z ustawy o systemie
oswiaty i z ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 7
Rada Pedagogiczna

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelniacych funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nia regulaminem.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresiec w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

bid
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w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Rady Szkoty,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

9. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia ucznidéw.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Rada Pedagogiczna przygotowuje
projekt Statutu lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
omawianych na jej posiedzeniach, by nie narusza¢ dobra dziecka i ucznia.

§ 16.
Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. W ramach kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna:

opracowuje Plan pracy szkoly, uwzgledniajgcy zalozenia programu wychowawczo-
profilaktycznego, Wewnatrzszkolny System Oceniania i inne dokumenty wynikajace z
przepisOw prawa dotyczacych pracy szkoly;

zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoly i Rade Rodzicow;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoly oraz Rade Rodzicow;

ustala i zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Radzie
Szkoty;

moze Wwystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego;

10) opiniuje programy nauczania i szkolne zestawy podrecznikow;

2. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
3. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
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prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§17.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢ edukacyjnych oraz;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;
projekt planu finansowego szkoly bedacej jednostkg budzetowa;

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

kandydata na stanowisko wicedyrektora szkoty:

zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia;

przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

organizacji 5-cio lub 6-dniowego tygodnia pracy;

organizacji tygodnia pracy w szkole;

10) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego programu nauczania;
11) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz program innowacji

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

pedagogicznej i eksperymentu.
§ 18.

1. Rada Pedagogiczna wyraza zgode w sprawie:
uznania szkoty za szkole eksperymentalna;
egzaminu klasyfikacyjnego;
wystapienia Dyrektora szkoly z wnioskiem do Ministerstwa Edukacji Narodowej
o prowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego;
wyrazenia zgody (raz w ciagu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszoéci etnicznej, lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

odwotania Dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego;

przyznania uczniom stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministrow;

nadania szkole imienia.

2. Rada Pedagogiczna wydaje postanowienia w sprawie ukonczenia przez ucznia
z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym szkoty.
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3. Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z Dyrektorem w sprawie wyznaczenia przez
Dyrektora na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespolu
od dwoch do czterech przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

4. Rada Pedagogiczna zatwierdza, wyraza zgode, wydaje postanowienia i opiniuje

w formie uchwaty zwykla wigkszosécia gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej
czionkéw.,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.

§ 20.

1. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do :

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego
szKoly;

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej. ochrony praw i godnosci nauczyciela:
zapoznawanie czlonkéw Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

analizowania stopnia realizacji uchwal Rady Pedagogiczne;j.

2. Czionek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych ze statutowych funkcji szkoly oraz doskonalenia wilasnych umiejetnosci
zawodowych.;

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspdldzialania
wszystkich cztlonkéw Rady Pedagogicznej;

przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzgdzen Dyrektora;
czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisji (zespotu), do ktérych zostal powolany oraz w wewnetrznym samoksztalceniu;
realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich zastrzezenia;
skladania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
bezwzglednego przestrzegania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 21.

Rada Pedagogiczna rozstrzyga sprawy sporne miedzy Radg Rodzicéw a Samorzadem

Uczniowskim.
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§ 22.

Rada Pedagogiczna poprzez swoje komisje ma prawo do udzielania stalej lub doraznej
pomocy materialnej uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych
i losowych ta pomoc jest niezbedna.

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 8
Rada Szkoly

§ 24.

1. Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Rodzicow.

2. Siedziba Rady Szkoly jest budynek Zespotu Szkél im. Prezydenta Ignacego
Moscickiego w Zielonce.

3. Rada Szkoty jest kolegialnym organem szkoly.

Rada Szkoly ma kompetencje doradczo-opiniodawcze.

5. Rada Szkoty jest forum porozumienia spolecznosci szkolnej stuzacym rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych.

s

§ 25.
1. Organami Rady Szkoly sa:
1) ogdlne zebranie Rady Szkoly:
2) Przewodniczacy Rady Szkoty:
3) najwyzszym organem Rady Szkoly jest zebranie ogélne.
2. W skiad Rady Szkoly wchodzi:
1) szesciu nauczycieli wybieranych przez ogét nauczycieli;
2) szesciu rodzicoOw wybieranych przez ogot rodzicow;
3) sze$ciu uczniow wybieranych sposrod przedstawicieli Samorzadu Szkolnego.
3. Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. Corocznie mozna dokonywaé zmiany 1/3 skiadu
Rady Szkoty.
§ 26.
Tryb wyboru czlonkéw Rady Szkoly:

1) przedstawiciele nauczycieli wybierani sa na zebraniu Rady Pedagogicznej;
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2) przedstawiciele rodzicow wybierani s3 sposrdd Rad Klasowych Rodzicow
wybieranych na pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym;
3) przedstawiciele uczniéw wybierani sg na spotkaniach Samorzadu Uczniowskiego;
4) Przewodniczacy Rady Szkoly i jego zastgpca wybierani sa na pierwszym w nowej
kadencji walnym zebraniu Rady Szkotly.
§ 27.

1. Przewodniczacy Rady Szkoly jest wybierany z grona Rady Szkoty.
2. Kadencja Przewodniczacego Rady Szkoly trwa 3 lata i konczy si¢ w dniu 30 wrzesnia
danego roku.
§ 28.

1. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej pracy.

2. Regulamin Rady Szkoty moze by¢ znowelizowany jedynie przez zebranie ogélne Rady
Szkoly.

3. Czlonek Rady Szkotly niespelniajgcy wymagan regulaminu pracy Rady Szkoly zostaje
zawieszony przez przewodniczacego Rady Szkoly. a decyzje o jego odwolaniu
podejmuje organ, ktéry go powolal.

§ 29.

Kazde posiedzenie Rady Szkoly jest dokumentowane protokolem i potwierdzone lista
obecnosci.
§ 30.

Kompetencje Rady Szkoly

1. Rada Szkoly uchwala statut Szkoly przedstawiony przez Rade Pedagogiczna oraz
dokonuje w nim zmian na wniosek jednego z organéw Rady Szkoly po uzyskaniu
akceptacji Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Szkoly przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych szkoly i opiniuje plan finansowy szkoty.

3. Rada Szkoly ma mozliwo$¢ wystapienia do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad Szkolg z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly, pracy jej
Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole. Wniosek ten ma dla organu
charakter wigzacy.

4. Rada Szkoly opiniuje plan pracy szkoly, projekt innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne istotne dla szkoty sprawy.

5. Rada Szkoly wystepuje z wnioskiem do Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkolty Rada Szkoly gromadzi na swoim
koncie srodkow specjalnych szkoly fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i
innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoly okresla jej regulamin.

7. Rada Szkoly dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem swojej
dziatalnosci.
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Rozdzial 9
Rada Rodzicow

§ 31.

Rada Rodzicow jest organem szkoly i stanowi reprezentacj¢ ogétu rodzicow uczniow.
W skiad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktéorym okresla sie
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

2)

1)
2)

3)

6.

p )

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoly i innych organéw szkoly
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

8.

Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnodci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow 1 innych Zrédet.

Rozdzial 10

Samorzad Uczniowski

§ 32.
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Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Samorzad Uczniowski jest organizacja niezalezna, a jego organy reprezentuja ogdl uczniow

szkoty.

3. Zasady dzalania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogdl

ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia. celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Zasady wybierania organéw Samorzadu Uczniowskiego okredla regulamin.

§ 33.
Organy Samorzadu Uczniowskiego

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego:;
Rada Samorzadu Uczniowskiego;

Zebranie przewodniczacych Rad Klasowych;
Rady Klasowe.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego sklada sie z:
przewodniczacego:

zastgpey przewodniczacego;

sekretarza,

skarbnika;

§ 34.
Kompetencje Organéw Samorzadu Uczniowskiego

1. Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego:

reprezentuje Samorzad Uczniowski;
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2) kieruje pracg Rady Samorzadu Uczniowskiego:

3) przewodniczy spotkaniom Rady Samorzadu Uczniowskiego:

4) przydziela zadania poszczegolnym czionkom;

5) organizuje wspdlprace Rady Samorzadu Uczniowskiego z Radami Klasowymi;

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego:

1) podejmuje uchwaly dotyczace giéwnych kierunkéw dziatania Samorzadu Uczniowskiego;

2) opracowuje harmonogram prac Samorzadu Uczniowskiego;

3) kieruje biezaca pracg Samorzadu Uczniowskiego,

4) reprezentuje Samorzad Uczniowski wobec instytucji i organizacji dziatajacych w szkole 1 poza nia;

5) informuje o prawach i obowigzkach uczniow;

6) gromadz srodki finansowe dla realizacji celow statutowych;

7) prowadzi ewidencje dochodéw i1 wydatkéw, przedstawia je raz w roku zebraniu
Przewodniczacych Rad Klasowych i opiekunowi Samorzad Uczniowskiemu, wspdlpracuje
z przewodniczacymi klas;

8) opiniuje wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniow.

9) opiniuje wniosek dyrektora 0 wprowadzenie obowiazku noszenia jednolitego stroju

10) opiniuje wzér jednolitego stroju

11) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

12) opiniuje prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly

13) moze wnioskowac o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju

14) moze wnioskowac o powolanie rady szkoty

3. Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych:

1) powoluje Komisje Wyborcze.

2) przyjmuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci finansowej Rady Samorzadu Uczniowskiego i
przedstawia je ogélowi uczniow.

3) Wpybiera przedstawicieli do Rady Szkoty

3. Duyrektor szkoly zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego warunki organizacyjne, w tym
lokalowe, oraz wspélpracuje z Rada poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski tworzy regulamin swojej dziatalnosci.

5. W szkole dziala Wolontariat bedacy jedna z sekcji Samorzadu Uczniowskiego
i wspolpracujacy z Rada Samorzadu Uczniowskiego. Wolontariat szkolny dziata
na rzecz spolecznoéci szkolnej oraz instytucji zewnetrznych (zwlaszcza lokalnych).
Dziala na podstawie regulaminu i planu pracy na dany rok szkolny. Posiada wlasnego
Koordynatora, odpowiedzialnego za wyznaczenie kierunku prac sekcji Wolontariatu,
organizacje spotkan wolontariuszy, okreslenie terminéw realizacji zadan, promocj¢ idei
wolontariatu wéroéd uczniéw i ich rekrutacje.

§ 35.
Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego

1. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wyznacza Dyrektor szkoly w porozumieniu z
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Samorzadem Uczniowskim po przeprowadzeniu wyboréw na opiekuna SU, w ktorych udziat
biorg wszyscy uczniowie szkoly.

Rola opiekuna jest doradzanie i pomaganie Samorzadowi Uczniowskiemu w realizowaniu
zadan i posrednictwo migdzy Samorzadem a organami szkoly.

Dzial IV

ZASADY PRACY SZKOLY

Rozdzial 11

Organizacja nauczania

§ 36.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku. a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych i ferii zimowych, letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane rokrocznie przez Ministra Edukacji Narodowej.

Dokladny terminarz zakonczenia | semestru nauki ustala Dyrektor w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng na pierwszym zebraniu w kazdym nowym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoly. po zasiggnieciu opinii Rady Szkoly., biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

w dni $wiat religijnych nie bedacych ustawowo dniami wolnymi od pracy;

w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami lokalnej
spotecznoscei.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajgé, Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni.
W wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 4 szkola ma obowiazek zorganizowania zajeé
opiekunczo- wychowawcze.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu uczniow
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Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych, organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust. 4.
§ 37.

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, s3a:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;
2) zajecie lekeyjne fakultatywne;
3) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;

4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Godzina pracy pedagoga, psychologa, rewalidacji trwa 60 minut

§ 38.

. Szkota odpowiada za bezpieczne warunki nauki.

Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.
W szkole organizuje si¢ dyzury $rédlekcyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
osoby.
Uczniowie majg obowiazek przebywania na terenie budynku pod opieka nauczycieli.
Na terenie calego obiektu obowigzuje calkowity zakaz palenia, rowniez papieroséw
elektronicznych, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i dopalaczy.
Na terenie szkoly dziala monitoring wewnetrzny i zewngtrzny w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, rodzicom oraz pracownikom szkoly.
Na terenie szkoly pracownicy i uczniowie uzywajg magnetyczne karty wstepu
(identyfikatory).

§ 39.

Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly.

Arkusz organizacyjny szkoly musi zosta¢ zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zatwierdzeniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny .

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegoinych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegbinych oddziatach:
3) dla poszczegdlnych oddziatow liczbe:
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a) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  ucznidéw
niepetnosprawnych:

¢) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego.
lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych:

4) liczbe pracownikow szkoly, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujgcych stanowisko
kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informac)g o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga.
psychologa. logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 40.

Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéow finansowych i mozliwosci kadrowych moze
prowadzi¢ dodatkowe zajecia dla uczniéw osiggajacych stabe wyniki w nauce lub uczniéw
szczegolnie uzdolnionych, takie jak: zajecia wyréwnawcze, konsultacje indywidualne,
indywidualny tok nauki.

§41.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia.

§ 42.

Podstawowa formg organizacji szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw. ktérzy ucza sie
wszystkich  przedmiotéw obowigzkowych. okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 43.

Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej nie uzyskali promocji do klasy
programowo wyzszej maja prawo powtarzaé klase.
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§ 44,

Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegélnosci zajgcia fakultatywne,
nauczanie jezykow obcych i elementow informatyki oraz kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych i migdzyszkolnych.

§ 45.

Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy i nauki.

§ 46.

1. Do realizacji celow statutowych szkola udostepnia do korzystania posiadane
pomieszczenia i obiekty:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z centrum multimedialnym;

3) salg¢ gimnastyczna;

4) silownie;

5) boiska sportowe

6) pomieszczenia do dzialalno$ci organizacji uczniowskich i Samorzadu Uczniowskiego;
7) sklepik

8) archiwum

9) szatnig;

10) pomieszczenie pielegniarki szkolnej:

11) pomieszczenie pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

Rozdzial 12
Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie.
§ 47.

1. Szkola organizuje nauke religii, etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Organizacja religii jest elementem wychowania miodziezy w chrzescijanskim
systemie wartosci.

3. Chrzescijanski system wartosci realizowany jest poprzez:
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1. organizacje imprez o charakterze religijnym,
ii. udzial mlodziezy i nauczycieli w rekolekcjach,

iii. organizowanie seminariow, spotkan z osobami duchownymi i swieckimi o
wysokim autorytecie moralnym, wnoszacych glebokie refleksje zwigzane z
wychowaniem w duchu wiary katolickiej,

iv. organizowanie wigilii klasowych i szkolnych,

v. udzial w uroczystosciach koscielnych,

vi. organizacje¢ nauki religii (zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej),

Uczniom nie uczestniczacym w zajeciach wymienionym w pkt. 3. szkola zapewnia
opieke:

Szkola organizuje lekcje etyki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku, gdy na zajecia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziahu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddzialowych lub
migdzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 0s6b organ prowadzacy organizuje nauke w formie zaje¢
mi¢dzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 2, podstawe wpisania ocen z etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez nauczyciela etyki prowadzacego
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny.

Na poczatku nauki w szkole uczen i jego rodzice podejmujg decyzje o uczeszczaniu na
ww. zaj¢cia na pisemnej deklaracii.

§ 48.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej liczacej nie wiecej niz 28
uczniéw organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i
chliopcow.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w zajeciach.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Celem zajeé jest:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny.
2) promowa¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztaltowa¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

6.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniéw niepeinoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel
jest obowigzany przedstawic peing informacje o celach i tresciach realizowanego programu
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nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

Rozdzial 13
Biblioteka szkolna

§ 49.

1. Szkola prowadzi biblioteke szkolna, ktéra jest pracownia szkolng 1 miejscem pracy
bibliotekarza z indywidualnym czytelnikiem.

2. Biblioteka szkolna jest centrum informacji i pelni role szkolnego, internetowego
centrum multimedialnego.

3. Biblioteka szkolna wspomaga proces dydaktyczno-wychowawczy, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Pelni funkcje ustugowa wobec wszystkich
uzytkownikow

4. Biblioteka stuzy:

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly;
doskonaleniu warsztatu nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
popularyzowanie wiedzy o regionie.

5. W sklad biblioteki szkolnej wchodza:
wypozyczalnia ksiazek:

czytelnia;

centrum multimedialne.

6. Z biblioteki moga korzysta¢:
uczniowie;

nauczyciele;

pracownicy szkoty;

rodzice.

§ 50.

[

Uprawnieni do korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do ksigzek oraz katalogéw.

2. Czas pracy biblioteki zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
zaje¢ lekeyjnych i po nich.

3. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez udostgpnienie mu ksigzek
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1 innych zrédet informacji,

przygotowanie do korzystania z roznych zrodel informacji poprzez stwarzanie
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet i zasobow bibliotecznych w tym
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

ksztalcenie kultury czytelniczej,

wdrazanie do poszanowania ksigzek,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracach i doskonaleniu zawodowym
wspieranie dzialan szkoly w zakresie przygotowania uczniéw do zycia
w spoleczenstwie informacyjnym,

wspllprace z rodzicami wspiera ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych - polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej
1 psychologicznej, oraz informowanie ich o wydarzeniach bibliotecznych;

2) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a)
b)

<)

d)

2

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoly,

organizacj¢ spotkan z przedstawicielami $wiata literatury, sztuki,

organizacj¢ réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwoéé kulturowa
i spoleczng poprzez organizowanie wyjazdéw do teatréw, filharmonii, kin,
muzeow, galerii, wspolprace z bibliotekami i innymi instytucjami, udziat
uczniow w spotkaniach i wyjazdach organizowanych przez biblioteki i inne
instytucje, zaangazowanie W sprawy spoleczne regionu, wspdlpraca
z wolontariatem szkolnym,

udostepnianie informacji (tablica informacyjna) o aktualnych wydarzeniach
kulturalnych regionu,

udostepnianie informacji na temat wydarzen literackich w Polsce (nagrody
literackie, ciekawe wydania ksigzkowe),

wspotudziat w szkolnych konkursach literackich, plastycznych, recytatorskich
itp.,

wspolprace z Miejska Bibliotekg Publiczng w Zielonce, Powiatowa Biblioteka
Publiczng w Wolominie i innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji
odnosnie  zakupionych nowosci, organizowanych imprez, wydarzen
kulturalnych, wystaw, lekcji bibliotecznych.

4. Zasady wypozyczania ksiazek i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich, a takze
zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone zostaly zapisane w regulaminie
wypozyczalni 1 czytelni zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 51.

Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia i szkolnym osrodkiem informacji,
prowadzi dzialania rozwijajace wrazliwo$é kulturows i spoleczng, rozwija
indywidualne zainteresowania uczniéw, tworzy warunki efektywnego postugiwania sie
technologia informacyjna.

2. Wypozyczanie indywidualne ksiazek z wypozyczalni oraz udostepnianie na miejscu
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ksiazek i czasopism w czytelni obejmuje wszystkich uprawnionych do korzystania
z biblioteki.

Czytelnikom zaklada si¢ karty czytelnicze.

Uczniom jednorazowo wypozycza si¢ trzy ksigzki na okres trzech tygodni.
Metodyczne pomoce multimedialne i ksiazkowe udostgpnione s3 tylko nauczycielom.
Zagubiona lub zniszczong ksiazke czytelnik zobowiazany jest odkupi¢, a w przypadku
gdy nie jest to mozliwe powinien dostarczy¢ inng ksiazke wskazang przez bibliotekarza.
Przed zakoAczeniem roku szkolnego czytelnik ma obowigzek zwroci¢ ksiazki
do biblioteki.

Biblioteka dysponuje sprzetem audiowizualnym i udostepnia go na pro$be nauczycieli.
Biblioteka prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu materiatlow
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow.

Biblioteka prowadzi statystyke dzienng 1 okresowa.

Czytelnia udostepniana jest dla ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie
zaje¢ samodzielnych oraz po lekcjach.

W czytelni obowiazuje cisza, mogg w niej przebywa¢ osoby korzystajace z zasobow
bibliotecznych lub osoby uczace si¢ (odrabiajace lekcje).

Na terenie czytelni obowigzuje zakaz spozywania positkéw i napojow.

§ 52.

Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu fatwo dostepnym, izolowanym
od halagliwych pomieszczen — lokalu suchym, wiasciwie oswietlonym i ogrzewanym.
Bezposredni nadz6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoly:

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
zapewnia $rodki finansowe na doposazanie biblioteki szkolnej;

zatwierdza tygodniowy rozklad zajec;

obserwuje i ocenia prace biblioteki.

1.

§ 53.

Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz opracowanie
harmonogramu imprez organizowanych przez bibliotekg szkolng,

b) opracowywanie sprawozdan z pracy biblioteki za rok kalendarzowy,

¢) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy biblioteki szkolnej,

d) projektowanie wydatkow na rok szkolny,

e) udzial w kontroli ksiegozbioru (skontrum),

f) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy;

2) praca pedagogiczna:

a) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych i uwzglednienie ich przy zakupach;
b) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
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rozmowa z czytelnikami o ksigzkach i biezacych wydarzeniach kulturalnych,
prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspdtpracy z wychowawcami i nauczycielami,

udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnicza,
prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dostosowanie tresci do form pracy do wieku i poziomu intelektualnego
czytelnikow,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 pogigbianie nawyku czytania poprzez indywidualne rozmowy z uczniami,
organizowanie akcji promujgcych czytelnictwo,

rozbudzanie wrazliwosci kulturowej i spolecznej uczniéw poprzez organizacje
wyj$¢ do kina, teatru, na wystawy. wspolpraca z wolontariatem szkolnym,
wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami;

3) praca organizacyjna:

1)
2)
3)
4)

a)
b)
9)
d)
€)
f)
2)
h)
i)
j)
k)
D

m)

n)
0)

gromadzenie zbioréw i ich ewidencja,

opracowanie bibliotecznych zbiorow,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,

udostepnianie zbioréw,

udostepnianie czasopism,

organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata ksiazki,

zdobywanie sponsoréw dla dzialalnosci biblioteki,

wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,
udostepnianie nauczycielom sprzetu audiowizualnego,

udostepnianie nauczycielom i uczniom sprzetu komputerowego zgodnie
z zasadami BHP,

egzekwowanie zadluzen u czytelnikow,

zapewnienie uzytkownikom biblioteki warunkéw do efektywnego postugiwania
si¢ technologia informacyjna.

§ 54.

1. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki. czasopisma i inne)
i nie pisSmiennicze (materialy audiowizualne).
2. Biblioteka jest czynna pie¢ dni w tygodniu.

(¥3]

Szczegotowe godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoly.

4. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja min.:

lektury szkolne
wydawnictwa metodyczne
literature piekna
literature historyczng
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5) literature naukowg

6) beletrystyke

7) literaturg faktu

8) literature popularno-naukowa

9) czasopisma, periodyki, miesieczniki
10) podreczniki

5.

A e =

Decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podejmuje Dyrektor szkoly,
uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli.

Rozdzial 14

Centrum multimedialne

§ 53.

Ze sprzetu komputerowego moga korzysta¢ wszyscy uzytkownicy biblioteki.

Sprzet komputerowy moze by¢ wykorzystany tylko do celow dydaktycznych.

Z jednego stanowiska komputerowego moga korzysta¢ dwie osoby.

Zezwala sie na korzystania z Internetu, z poczty elektronicznej, portali
spotecznosciowych oraz programéw uzytkowych obstugujacych arkusz kalkulacyjny
1 edytor tekstu.

Korzystaé mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ dokonywa¢ zmian
w istniejgcym oprogramowaniu.

Po zakonczeniu pracy przy komputerze nalezy usungé z dysku oraz pulpitu zapisane
przez siebie teksty.

. Wszelkie uszkodzenia i nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy zglosi¢

bibliotekarzowi.

W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad bibliotekarz ma prawo do
natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika.

Uzytkownik odpowiada finansowo za wszelkie uszkodzenia sprz¢tu komputerowego
powstale z jego winy. Jesli jest niepetnoletni, wéwczas odpowiedzialnos¢ ponosza
rodzice.

Rozdzial 15

Dzialalno$é innowacyjna i eksperymentalna szkoly
§ 56.

W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$é innowacyjna i eksperymentalna.
Wprowadzenie w szkole innowacji lub eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe
po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
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. Innowacje lub eksperymenty pedagogiczne. wymagajace przyznania szkole

dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Innowacja lub eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupe.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze byé prowadzona na podstawie
opracowanych przez nauczycieli programéw edukacyjnych.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Decyzj¢ dotyczacg wprowadzenia innowacji podejmuje Dyrektor szkoly.

Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 16

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 57.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole na a obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, a w przypadku szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe réwniez na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 3, okresla:

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego oraz oddziatéw, ktorych
dotyczg te dziatania;

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
W szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami:

terminy realizacji dzialan;

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan;

podmioty. z ktérymi szkota wspélpracuje przy realizacji dziatan.

5.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania doradcy zawodowego realizuje
wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujgcy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoscei:
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systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédel informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §$wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendoéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien, talentow przy wykonywaniu przysziych
zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznié6w 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych — uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole
wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialtéw do pracy
Z uczniami;

wspolpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialah z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoly i programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach;

wspblpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial 17

Zasady wspoélpracy z rodzicami

§ 58.

oddzialywan wychowawczych, podejmowania jak najskuteczniejszych dziatan
shuzacych pelnemu rozwojowi uczniow.

2. Rodzice maja prawo do:

. Rodzice i Szkota $cisle ze soba wspolpracuja i wspieraja si¢ w celu ujednolicenia
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znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczych;
znajomosci szkolnych zasad oceniania oraz promowania uczniow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;
wyrazania i przekazywania organom szkoly opinii na temat pracy szkoty;
udziatu w zyciu szkolnym:

przejawiania inicjatywy we wszystkich sprawach zwigzanych ze praca szkola

1 uczniem.

2. Formy wspélpracy z rodzicami:

lekcje otwarte dla rodzicow;

udzial rodzicow w organizacji_dni otwartych szkoly ;

zapraszanie rodzicow i ich udziat w uroczystosciach szkolnych;

opieka sprawowana przez rodzicow w czasie imprez;

spotkania dla rodzicow ze specjalistami (warsztaty umiejetnosci wychowawczych);
tablice informacyjne dla rodzicow;

tworzenie przyjaznego klimatu podczas zebran;

wsparcie finansowe szkoly przez rodzicow

dzialalnos¢ rodzicéw w Radzie Szkoly i Radzie Rodzicow

10) udzial rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, festynach i innych;.
11) inne formy zaakceptowane zaréwno przez szkole jak rodzicow.

4. Zadania organow szkoly w zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) zadania Dyrektora szkoly:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

g
h)
i)
J)

ustalenie terminarza spotkan z rodzicami,

zorganizowanie i przeprowadzenie wyboru Rady Rodzicow,

zasigganie opinii rodzicéw na temat pracy nauczycieli,

koordynacja wszystkich dzialan zwiazanych ze wspélpraca rodzicow ze szkolg
rozwigzywanie konfliktow na linii rodzic — szkola,

wilgczanie rodzicow do planowania pracy szkoly,

organizowanie szkolen dla rodzicow oraz dla nauczycieli w zakresie wspélpracy
z rodzicami,

nagradzanie i dostrzeganie wysitkow rodzicow,

motywowanie nauczycieli do efektywnej wspélpracy z rodzicami,

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

badanie potrzeb i oczekiwan rodzicow w zakresie pracy szkoly;

2) zadania wychowawcy klasy w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)

ustalenie zasad wspolpracy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego
diagnoza srodowiska ucznia,

wspdlne opracowanie planu wychowawczego klasy,

organizowanie spotkan, tworzenie przyjaznego klimatu podczas tych spotkan
zaangazowanie, motywowanie rodzicéw do wspélpracy,

2
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f) indywidualny kontakt z rodzicem;

3) zadania nauczyciela zakresie wspolpracy z rodzicami:

4)

a) ustalenie zasad wspoélpracy z rodzicem (terminy spotkan, formy kontaktow,
zebrania dni otwarte),

b) informowanie o zasadach Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

¢) przestrzeganie wypracowanych zasad w indywidualnym kontakcie z rodzicem,

d) wspieranie rodzicow poprzez umozliwienie kontaktéw ze specjalistami,

€) wspieranie rodzicow uczniow zdolnych oraz uczniow z trudnosciami w nauce,

f) wspolpraca z rodzicami w zakresie monitorowania osiagnig¢¢ ucznia,

g) wspodlpraca w zakresie wyboru przysziej szkoty,

h) realizacia =zalecen =zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni
pedagogicznych,

i) biezace informowanie wychowawcy klasy o zachowaniu i postgpach ucznia;

zadania pedagoga szkoly:

a) udzielanie rodzicom informacji o réznych formach pomocy,

b) udzielanie porad indywidualnych,

¢) rozpoznawanie wspolnie z nauczycielami przyczyn niepowodzen szkolnych,
d) prowadzenie tablicy informacyjnej z ogloszeniami i informacjami,

e) diagnoza Srodowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych;

5. Organizacja indywidualnego spotkania z rodzicami:

ustalenie pory i miejsca spotkania;

rozmowa wstepna — stworzenie pozytywnego klimatu rozmowy /wzajemnego zaufania/,
pozytywne informacje o uczniu itp.,;

przedstawienie problemu;

wypowiedzenie si¢ rodzica o problemie;

poszukiwanie rozwigzania problemu;

ustalenie dzialan zmierzajacych do zlikwidowania problemu;

sporzadzenie kontraktu.

Dzial V

ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Rozdzial 18

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 59.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
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uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatani wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom:

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnoscei w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych:
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

Strona4‘ 1



w Zespole Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego ul. Inzynierska 1, 05-220 Zielonka
#

11)

Liceum Ogélnoksztalcace z Oddzialami Integracyjnymi

zaniedban srodowiskowych:

12) trudnosci adaptacyjnych;

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

rodzice ucznia;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
higienistka srodowiska szkolnego;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

wychowawca;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11

1)
2)

3)

D)
2)

3)

) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajgce na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

6. Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada sig
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji i podmiotow zewngtrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemne;j.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej. w
szczegolnosci pedagog.

pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 19

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 60.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 3)
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

I
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w nauce, w
szczeg6lnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

zajecia rewalidacyjne

zajgcia rozwijajgce uzdolnienia: dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych, rozwijajace
zainteresowania 1 talenty;

zajecia  korekcyjno-kompensacyjne: dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ do zlikwidowania opéznien w
uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych:

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym: dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu, nauczycieli, wychowawcow;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczeg6lnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 20

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§ 61.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
stymulowanie rozwoju, uzdolniefi i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych;
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promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoly.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych 1
zawodowych obejmujg prace:

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkota:

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
wspolpracuje ~ z  instytucjami  wspierajacymi  szkole, w  tym  poradnig
psychologicznopedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;
sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
skiada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig formg rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa
specjalna opieka nauczyciela.

Rozdzial 21

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 62.
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1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne)j o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;
posiadajacego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowar, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z
innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a
jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w
dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

pisemnej, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca wraz z pedagogiem proponuje formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegbélnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

Rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja 1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ sig w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i bioracych udzial w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
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19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosei
uczniéw objetych tg forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekeyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22.0 objgciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkolty. O zakonczeniu udzielania pomocy w
formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, nauczyciel wspomagajgcy i w miarg
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

24. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoly. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli. wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogiczne] udziela  Poradnia  Pedagogiczno-
Psychologiczna w Zielonce.

Rozdzial 22

Zadania realizowane w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 63.

1. Do zadan i obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow,
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkotly;
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swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;
udzial w pracach zespolu oceniajacego  efektywnos¢  $wiadczenia pomocy
psychologicznopedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce:
dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z wuczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei
ucznia;
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;
e) rdznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych:
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych.
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i

behawioralne;;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych:

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy:
14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny.

Rozdzial 23

Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§ 64.

1. W =zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej do obowiazkow
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wychowawcy nalezy:
przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidéw;
przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;
zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do poglebionej diagnozy:
okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o jej uruchomienie — w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
informowanie  rodzicow i  innych  nauczycieli o  efektywnosci  pomocy
psychologicznopedagogicznej i postepach ucznia;
angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych:

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i

behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

1y
2)
3)
4)

5)

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie ucznidow do wysilku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy
tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupeieniu materiahu;
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tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwoéci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadafh na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspolprace z higienistka srodowiska szkolnego, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdzial 24

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 65

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/integracyjnych
na kazdym etapie edukacyjnym.
3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciag lub niedostosowaniem
spolecznym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do nauki oraz i w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;
integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

4. Szkotla organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gl¢bokg dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelosprawnos$ciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

6. Uczniowl niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
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1) zajecia rewalidacyjne;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

8.

10.

11

12

13.

14.

15

16.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  kwalifikacje ~w  zakresie pedagogiki specjalnej] w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z
innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

Dyrektor wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
CKE.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w punkcie 10 nalezy do obowiazkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powoluje si¢ zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

W skiad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele 1 w razie potrzeby pedagog.

Zebrania zespotu odbywaja sig¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
semestrze. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

17.

18.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespohu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyé
oswiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 13, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz 40 zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspélpracy, w zaleznoéci od
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potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

19. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

20. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziafan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o
charakterze socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoly zgodnie z przepisami;
dzialania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspodldziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
zajecia rewalidacyjne. resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢eia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

19. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Przewodniczacy zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

20. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne
formy beda realizowane.

21. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

22. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sig
do zalecen zawartych w nim.
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Rozdzial 25

Nauczanie indywidualne

§ 66.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoly.

Za zajecia  indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem, w domu ucznia.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie  wymagai  edukacyjnych do  potrzeb i  mozliwoéci  ucznia:
prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w
zyciu szkoly;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami:

3) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

9.

10.

11.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia. uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowsa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszcezanie ucznia do szkoly.

W przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego dyrektor jest zobowiazany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydala orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 26

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 67.
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o indywidualny tok
nauki powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow:;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza.

2.

3.

51

6.

Indywidualny tok nauki moze byé realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacii.

Uczen moze realizowaé¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystapic:

1) pelnoletni uczen;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

8

10.

11.

Whniosek skiada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy, ktéry dolacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigeiach
ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyZzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny. psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
Jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,
na wybrane zajgcia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym
zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowiazujacego wszystkich
uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobrg i w
konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i
oceniania.

18. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki klasyfikowany jest na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

19. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

20. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu
ocen ucznia.

21. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia.

22. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,.Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacj¢ o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowa¢ w rubryce .,Szczegolne osiggniecia ucznia™.

Rozdzial 27

Procedury post¢powania z uczniem dyslektycznym

§ 68.

1. Zaswiadczenie o dysleksji wystawione przez Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczna
do sekretariatu szkoly dostarczajg rodzice ucznia.

2. Sekretarz szkoly potwierdza za zgodnos¢ kopie dostarczonego dokumentu i przekazuje
do pedagoga szkolnego.

3. Na spotkaniu zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej pedagog zapoznaje
nauczycieli uczacych ucznia z rodzajem specyficznych trudnosci w nauce, ktére moga
wystepowac w zwigzku z zaburzeniami dyslektycznymi.
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4. Na spotkaniu zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala si¢ formy
pomocy dla ucznia w tym rodzaje zajec (np. wyrownawcze i inne) w ktérych powinien
uczestniczy¢ uczen, oraz wskazuje, ktore z zaje¢ moze zagwarantowac szkota.

5. Pedagog wraz z wychowawca organizuja spotykanie z rodzicami ucznia i
przedstawiaja proponowang pomoc, ktorej akceptacje rodzic potwierdza podpisem.

6. Pedagog informuje ucznia o skutkach otrzymanego zas§wiadczenia i sposobie. w jaki ma
informowaé o dysleksji uczacych go nauczycieli (np. D-pod imieniem i nazwiskiem na
pracach pisemnych).

Rozdzial 28

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 69.

1. Szkola w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznia wspolpracuje z réznymi
poradniami, w tym psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi. Wspolpraca
ta polega na:

uzyskiwaniu przez zesp6l opinii i orzeczen dla uczniéw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych lub innych z trudnos$ciami;

wspoldzialaniu w zakresie organizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem przez ucznidw dalszej

drogi edukacyjnej;

organizowaniu spotkan i szkolen z poradniami i réznego typu specjalistami w celu

konsultowania trudnosci uczniéw i uzyskiwania porad co do terapii;

wspolorganizowaniu  pomocy uczniom z rodzin zaniedbanych wychowawczo

i znajdujacych sie¢ w trudnych warunkach materialnych.

2. Koordynacjg wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
placéwkami specjalistycznymi i instytucjami zajmuje si¢ w Szkole pedagog szkolny.

Rozdzial 29

Organizacja oddzialéw integracyjnych
§ 70.

1. Zasady organizacji, w tym liczebno§¢ oddzialow integracyjnych Liceum
Ogdlnoksztatcacego okresla szczegétowo Regulamin Klasy Integracyjnej w Zespole
Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce.

2. Do oddzialéw integracyjnych Liceum Ogélnoksztalcacego przyjmowani sg uczniowie
zgodnie z obowiazujacymi zasadami rekrutacji, z tym, ze w kazdym z takich oddzialow
powinno sie znalezé od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych, przyjetych na podstawie
orzeczenia ©0 niepelnosprawnosci, wydanego przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczna.
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4
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Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi

Szkola nie jest przystosowana do ksztalcenia uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng.

Jezeli uczen niepelnosprawny uzyska skierowanie, o ktérym w ust. 2., po zakonczeniu
rekrutacji do Liceum Ogodlnoksztalcacego albo po rozpoczeciu roku szkolnego,
Dyrektor podejmie decyzj¢ o przyjeciu takiego ucznia do oddzialu integracyjnego,
nawet gdyby to mialo oznaczaé¢ przekroczenie limitu liczebnosci oddziatu.

Uczniowie niepelnosprawni otrzymuja pomoc pedagoga wspierajacego.

Uczen z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, =z
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera moze by¢ — na pisemny wniosek jego rodzicéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej — zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego.
W oddziatach integracyjnych prowadzone sa przez pedagoga szkolnego zajecia
terapeutyczno — kompensacyjne.

Uczniami oddzialéw integracyjnych sa réwniez uczniowie z trwalymi dysfunkcjami,
ktorzy otrzymali ponadto skierowanie na nauczanie indywidualne.

Dzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 71.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw, technicznych, administracyjnych i

pracownik6w obstugi w liczbie odpowiadajacej potrzebom realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 72.

. Nauczycieli i innych pracownikéw, o ktoérych mowa w § 65 zatrudnia i zwalnia z

zachowaniem przepiséw prawa pracy Dyrektor Szkoly.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sa posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole ponadpodstawowej ustalone w odrebnych
przepisach.

Pensum godzin pracy nauczyciela ustala si¢ w oparciu 0 obowigzujace przepisy.
Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowiazujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

W szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele nie bedacy obywatelami polskimi do nauki
jezykow obeych na zasadach okreslonych obowiazujacymi przepisami prawnymi.

Rozdzial 30

Nauczyciele
§ 73.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego

e —
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opiece uczniow.

Nauczyciele realizuja zadania i obowiazki okreslone w ustawie przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych
przepisow.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace w szkole sa
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
pelniong funkcjg Iub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych.
przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.

Przepisu ust. 3 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic. wyrazi zgod¢ na
ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

S

10.

1.

Nauczyciel powinien by¢ przyktadem kultury i taktu oraz prezentowa¢ wysoki poziom
wiedzy pedagogicznej oraz dziataé¢ zgodnie z kodeksem etyki nauczycielskie;.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
szkoly, zwigzanych 2z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks kamny (t.j. Dz. U. z 218 r. poz. 1600 z p6zn.
zm.).

Organ prowadzacy szkole i Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu wystgpowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
Dyrektor ma obowiazek zglosi¢ do organu prowadzacego naruszenie praw nauczyciela
w czasie wykonywania przez niego obowigzkow stuzbowych.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkowi nauczyciela w mysl art. 75 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 74.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

realizowanie zadan statutowych szkoly;

Przestrzeganie zapiséw statutowych i stosowanie si¢ do regulaminéw obowigzujacych w

szkole:

zapoznawanie si¢ z obowiazujgcymi przepisami prawa dotyczacymi oswiaty:
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkolg;
egzekwowanie przestrzegania statutu i regulamindéw przez uczniow:
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7) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniow;

8) realizowanie obowigzujacych programéw nauczania;

9) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji;

10) stosowanie wiasciwych metod nauczania;

11) organizowanie samodzielnej pracy uczniow oraz systematyczne jej kontrolowanie 1
ocenianie;

12) poznanie 1 rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidow;

13) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

14) kontrolowanie zmiany obuwia ucznia oraz noszenia identyfikatoréw zgodnie z
ustalonymi zarzgdzeniem Dyrektora zasadami;

15) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

16) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjetymi w szkole kryteriami;

17) branie czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

18) utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniows;

19) stale podnoszenie swej wiedzy i doskonalenie metod pracy przez samoksztalcenie, udzial w
konferencjach i kursach organizowanych przez wladze szkolne;

20) pisemne i elektroniczne opracowanie rozkiadu materialu ustalonego obowiazujacym
programem nauczania;

21) prowadzenie powierzonej klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, troska o jej stan
techniczny, wyposazenie materialowe i estetyke;

22) szczegolna troska o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie uczniéw na wszystkich zajeciach
prowadzonych w szkole i poza jej terenem, a takze w czasie dyzuréw na przerwach
srédlekeyjnych;

23) wspoltworzenie wilasciwej atmosfery pracy szkoly oraz troska o harmonijne stosunki
miedzyludzkie.

2. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przygotowaniu i przeprowadzaniu
egzaminOw maturalnych.
3. Nauczyciele informuja ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) wychowawca klasy informuje ucznidw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Obowiazki nauczyciela zwigzane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem:

1) uzasadnia ustalong ocene na wniosek ucznia lub jego rodzicow:

2) udostepnienia uczniowi lub jego rodzicowi, na ich wniosek, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia;

3) udostgpniania pracy klasowej dokonuje nauczyciel, ktéry te prace  ocenial,
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a jesli jest to mozliwe - inny, upowazniony przez niego nauczyciel, lub Dyrektor szkoty.
nauczyciel nie wydaje pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscia wyniesienia ich do
domu,
a) udostepnianie prac odbywac¢ si¢ w miejscu ich przechowywania, a wiec
w szkole,
b) na prosbe rodzica nauczyciel udostepnia prace w szkole i ja omawia.
¢) wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego;

na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w formie
pisemnego dokumentu;

na trzy tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow 0
przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej (§rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) nauczyciel informuje ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie
bezposredniej z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika elektronicznego
- poinformowanie uczniéw o ocenach przewidywanych),

b) jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicow uczniow
poszczegdlnych klas z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw na zebraniu
lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktdrzy
nie uczestniczyli w zebraniu,

c) jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowac si¢
z wychowawcg klasy i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru
pisemng informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie z zachowania; w czasie nieobecnosci wychowawcy,
informacje pisemna rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty,

d) jesli rodzice nie dopelnia w/w obowiazkéw, w przypadku klasyfikacji rocznej
szkota (wychowawca) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyla pisemng informacje o przewidywanych ocenach i przewidywane;
ocenie z zachowania na adres zamieszkania rodzicow; wyslanie do rodzicow
dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie
zostal odebrany przez rodzicéw uznaje si¢ za dorgczony (zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego).

§ 75.
1. Nauczyciel ma prawo do:

formutowania innowacyjnych programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagajg one
akceptacji Dyrektora;

decydowania o podrecznikach, zatwierdzonych do uzytku szkolnego przez MEN, srodkach
dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;

—=
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podnoszenia swoich kwalifikacji i doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem potrzeb
szkoty:

organizowania lekcji otwartych, kolezenskich, udzialu w spotkaniach samoksztatceniowych i
innych formach doskonalenia zawodowego;

ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

wspoltworzenia wszelkich dokumentéw szkolnych:

inicjowania r6znorodnych dziatan na rzecz uczniow i szkoty w zgodzie z

obowiazujacymi przepisami;
pomocy w sprawie realizacji dziatan zwigzanych z awansem zawodowym.

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnosc za :

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wucznibw w szkole na lekcjach,
w czasie przerw i na zajeciach organizowanych przez szkolg oraz za wypadki wynikajace z
niedopelnienia obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie;

powierzone mu mienie i pomoce naukowe.

Rozdzial 31
Kodeks Etyczny Nauczyciela

§ 76.

Pracownicy szkoly kieruja si¢ w swojej pracy zasadami: sumiennoscia,
odpowiedzialnoscia, samorozwojem, rzetelnoscig, bezstronnoscia, obiektywizmem,
zdecydowaniem, terminowoscia, sprawiedliwoscia, kulturg i schludno$cia, opanowaniem,
tolerancjg oraz dbaloscig o dobro uczniéw, wspoétpracownikéw i szkoly.

§ 77.
1. Nauczyciel wykonujac swoje obowiazki kieruje sie:

sumiennoscig, by osiagna¢ jak najlepsze efekty swojej pracy oraz dokladnie
i wnikliwie wykona¢ swoje obowiazki;

odpowiedzialnoscig za wiasne dzialania, aby nie uchyla¢ sie od podejmowania trudnych
decyzji;

samorozwojem nieustannie dazac do poglebiania swojej wiedzy oraz umiejetnosci
merytorycznych i metodycznych. Nauczyciel stale dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji
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zawodowych, postrzega siebie jako zrodlo wlasnego dziatania. Dziatajac intencjonalnie zyskuje
obszar doswiadczen, ktorych réznorodnoscig dynamizuje rozwdj zawodowy. W razie potrzeby
korzysta z wiedzy bardziej doswiadczonych wspotpracownikow;

rzetelnoscig realizujgc swoje obowiazki z poczuciem wlasnej godnosci sumiennie
1 z poszanowaniem pracy wlasnej i wspolpracownikow;

bezstronnoscia i obiektywizmem w podejmowaniu decyzji. Wszystkich uczniéw traktuje na
réwni i dba aby podejmowane przez nich dziatania byly jawne i zrozumiale;

zdecydowaniem;

terminowoscig wykonujac swoje obowiazki szybko i bez zbednej zwloki;

sprawiedliwoscia wykorzystujac swoja wiedza i kompetencje do pomocy uczniom
w rozwigzywaniu ich probleméw szkolnych i wychowawczych.

2. Kultura i schludnoscia, jest uprzejmy, pomocny i zyczliwy, posiada kulture osobista w
miejscu pracy i poza nia, dba o kulture i o czystos¢ jezyka polskiego, jest schludny 1
zadbany, oddziatuje przyktadem osobistym.

3. Opanowaniem, podczas napotkania trudnosci nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow
do przyjecia krytyki swoich bledow oraz do naprawienia ich konsekwencji, jest
wymagajacy lecz nie wzbudzajacy leku.

4. Tolerancja potrafigc uznaé¢ odrebno$¢ i uszanowac¢ godnos¢ kazdego cztowieka.

5. Nauczyciela charakteryzuje niewzruszona wiara w potencjal rozwojowy i tworczy
kazdego ucznia bez wyjatku. Wierzy w mozliwosci ucznia i podejmuje wiele dziatan
wspomagajacych jego dzialanie.

§ 78.

1. Nauczyciel szkoly dba o dobre imi¢ swojej szkoly oraz wszystkich pracownikow
oswiaty oraz:

1) W miejscu pracy:
i.  nie pije alkoholu w miejscu pracy;
il.  nie pali papierosow;
ili.  nie stosuje $srodkéw odurzajacych;
2) dba o czystosé, schludny stréj i fryzure;
3) przestrzega zasad etycznych;
4) nie naduzywa alkoholu

2. Nauczyciel szkoly zobowigzany jest takze do przestrzegania Kodeksu Etyki
Nauczycielskiej stworzonego przez Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli a takze do
przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych Zespolu Szkét im.
Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce bedacego zatacznikiem do szkolnych
regulaminow.

il
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Rozdzial 32
Wychowawca klasy

§ 79.

1. Wychowawca bedgc swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczesnie opiekunem ucznia, pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym
szkoly, tworzac warunki wspomagajace rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
zawodu i do pelnienia roznych rél w zyciu dorostym.

2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca klasy.

$ 80.

1. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca klasy prowadzil swoja klase przez caly tok nauczania w danym typie
szkoty.

§ 81.
1. Wychowawca jest zobowigzany:

do stalego i systematycznego wspoldziatania i kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczniow
przydzielonego oddziatu;
tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, przygotowania ucznia do zycia w
rodzinie 1 spoteczenstwie, rozwijania umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.
§ 82.
1. Wychowawca powinien:

w miare mozliwosci pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow i uwzglednic je
opracowujac program wychowawczy;

utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

wspolpracowaé z rodzicami, w celu otrzymania od nich pomocy w ramach dziatan
wychowawczych;

wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Zielonce;

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;

ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

powiadamia¢  rodzicow o  przewidywanych  dla  ucznia  niedostatecznych
semestralnych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych najpdzniej trzy tygodnie przed zebraniem w
sprawie klasyfikacji Rady Pedagogicznej 1 uzyskaé potwierdzenie w dzienniku
lekcyjnym, protokole zebrania;
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9) prowadzi¢ okreslona przepisami prawa dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawcze;
(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

§ 83.

1. Wychowawca ustala oceng z zachowania, uwzgledniajac opini¢ czlonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoly, a takze uczniéw, ktérzy moga wyrazaé
wlasng opinie o swoim zachowaniu oraz zachowaniu kolegéw.

§ 84.

1. W celu realizacji zaje¢ i zadan wychowawca organizuje nastgpujace formy wspolpracy
z rodzicami:

1) spotkania konsultacyjno-informacyjne —zgodnie z ustalonym harmonogramem;

2) indywidualne spotkania - w zaleznosci od potrzeb;

3) kontrolne spotkania-podsumowujace pracg zespotu klasowego - po zakonczeniu kazdego
semestru.

§ 85.

1. Wychowawca klasy ma obowiazek na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaé
uczniow z regulaminem szkolnym, ktory jest wyciagiem ze statutu szkoly, oraz
potwierdzi¢ ta czynnos$¢ w dzienniku lekcyjnym.

2. Na pierwszych zajeciach w kazdym nowym roku szkolnym wychowawca klasy ma
obowigzek pouczy¢ ucznidw o zasadach BHP oraz zapisaé ten fakt w dzienniku
w rubryce z tematem lekcji.

3. Wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem/kierownikiem szkolenia
praktycznego odpowiedzialnym za przebieg egzaminéw ma obowiazek zapoznaé
uczniow klas maturalnych i ich rodzicow z regulaminem i zasadami przebiegu
egzaminOw maturalnych i egzaminéw zawodowych we wrzesniu oraz potwierdzi¢ tg
czynnos¢ podpisem ucznidow i rodzicow w dzienniku szkolnym.

§ 86.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.
§ 87.

Odwotanie z funkcji wychowawcy klasy moze nastapi¢:

1) na wniosek wychowawcy w sytuacji szczegdlnie uzasadnionych;
2) na wniosek rodzicow ucznidw danej klasy, uzasadniony na pismie i podpisany przez co
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najmniej 2/3 rodzicow danej klasy;

3) na wniosek uczniow danej klasy. uzasadniony na pismie i podpisany przez co najmniej 2/3
uczniéw danej klasy;

4) dyrektor szkoly moze odwola¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy w uzasadnionych
przypadkach.

§ 88.
Odwotlanie z funkcji wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy migdzy innymi:

1) wychowawca zaniedbuje swoje obowiazki wynikajace z pelnienia tej funkcji;

2) przerwa w pracy nauczyciela jest dtuzsza niz jeden semestr np.: urlop wychowawczy, urlop
macierzynski, urlop dla podratowania zdrowia;

3) wspélpraca z zespolem uczniowskim lub rodzicami uczniéw jest zrédlem lub przyczyna
konfliktéw wewnatrzklasowych lub miedzyklasowych;

4) zaistnieja inne, uzasadnione przyczyny.

§ 89.

Dla potrzeb lepszego nadzoru nad klasa powoluje si¢ drugiego, spolecznego
wychowawce w pierwszej kolejnosci sposréd nauczycieli uczacych w danej klasie.

Rozdzial 33
Pedagog szkolny

§ 90.

1. W szkole dla zaspokojenia potrzeb psychologiczno-pedagogicznych uczniéw tworzy
si¢ stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

2. Glownym zadaniem pedagoga jest wspolorganizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

podejmowanie dziataii wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrebnych przepisach
prawa, w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach
prawa;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztalcenia
lub pracy w porozumieniu z doradca zawodowym:;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

Rozdzial 34
Psycholog szkolny

§91.

1. Glownym zadaniem psychologa jest wspdlorganizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Praca psychologa szkolnego w szczegélnosci polega ona na:

prowadzeniu  badah i  dzialan  diagnostycznych  dotyczgcych  ucznidw,
w tym diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu wspieraniu mocnych stron,
predyspozycji. zainteresowan i uzdolnied uczniéw ucznia oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty:
diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoly w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslaniu odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
dotyczacych profilaktyki uzaleznien, inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

organizowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

zapewnieniu uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieraniu wychowawcéw klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespolow
problemowo zadaniowych w dzialaniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty:

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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3. W ramach realizacji wymienionych zadan psycholog szkolny:

1) prowadzi dokumentacj¢ ucznidw dotyczacg ich  predyspozycji, potrzeb
1 mozliwosci;

2) prowadzi zajecia specjalistyczne terapeutyczne i inne w zaleznosci od potrzeb klasy
1 poszczegdlnych ucznidw oraz ich rodzicow;

3) pomaga wychowawcom w rozwigzywaniu konfliktoéw grupowych i innych problemow
wychowawczych, prowadzi dzialania interwencyjne i inne w zalezno$ci od potrzeb;

4) wspoélpracuje z ré6znymi instytucjami min. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi specjalistycznymi w celu zapewnienia uczniom i ich rodzinom pomocy w zakresie
wiasciwym tym instytucjom:

5) wlacza si¢ czynnie w realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego
Szkoly, opracowuje raporty o sytuacji wychowawczej w szkole i
podejmowanych dziataniach, czynnie uczestniczy w planowaniu pracy wychowawczej
szkoly i poszczegdlnych nauczycieli.

Rozdzial 35

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 92.

Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) integrowanie dzialan podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
oraz wspolpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoly procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rozwiazywania problemow dzieci i mlodziezy:

5) wspdlpraca z rodzicami i Srodowiskiem:

6) dzielenie si¢ wiedzg z Rada Pedagogiczna;

7) promowanie problematyki bezpieczefistwa uczniéw:

8) dokumentowanie dzialan.

Rozdzial 36
Wicedyrektor

§ 93.

1. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:
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1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) wspdtudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakosci pracy szkoly:

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw wynikajacych z mierzenia jakosci pracy
szkoly:

4) udzial w organizacji i przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych i egzamindéw zawodowych;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie wynikajacym z ustalonego planu nadzoru
pedagogicznego i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow ptynacych z tego
nadzoru;

6) kontrola realizacji programéw nauczania, czgstotliwosci wystawiania ocen czastkowych:

7) kontrola prowadzenia dokumentacji pedagogicznej szkoly:

8) udzial (w zastepstwie) w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sig o
stopien awansu zawodowego;

9) sporzadzanie  tygodniowego rozkiadu zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

10) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

11) przygotowywanie wykazéw godzin do wyplaty:

12) udzial w przydzielaniu nauczycielom statych prac oraz czynnosci dodatkowych:

13) obserwowanie lekcji, przerw, spotkan z rodzicami, zaje¢ nadobowigzkowych oraz zaje¢
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli;

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dobrowolnym ubezpieczeniem ucznidéw i nauczycieli;

15) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych

16) nadzoér nad organizacja imprez i akademii szkolnych;

17) reprezentowanie szkoly na imprezach szkolnych;

18) nadzér nad organizacjg i wyposazeniem klasopracowni;

19) rozpoznawanie potrzeb i analiza wykorzystania $rodkéw i pomocy dydaktycznych oraz
merytoryczne zatwierdzanie zakupu pomocy naukowych;

20) organizacja indywidualnego programu lub toku nauki;

21) organizacja nauczania indywidualnego uczniow;

22) wnoszenie projektow uchwat Rady Pedagogicznej i zarzadzen oraz zmian w organizacji pracy
szkoly majacych na celu poprawe jej funkcjonowania;

23) nadzér nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

24) dbatoé¢ o racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi i majatkiem szkoty:

25) znajomos$é prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych dotyczacych
funkcjonowania szkoly:

26) przestrzeganie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez innych pracownikéw zasad
BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych, instrukcji ewakuacji i innych przepiséw porzadkowych
ustalonych zarzadzeniami wewngtrznymi Dyrektora szkoly:

27) wystepowanie z propozycjami nagréd, odznaczen, wyréznien i wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty; o

28) reprezentowanie Dyrektora podczas spotkan z rodzicami, Rada Szkoly, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim:

29) zwalnianie uczniéow z zaje¢ lekcyjnych:

30) organizacja okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

31) podejmowanie dziataf pozwalajacych na pozyskiwanie srodkow pozabudietow;;ch; ‘ .

32) biezace informowanie Dyrektora o wszystkich problemach kadrowych, organizacyjnych 1
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gospodarczych wystepujacych w szkole; . o
33) tworzenie zyczliwej atmosfery pracy w Szkole w stosunkach pomiedzy wszystkimi
pracownikami szkoly; - o .

34) nie ujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej (i 1.nn.ych c:alaclT
kolegialnych), ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty: ' '

35) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania Szkoly zleconych przez

Dyrektora;

2. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci.

Dzial VII

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Rozdzial 37
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 94.

I Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole:

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami:

4) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

5) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje:

6) doskonalenia wspéipracy zespotowej:

7) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

8) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i
organizacji;

9) zwigkszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.

3. W szkole powoluje sie zespoly stale i dorazne,

4. Nauczyciele tworzg zespoly zadaniowe stale lub tymczasowe zgodnie z potrzebami
szkoly.

5. Zespdt staty funkcjonuje od chwili Jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé zmiany w skiadzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakoficzeniu pracy zespol ulega
rozwiazaniu.

It (|
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7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego 1 doraznego zespolu powoluje dyrektor na wniosek zespotu.

9. Przewodniczacy zespotu stalego jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor.

10. Zebrania sg protokolowane. Protokolanta wyznacza przewodniczacy zespolu.

11. Przewodniczacy przedkladajg dwukrotnie w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnosé¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

oR

Rozdzial 38

Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania

§ 95.
1. W szkole powoluje si¢ nastepujace stale zespoty:
zespol wychowawcezy;
zespoly przedmiotowe;
zespol ds. opracowywania planu nadzoru dyrektora szkoty:
zespol do spraw opracowania programu profilaktyczno-wychowawczego;
zesp6t do spraw opracowania planu pracy szKoly;
zesp6t do spraw promoc;ji szkoly.
zespot do wewnatrzszkolnej ewaluacji pracy szkoly
inne wedlug potrzeb

2. W skiad zespoléw wchodza odpowiednio:

zespotu wychowawczego: wicedyrektor, wychowawcy poszczegdinych klas, pedagog
szkolny, psycholog szkolny. . -

zespolu przedmiotowego: nauczyciele uczacy danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych ' '

zespotu do spraw opracowania planu nadzoru pedagogicznego: dyrektor, wicedyrektorzy,
kierownik szkolenia praktycznego; . '
zespotu do spraw opracowania planu pracy szkoly: wicedyrektor, wskazani corocznie
nauczyciele lub przewodniczacy zespolow przedmiotowych, opiekun samorzadu
uczniowskiego, pedagog, psycholog, bibliotekarz; '

zespolu ds. opracowania programu profilaktyczno-wychowawczego: wicedyrektor, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, inni powolani nauczyciele . .

zespohu do spraw promocji szkoty: powolani przez dyrektora corocznie nauczyciele.
zespotu do spraw ewaluacji: powolani przez dyrektora nauczyciele

3. Zespoly pracuja na podstawie opracowanych przez siebie i zatwierdzonych przez
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dyrektora planéw pracy.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspodlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
zespolowe opracowanie szczegélowych sposobéw badania wynikow nauczania i
wypracowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania;
opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

§ 96.

1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli dyrektor szkoty powoluje szkolnego lidera Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. Lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli opracowuje plan po dokonaniu
diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

§ 97.

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

Dziat VIII
SPOSOBY ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
Rozdzial 39
Monitoring wizyjny
§ 98.

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calosciowego
1 optymalnego procesu nauki., wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dzialan interwencyjnych, w tym

wyciagania konsekwencji wobec 0séb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z
prawem zachowan,
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4. Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg.
6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 7

dni po czym ulega automatycznemu skasowaniu.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoly lub osoba przez niego

upqwainiona z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.:
policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji

8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia

wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

9. Budynek szkoly posiada oznaczenie ..obiekt monitorowany™.

Rozdzial 40
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole

§ 99.

1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy;

pedagog szkolny — jako mediator migdzy uczniami a wychowawcag;

Dyrektor szkoly — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
7z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

2. 0d decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ whiesione odwolanie do organu prowadzacego
szkole.

3. Odwolanie wnosi jedna ze stron w ciagu tygodnia od wydania decyzji.

4. W celu rozwiazywania konfliktow migdzy uczniem a uczniem lub uczniem
i nauczycielem moze zosta¢ powotany Szkolny Zespét Mediacji, w skiad ktérego
wchodza przeszkoleni uczniowie-mediatorzy oraz  przeszkoleni nauczyciele-
mediatorzy-edukatorzy.

5. Szkolny Zespot ds. Mediacji dziala zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 100.
W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami:

postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty;

w przypadku nie rozstrzygnigcia Sporu przez Dyrektora strony moga odwotlaé si¢
do organu prowadzacego szkolg;

dopuszcza si¢ wprowadzenie W szkole Komisji Rozjemczej w skladzie akceptowanym
przez strony bedace w konflikcie;

konflikt pomigdzy Dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy
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szkole na pisemny wniosek jednej ze stron.

§ 101.

Spory pomigdzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczng i Rada Szkoly rozstrzyga
organ prowadzacy lub nadzorujacy w zaleznosci od rodzaju sporu.

§102.
Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoly prowadzi:

1) w pierwszej instancji postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty - . _
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwolania do
organu prowadzacego szkole.

Rozdzial 41

Procedura uzywania telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych

§ 103.

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ sWoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci Za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowiazuje zakaz uzywania telefongw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiaty audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiaty audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;;
5) transmisja danych, robienie zdje¢, nagrywanie lekcji (uczniéw i nauczycieli);
6) wykonywanie obliczen.
5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
~Uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym

6. Przed rozpoczgciem zajeé edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢é i schowaé aparat telefoniczny.

0soby nagrywanej i fotografowanej, a Jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
8. W razie koniecznogci skontaktowania si¢ z rodzicami Czy oméwienia waznej
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
2) telefon ucznia zostaje wylaczony i : * znajduj

3 y i przekazany do ..depozytu™ znajdu i
sekretariacie szkoty. e Jmacego e ®

10. .IJ(?ze_ﬁ moze odebra¢ aparat po zakoficzeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu,
jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem, w przeciwnym razie po
telefon zglasza si¢ rodzic ucznia.

11 Odmr:';\'menie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, obniZeniem oceny 2z
zachowania.

12. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowiazuje takze nauczycieli
podczas zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem:

1) wykorzystywania telefonow do celéw dydaktycznych;
2) wykorzystywania telefonow stuzbowych.
3) wzywania pomocy W sytuacj ach kryzysowych

13. Uczniéw obowiazuje takze zakaz uzywania W czasie lekcji i przerw urzadzen

elektronicznych stuzacych do odtwarzania glosnej muzyki.

Rozdzial 42

Procedura postgpowania w przypadku zaistnienia
przemocy fizycznej lub slownej

§ 104.

1. Przypadki ocenione przez nauczyciela prowadzacego zajecia jako mniej naganne
zostajg zakwalifikowane i opisane w dzienniku zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania, a uczen zostaje poinformowany 1 pouczony, €O do wlasciwego
zachowania. Rodzice badZ opiekunowie ucznia zostaja poinformowani 0 zaistniatym
incydencie na najblizszym spotkaniu z rodzicami.

2. W przypadkach ocenionych jako zdecydowanie naganne, ale w sytuacjach nie
zagrazajacych bezposrednio bezpieczenstwu ucznia lub nauczyciela, ewentualnie

innego pracownika szkoty lub osoby znajdujace] si¢ na jej terenie:

nauczyciel opisuje sytuacj¢ W dzienniku zgodnie Z Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania oraz sporzadza notatke stuzbowa, ktora przekazuje pedagogowi szkolnemu;
nauczyciel informuje ucznia agresywnego o obowiazku skontaktowania si¢ Z pedagogiem
szkolnym na najblizszej przerwie:

nauczyciel informuje takze wychowawcg klasy. ktory od tej pory utrzymuje kontakt
z pedagogiem szkolnym i wspomaga go do calkowitego wyjasnienia sprawy:
wychowawca powiadamia © zaistnialym przypadku rodzicow (opiekunow). a taFZe
informuje 0 obowiazujacych w szkole procedurach i dzialaniach, jakie zostaly podjc;%e
w stosunku do ucznia, a takze o prawie rodzica do uczestniczenia W postgpowantt
wyjaéniajqco—dyscyplinujqcym, o ile takie zostato podjete; - .
pedagog szkolny decyduje 0 dalszych dziataniach dyscyplinujqcych ucznia, przekazu)ac
informacje Dyrektorowi szkoly oraz czionkom zespotu wychowawezego 1 wychowawcy
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klasy: . - .

wychowawca informuje rodzicow o wyniku postepowania i podjetych $rodkach
dyscyplinujacych oraz prawie do odwolania od decyzji zespotu wychowawczego, R.ady
Pedagogicznej, Dyrektora szkoly, o ile ten nie uczestniczyl czynnie w dziataniach

wyjasniajaco-dyscyplinujacych.

3. W przypadkach bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia, nauczyciela lub

innego pracownika szkoly lub osoby przebywaj agcej na jej terenie:

nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia bezzwlocznie przekazuje informacje o zaistnialej
sytuacji Dyrektorowi szkoly (telefon komérkowy lub przez wybrana osob¢ z grupy

uczniéw, z ktérg prowadzi zajecia);
slownie nawotuje uczniéw do zaprzestania agresji, kazac im sie rozejsé
dalsze postgpowanie jak w ust. 2.

4. Rodzic (opiekun) ma prawo do uczestniczenia w procesie wyjasniania sytuacji,

jak i do ustalania w porozumieniu z pedagogiem. wychowawca, zespotem
wychowawczym dalszego postgpowania w sprawie ucznia, jak i do akceptacji,
ewentualnie odwolania sie od decyzji zespohu wychowawcezego, Rady Pedagogicznej,
Dyrektora szkoty w terminie do 7 dni, jesli uczestniczyl w dziataniach wyjasniajacych
lub 14 dni, jesli tego zaniechal.

Rozdzial 43

Procedura postepowania
W przypadku palenia papierosow Przez ucznia

Postepowania w przypadku palenia papieroséw przez ucznia.
W' przypadku Zatrzymania ucznia na paleniu papierosdw (w tym €-papierosow)
na terenie szkoty: ,

1) poraz pierwszy:

b) w razie nieobecnosci wychowawcy nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢
wychowawce spolecznego badz dyrekcje szkoly,

c) wychm')vawca zawiadamia rodzicow o wykroczeniu, informujac Jednoczesnie
0 mC?ZI'IWOS'Ci wykonania Przez ucznia pracy porzadkowej pod nadz-orem
rodzicéw Jub dobrowolne; wplaty na rzecy Rady Szkoty (darowizny

d . : . ;
) ocena z zachowania ucznia Zostaje obnizona do nieodpowiedniej'

1) po raz drugi:
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a) nauczyciel, ktéry przytapal ucznia na paleniu jest zobowigzany do wpisania
uwagi do dziennika, sporzadzenia notatki z danymi ucznia i przekazanie
informacji o wykroczeniu wychowawcy w dniu zajscia zdarzenia,

b) w razie nicobecnosci wychowawcy nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢
wychowawce spolecznego badz dyrekcje szkoly,

¢) wychowawca zawiadamia rodzicow o wykroczeniu, rodzice zostajg wezwani do
szkoly.

d) ocena z zachowania ucznia zostaje obnizona do naganne;j,
¢) uczen podpisuje kontrakt w obecnosci pedagoga, rodzica i dyrekcji szkoly:

3) po raz trzeci:

f—

g0

a) nauczyciel, ktory przylapal ucznia na paleniu jest zobowiazany do wpisania
uwagi do dziennika, sporzadzenia notatki z danymi ucznia i przekazanie
informacji o wykroczeniu wychowawey w dniu zaj$cia zdarzenia

b) w razie nieobecnosci wychowawcy nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢
wychowawcg spolecznego badz dyrekcje szkoly,

¢) za zlamanie warunk6w ustalonych w kontrakcie uczen decyzja Rady
Pedagogicznej moze zostac skreslony z listy uczniow.

Rozdzial 44
Procedura postepowania w przypadku dewastacji mienia

§ 106.

. W przypadku ustalenia sprawcy dewastacji powiadamiany jest o tym fakcie

wychowawca i Dyrektor szkoly. o - '

Zawiadomieni rodzice sa zobowigzani  do odpowiedzialnosci finansowe]

za wyrzadzone szkody. . o .

Kazdy uczen i pracownik szkoly jest odpowiedzialny za stan miema szkoly 1 jest

zobowiazany do dotozenia staran, by mienie nie ulegato de.wastacp. _ -

Bedac $wiadkiem prob dewastacji lub dewastacji mienia ma obowigzek W rfnan:

mozliwosci przeciwstawic’: sie lub, jesli to jest niemozliwe, bezxivzglqdny obowiazek

powiadomienia dyrekcji szkoty 0 przebiegu zdarzenia z¢€ wskazanlc?m Sprawcy. .

Zatajenie istotnych informacji w tym zakresie lub ukrywanic sprawcy bedzie
j i i ie wandalizmu.

traktowane jako wspoluczestnictwo W akcie wan mu. | o

Wszyscy wspoltuczestniczacy W akcie wandalizmu solidarnie ponosza koszty usunigcia

zniszczen. o .

Uczniowie sa zobowigzani do naprawienia zZmszczen. ' -

W przypadku powaznych sniszczen Dyrektor szkoty zaw_1adar-ma Pohq.ef-.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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1)

2)

3)

Rozdzial 45

Procedury postgpowania w przypadku, kiedy uczen jest pod wplywem
substancji psychoaktywnych

§ 107.

I. Nauczyciel informuje poprzez uczniéw Dyrektora, wychowawce, pielegniarke
i pedagoga, ktorzy maja obowiazek przyjs¢ na miejsce zdarzenia.

2. Dyrektor szkoly, pedagog szkolny, wychowawca i pielegniarka, izoluja ucznia, u
ktérego istnieje podejrzenie, iz znajduje si¢ pod wplywem substancji psychoaktywnych.
Stwarza ponadto warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor wzywa rodzicow ucznia, policje oraz lekarza w celu
zbadania stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.

4. Przeprowadzony zostaje wstepny wywiad w klasie przygotowana notatka
ze zdarzenia, a jej kopia przechowywana jest u Dyrektora szkoly, pielegniarki,
pedagoga.

5. Na poczatku roku szkolnego nalezy powiadomi¢ rodzicow 0 przyjetej procedurze
postepowania w takich przypadkach.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw.

Rozdzial 46

Procedury Postepowania w przypadku, kiedy uczen jest
pod wplywem alkoholu

§ 108.

I. Nat'lczyciel zawiadamia Dyrektora, wicedyrektora i pedagoga o podejrzeniu, iz uczen
znajduje sie pod wptywem alkoholu:

rozmowa w te.n Sposob, by uzyskaé od ucznia potwierdzenie — Przyznanie sie do zazycia

Srodka odurzajgcego:

zabezpiecza alkohol, jesli uczen £0 posiada.

2 Dyrekto'r szkoty lub wicedyrektor zawiadamia telefonicznie rodzicow 0 potrzebie
odebrama' ucznia ze szkoly, a w Przypadku, gdy uczen jest agresywny badz swoim
zachowaniem daje powéd do zgorszenia albo zagraza zyciu i zdrowiu innych oséb -
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4. Rada Pedagogiczna moze podjac i Teni
podja¢ decyzje o skresl taw B e .
ze statutem szkoly. yZ)€ esleniu ucznia z listy uczniéw zgodnie

Po wydarzer}iu wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym, psychologiem
przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego rodzicami - uczen zostaje zobowigzany

do zaprzestania ne .
- gatywnego zachowania, a rodzice d 5
R o szczegblnego
nad dzieckiem. gbélnego nadzoru

6. Rodzice otrzymuja rowniez informacje o mozliwosci pomocy ze strony szkoty.

DZIAL IX

WYCIECZKI SZKOLNE

Rozdzial 47
Regulamin Wycieczek Szkolnych

§ 109.

Wycieczki moga by¢ organizowane W ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych

oraz pozaszkolnych zaje¢ W nastepujacych formach:

1)

2)

3)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
obowigzujacego programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych (lekcje muzealne, Wystawy, spektakle teatralne, seanse filmowe, wyklady
naukowe, spotkania z ciekawymi ludzmi zwigzane Z realizacja programow nauczania i
programow zaje pozalekcyjnych, zawody sportowe):

wycieczki krajoznawczo — turystyczne, O charakterze interdyscyplinamym W ktorych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej etnosci postugiwania
sig specjalistycznym sprzetem, organizowanych W celu nabywania wiedzy © otaczajgcym
érodowisku 1 umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy W praktyce:

specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udzial wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢
turystyczna, fizyczna lub d}ugodystansowoéé na szlakach turystycznych.

§ 110.

1. Organizacjg i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowarl i potrzeb
ucznidéw, ich stanu zdrowia, kondycji. sprawnosci fizycznej i umiejetnosci
2. Obowiqikiem organizatora jest dopilnowanie, ¢z¥ stan zdrowia uczniow pozw'ala
na uczestnictwo W wycieczce wymagajacej duzego wysitku ﬁzycz:n.ego -(wska:z?nc jffS'E
by stan zdrowia uczniow poswiadezyl! lekarz) 1 czy posiadaja odpowiednie umiej gtnosci
specjalistyczne.

§111.
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I. Szkola moze organizowaé wycieczki zagraniczne w formach, o ktérych mowa
w§lll. . .
2. W przypadku wycieczki organizowanej za granica : ' -
1) Dyrektor szkoly jest obowiazany poinformowaé organ prowadz.qcy i organ Sprawujacy
nadzér pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;
2) Dyrektor szkoly nie przekazuje listy ucznidow:; ' N
3) szkola ma obowiazek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw me_szczqsh\-wych
wypadkéw i kosztow leczenia na rzecz oséb biorgcych udzial w wycieczce, o ile obowiazek
zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow; o
4) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajgcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
3. Zgode na zorganizowanie wycieczek, o ktorych mowa w § 111 wyraza Dyrektor szkoly
(W przypadku dluzszej nieobecnosci Jjego zastepcy).

§ 112.

Udzial uczniéw niepelnoletnich w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych
odbywajacych sie w ramach zajec¢ lekeyjnych, i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 113.

l. Wycieczka  powinna by¢  przygotowana pod  wzgledem programowym
I organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie cely
wycieczki, trasy, harmonogramu i regulaminu,

2. Organizator wycieczki zapewnia opiek¢ i bezpieczeristwo uczestnikom zgodnie
Z przepisami.

pedagogicznych szkoly.
2. W zaleznosci od celu programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona Przez dyrektora szkoty.
3. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo—turystycznej, o ktérej mowa
W § 111 ust. 3, kierownik 1 opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢
udokumentowane Przygotowanie zapewniajace bezpieczna realizacje programu

. Kierownik wycieczki;

1) Opracowuje program i regulamin wyci eczki;
2) zapoznaje uczniéw, rodzicow i opiekunéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu trasie wycieczki;

|[rf IX
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3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej

regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie:

4) zapoznaje uczniéw i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenistwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekundéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczefistwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniéw 1 opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunéw wycieczki:

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacjg wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i
informuje o tym dyrektora szkoly i rodzicéw, w formie i terminie przyjetych w danej
szkole.

11) w przypadku wycieczek autokarowych zawiadamia wczesniej wiasciwa Komende Ruchu
Drogowego Policji w celu sprawdzenia przez jej funkcjonariuszy przed odjazdem stanu
technicznego pojazdu i trzezwosci kierowcy.

2. Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) karte wycieczki z zataczong lista uczestnikow, numerami telefonéw rodzicow lub
prawnych opiekunéw (po 2 egzemplarze);

2) pisemne zgody rodzicow (W przypadku uczniow niepetnoletnich):

3) regulamin zachowania si¢ uczniow podczas wycieczki:

4) preliminarz finansowy wycieczki, przewidujacy koszt realizacji programu;

5) dowdd ubezpieczenia wszystkich uczestnikow wycieczki zagranicznej od nastepstw
nieszezesliwych wypadkow:

6) oferty przewoznikow za przejazd;

7) podsumowanie i rozliczenie finansowe wycieczki siedmiu dni po jej zakonczeniu.

§ 116.
Opiekun wycieczki:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami; ' -

2) wspéldziata z kierownikiem wycieczki W zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu; | B

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez UCZniow.
ze szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa:

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom; .

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

§117.

1. O dofinansowanie z Rady Szkoly wychowawcy wystepuja pisemnie najpbzniej na 10

dni przed wyjazdem. _ o e
2. Wycieczki nie moga sie odbyé¢, jezeli nie deklaruje chect wyjazdu przynajmnic) )
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)
2)
3)
4)

klasy. _ . . .
3. Krajowe wycieczki trwajg do 3 dni nauki, zielone szkoly — 5 dni nauki, a wycieczki

zagraniczne do 5 dni.

§ 118.

Wyjscia do kina, muzeum, na wystawe, wykiad naukowy w trakcie zajeé¢ szkolnych
winny uwzglednia¢ wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.
Wyiscia do kina. teatru, na wystawe, wyklad naukowy musza by¢ zgloszone (karta

wycieczki) na 7 dni przed wyjazdem.

§ 119.
Schemat dnia wycieczki winien uwzglednia¢ podstawowe zasady:

zapewnienie niezbednego czasu snu (8 godzin);

czas na zabiegi higieniczne;
wiasciwe proporcje czasowe dotyczace przejazdow, zwiedzania, rozrywki i rekreacji:
program powinna cechowaé zmiennogé tresci, Srodowiska, mozliwosé indywidualnego

wypoczynku.

1. Realizacja programu wycieczki moze ulec skréceniy tylko w wyjatkowych przypadkach
— agresywne zachowanie, picie alkoholu, zazywanie narkotykow, zagrozenie ze strony
srodowiska naturalnego (np. Powddz, pozar).

2. Kierownik wycieczki i opiekun, PO uprzednim uzgodnieniy z rodzicami, moze przejrzeé
bagaz ucznia .

I. W czasie trwania wycieczki uczestniké 1azuj
i nikéw obowigzuje zachowani
Szkoly i regulaminem wycieczki, : s Syt
2. W przypadku zlamania zasad Statutu uczen moze zosta¢ wydalony 7 wycieczki
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DZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 48

Prawa ucznia

§ 122.

Uczen ma prawo:

1) korzysta¢ z pomocy dyrekcji, nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych;

2) korzysta¢ ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje szkola:

3) wplywac na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa;

4) do poszanowania godnosci whasnej i dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych:

5) do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

6) do rozwij ania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystac z przyrzadow i pomocy szkolnych znajdujacych sie w pracowniach w ramach
zajeé lekeyjnych;

8) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie Z zasadami pracy umystowej;

9) do opieki wychowawcze] i bezpiecznych warunkow pobytu w szkole:

10) do swobody wyrazania mysli i przekonan W sposob. ktory nie narusza dobra innych osob:

11) do sprawiedliwiej, obicktywnej i jawnej oceny Oraz ustalonych sposobow kontroli
postgpow W nauce:

12) do poprawy oceny w termi
zgodnie ze statutem szkoty _

13) w pelni wykorzystac na wypoczynek przerwy miedzylekeyine:

nie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu

§123.

1. Uczen moze smieni¢ profil klasy lub typ szkoty W trakcie nauki. .
2. Warunkiem uzyskania przeniesienia do innego profilu klasy Jub-typu-szkeky jest:

ukonczenia klasy programowo nizszej:

.adanie $wiadectwa £ At
1) posiadani Ao klasyﬁkacyanCh z przedmiotow

2) uzyskanie pozytywnych wynikow egzamin
wynikaj acych z roznic programowych.

§ 124,

Ci-r'n'n28 2
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1. Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia w trakcie roku szkolnego, poza klasyfikacja
w wyjatkowych sytuacjach — jesli dana klasa posiada wolne miejsca.

Rozdzial 49
Obowiazki Ucznia

§125.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly:

2) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz;

3) szanowaé symbole szkoly;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciagu 7 dni

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegédw. nauczycieli i innych
pracownikow szkoly;

7) odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj;

8) dba¢ o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole;

9) regularnie przygotowywac si¢ do lekcji;

10) nosi¢ odpowiedni stréj, ubiera¢ si¢ skromnie podczas zaje¢ lekcyjnych i uroczystosci
szkolnych;

11) nosi¢ identyfikator w widocznym miejscu;

12) nosi¢ odpowiedni strdj na uroczystosciach szkolnych;

13) przebywaé w stanie trzezwosci: nie zazywac alkoholu na terenie szkoly i poza nia;

14) nie pali¢ papieroséw (w tym e-papieroséw) na terenie szkoly i poza nia;

15) nie zazywaé narkotykow, dopalaczy oraz innych substancji psychoaktywnych na terenie
szkoly i poza nia.

Rozdzial 50
Stréj szkolny

§ 126.

1. Stréj szkolny codzienny:

1) ucznidéw na co dzien obowiazuje:

a) str6j wywazony i schludny oraz obuwie zmienne z jasng podeszwg. W doborze stroju,
makijazu, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajgc, ze szkola jest
miejscem nauki i pracy,

b) na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach sportowych obowigzuje stroj
odrebny (ustalony przez nauczycieli przedmiotu). Ze wzgledu na bezpieczenstwoerr
zabrania si¢ noszenia bizuterii podczas tych lekeji; o0

2) dziewczeta obowigzuja nastgpujace normy dotyczgce stroju codziennego: =

a) spodnica nie krétsza niz do potowy uda, §
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b) bluzka, koszula, sweter bez dekoltow, przynajmniej do bioder, w stonowanych
odcieniach; w szkole zabronione jest noszenie odziezy odstaniajgcej cialo (brzuch,
plec)’),

¢) spodnie o klasycznym kroju, dzinsy, dopuszczalne tzw. .rybaczki”, wykluczone
krotkie spodenki,

d) bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréw;

€) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych 2z subkulturami,
prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych agresje, elementow faszystowskich lub
totalitarnych. jak rowniez wzordéw kojarzacych sie z takimi elementami;

3) chlopcéw obowiazuja nastgpujace normy dotyczace stroju codziennego:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

a) chlopcéw obowigzuja diugie spodnie o klasycznym lub sportowym kroju bez dziur,
rozcigé, w stonowanych kolorach, dopuszczalne tzw. .rybaczki”. zabrania sig¢
noszenia szortow,

b) sweter, koszula. koszulka, bluza powinny by¢ klasycznego kroju, w stonowanych
odcieniach,

¢) noszony ubidér nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych 2z subkulturami,
prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje, elementéw faszystowskich lub
totalitarnych, jak rowniez wzoréw kojarzacych sie z takimi elementami.

2. Stréj szkolny odswigtny:
przez strdj odswigtny nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat - elegancka spdodnica nie krétsza niz do kolan lub spodnie o klasycznej
linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, brazowy) i biala bluzka bez
glebokich dekoltow.

b) dla chlopcéw — ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna koszula,
buty wizytowe.

str6] galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakornczenia roku
szkolnego, egzaminow, $wigt panstwowych.;

stroj galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz - o ile
organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie przelozonych.

3. Wyglad ucznia:

fryzura ucznia musi by¢ naturalna i schludna. dlugie wlosy powinny by¢ utozone tak, aby nie
przeszkadzaly w pracy na lekcji;

zabrania si¢ ekstrawaganckich fryzur takich jak: irokez, dredy. wzorki na glowie wycinane
maszynkg do wloséw u chlopcow oraz farbowania wloséw kolorem odbiegajacym w sposob
widoczny od naturalnego;

dopuszczalna para kolczykéw w uszach, pozostale czesci twarzy bez kolezykow. Zabronione
noszenie kolczykéw w pozostatych czgsciach ciata;

na terenie szkoly uczen nie moze chodzi¢ w nakryciu glowy (czapka, kaptur, chustka) oraz
okryciach wierzchnich (kurtka, plaszez itp.).

4. W razie niestosowania si¢ ucznia do wyzej opisanych zasad stosowania stroju szkolnego:

wychowaweca informuje rodzica/prawnego opiekuna o niewlasciwym ubiorze i przez kolejne dni
zaje¢ szkolnych ponownie kontroluje stréj ucznia;

w chwili przynajmniej trzykrotnego naruszenia zasad ubioru przez ucznia, gdy wychowanek by}
o tym poinformowany, wychowawca ma prawo obnizy¢ oceng z zachowania o jeden stopieri;

W momencie powtarzajacych si¢ odstepstw od zasad, gdy skorygowanie stroju nie nastepuje.
wzywa si¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw do szkoly;

w przypadku ubioru o nadrukach prowokacyjnych i obrazliwych, wywolujacych agresje,
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faszystowskich i totalitarnych i odmowie usunigcia tych elementow, uczen moze by¢ ukarany

obnizeniem sprawowania. nagana.

Rozdzial 51
Nagrody i kary

§ 127.

1. Uczeh rozpoczynajac nauke w szkole godzi si¢ przestrzegaé zasad zawartych
w statucie szkoly i podpisuje wyciag ze statutu - Regulaminu szkoty.

2. Jezeli uczen drastycznie naruszyl szkolne prawo, podpisuje w obecnosci rodzicow
_Kontrakt" i zobowiazujac sie do tego, ze nigdy wigcej nie zlamie obowigzujacych
w szkole zasad wspélzycia spolecznego i podejmuje prace na rzecz szkoly.

3. .Kontrakt" zawiera formule, ze niedotrzymanie przyrzeczenia jest réwnoznaczne
z podjeciem decyzji o opuszczeniu przez ucznia szkoly

§ 128.

Za wzorowa i przykladna postawe w reprezentowaniu szkoty oraz bardzo dobre wyniki
W nauce uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

pochwal¢ Dyrektora szkoly wobec uczniéw szkoly;

list pochwalny skierowany do rodzicéw uczniéow lub absolwentow:

nagrode ksigzkowa;

dyplom uznania;

stypendium Starosty Wolominskiego -Talent, Premiera Rady Ministréw, Ministra
Edukacji

§ 129.

|. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, a takze naruszenie porzadku szkolnego i szkodliwy wplyw na kolegéw
uczen moze by¢ ukarany:

pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy;

nagang wychowawcy

zakazem uczestnictwa w szkolnych uroczystosciach, imprezach, wycieczkach;
upomnieniem lub nagang Dyrektora szkotly

dodatkowo w kazdej z wymienionych wyzej sytuacji obnizeniem zachowania
na pierwszy semestr lub na koniec roku szkolnego.

2. O nalozonej karze na ucznia informuje si¢ pisemnie rodzicow.

-— =

Stron385



Liceum OgéInoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi

w Zespole Szkot im. Prezydenta Ignacego Moscickiego ul. Inzynierska 1, 05-220 Zielonka
%

Rozdzial 52

Skreslenie z listy uczniow
§ 130.
1.~ Uczefi moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych lub na wniosek
pelnoletniego ucznia;

2) przeniesienia si¢ ucznia do innej szkoly na wniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych
lub na wniosek pelnoletniego ucznia;

3) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu;

4) zafizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) przebywanie na terenie szkoly lub podczas zaje¢ szkolnych w stanie nietrzezwym
pod wplywem narkotykéw, lub innych substancji psychoaktywnych oraz posiadanie,
przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykéw, lub innych substancji
psychoaktywnych;

6) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

7) zazywania narkotykéw i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly lub udowodnione
zdarzenie poza szkolg;

8) rozpowszechniania narkotykéw, $rodkéw odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty
1 poza nia;

9) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia w szkole lub poza nia;

10) zngcania si¢ psychicznego i fizycznego, nad kolezankami i kolegami, wymuszanie okupu
lub innych chuligafiskich zachowan wobec kolezanek i kolegéw (w tym np. stalking,
cyberprzemoc);

11) udowodnienia kradziezy, udowodnienia usilowania kradziezy lub celowego zniszczenia
rzeczy stanowigcych mienie szkoly, kolezanek lub kolegow;

12) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw szkoly.
kolezanek lub kolegéw;

13) udowodnienia kradziezy lub zniszczenia, falszowania dokumentacji szkolnej
lub klasowej, a w szczegblnosci dziennikow lekcyjnych;

14) porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych ciaglych;

15) nieusprawiedliwionym nieuczgszczaniem ucznia do szkoly w tym takze z powodu pobytu
w areszcie sledczym decyzja sadu;

16) $wiadomym i systematycznym naruszaniem obowiazkdw ucznia okreslonych w statucie;

17) nie dotrzymania warunkéw kontraktu o ktérym mowa w § 96 ust. 2 i 3;

18) za naruszanie nietykalnosci cielesnej pracownika szkoly;

19) zniestawienie szkoly lub czlonkow spolecznosci szkolnej np. na stronie internetowej;

20) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

21) wywieranie demoralizujacego wptywu na innych uczniow.

2. Uczniowi niepetnoletniemu szkota pomaga w znalezieniu miejsca w innej placowee.

e
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§ 131.
Tryb post¢powania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniéow

1. Skreslanie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdinych
przypadkach, po  wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci  oddzialywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowaé
nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie protokol
zeznan Swiadkow;

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
ucznia);

4) zwotaé zebranie Rady Pedagogicznej;

5) poinformowa¢ wucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony
(np. wychowawca lub pedagog szkolny). ktérzy maja obowigzek przedstawié rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
lagodzace;

6) przedyskutowac na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany
mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) sporzadzi¢ protokoét zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majace wplyw na podjecie uchwaly;

8) podja¢ uchwal¢ dotyczaca danej sprawy (zgodnie 2z regulaminem Rady
Pedagogicznej);

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformulowania pisemnej
opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie

10) przedstawi¢ tres¢ uchwaly Radzie Rodzicow i Radzie Szkoly celem sformulowania
pisemne;j opinii tych organow;

11) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow
sformutowa¢ decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego:;

12) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni);

13) poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz
wniesienia odwolania od decyzji Dyrektora w ciagu 14 dni;

14) wykonaé decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancj¢ odwolawcza;

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardéwno
faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powolanie na zapis
w statucie).

4. Wyniki w nauce nie sa podstawg do skreslenia z listy uczniéw.
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Rozdzial 53

Procedura postepowania w przypadku zlej frekwencji

§ 132.

. Na zebraniu z rodzicami zbierane sa wzory podpisow rodzicéw lub opiekunéw

prawnych.

Nieobecno$ci usprawiedliwiane sg w dzienniczkach, na kartkach — jezeli podpisy
rodzicow sg zgodne ze wzorem. W wyjatkowo naglych przypadkach
usprawiedliwienie, zwolnienie moze nastagpi¢ po telefonicznym kontakcie
z rodzicem/opiekunem. Fakt ten zostaje zanotowany w dzienniku.

W przypadku gdy uczen jest nieobecny przez trzy kolejne dni, wychowawca podejmuje
probe skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem prawnym ucznia) za
pomoca srodkéw telekomunikacyjnych (telefon, poczta elektroniczna itp.) w celu
wyjasnienia powodu nieobecnosci ucznia w szkole.

W  przypadku dwutygodniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
i nie uzyskania kontaktu z rodzicem  wychowawca wysyla list polecony,
co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

W przypadku uzyskania kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym po ponad
tygodniowe] nieobecnosci uczmia w szkole wychowawca odnotowuje ten fakt
w dzienniku szkolnym wraz z wyjasnieniem absencji przez opiekuna.

W przypadku nieuzyskania kontaktu po dwutygodniowej nieobecnosci ucznia
w szkole wychowawca sporzadza notatk¢ sluzbowa i1 przekazuje ja pedagogowi
szkolnemu. ktéry po zbadaniu sprawy w porozumieniu z zespolem wychowawczym
decyduje o dalszym postgpowaniu dyscyplinujacym ucznia (w przypadku nawigzania
kontaktu z rodzicami i uczniem). W przypadku ucznia niepelnoletniego po kolejnych
dwoch tygodniach, kiedy préby uzyskania kontaktu telefonicznego i listownego
lub osobistego nie daja spodziewanych rezultatéw, pedagog szkolny w porozumieniu
z Dyrektorem szkoly zawiadamia Sad Rodzinny o niemoznosci uzyskania kontaktu
z rodzicami i uchylaniu si¢ ucznia od obowiazku nauki.

Wychowawca organizuje spotkania ,,wagarowiczOw™ z pedagogiem szkolnym
lub z policjantem ds. nieletnich.

Uczen opuszczajacy nagminnie zajecia lekcyjne spisuje kontrakt w obecno$ci
dyrektora, pedagoga, wychowawcy i rodzicow, w ktérym zobowigzuje sie
do systematycznego uczeszczania na zajecia.

W przypadku poprawy frekwencji istnieje mozliwos¢ uzupelienia wiadomosci
(tzw. czas ochronny, ktérego dlugos¢ jest ustalana przez nauczyciela przedmiotu).
Usprawiedliwieniami ucznidow wychowawcy zajmuja si¢ tylko na godzinach
wychowawczych lub na przerwach.

§ 133.

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$é do 7 dni od momentu powrotu
do szkoty.
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2. Usprawiedliwienia ucznia niepetnoletniego dokonuja rodzice na pismie (wlasnorecznie
napisane zwolnienie, zwolnienie lekarskie, wezwanie komisji wojskowej, inne) lub
osobiscie rozmawiajac z wychowawca.

3. Uczen petnoletni ustala sposéb usprawiedliwiania swojej nieobecnosci w
porozumieniu z rodzicami i wychowawca klasy.

4. Usprawiedliwienia dostarczone po uplywie 7 dni nie beda brane pod uwage
i nieobecnos¢ ucznia nie bedzie usprawiedliwiona.

§ 134.

Rodzic ma obowigzek poinformowaé szkole o chorobie dziecka przediuzajacej sie

powyzej 7 dni.

1)
2)
3)
4)
3)

6)

DZIAL XI

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 135.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do: wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektow ksztalcenia okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoly.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
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formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;
ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych.
ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug ustalonej skali ocen;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 136.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
osiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest prowadzi¢ wykaz uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna i zapoznac zesp6t uczacy oddziat z tym wykazem:

1) zorzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinie o specjalistycznych trudnosciach w uczeniu sie;
4) jesli uczen jest wykazie uczniéw objetych pomoca

Rozdzial 54

Zasady oceniania osiggni¢¢ dydaktyeznych ucznia
§ 137.

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu tworzy Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO), z
ktérym zapoznaje uczniéw na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym -
odnotowuje ten fakt w dzienniku, a PZO udostepnia uczniom do wgladu.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienie moze mieé¢ forme ustna — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna
(w tym przypadku wniosek tez powinien mie¢ forme pisemng).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoly, po wczesniejszym umowieniu si¢ z nauczycielem
przedmiotu lub na zasadach okre$lonych przez nauczyciela w PZO.

5. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ w formie odpowiedzi ustnych
(minimum jeden raz w semestrze), prac klasowych (minimum dwa razy w semestrze),
sprawdzianéw, prac domowych w tym o charakterze przekrojowym. Ponadto ucznia
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ocenia si¢ za aktywnos$¢ i zaangazowanie podczas lekeji, dyskusji, debat, za udzial w
konkursach, olimpiadach, opracowane referaty itp.

Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu nie moze by¢ mniejsza niz trzy oceny.
Ocenianie obejmuje rézne formy aktywnosci uczniow, ich wiedze umiejetnosci i
zaangazowanie, oraz odbywa si¢ systematycznie. W dzienniku umieszcza si¢
informacj¢ o rodzaju ocen zgodnie z ponizsza tabela.

Odpowiedz Zadania e
Aktywnos¢ ﬁs - Sprawdziany | Prace klasowe disiionie (wedlug potrzeb
(AKT) (ODP) (SPR) (PKL) (ZD) nauczyciela uczacego)
(INN)
8. W dzienniku elektronicznym oceny ze sprawdzianow 1 prac klasowych zawieraja

9.

10.

11.

12.

13.

adnotacje z jakiego materialu zostala uzyskana.

Praca klasowa sprawdza wiadomosci z calego dzialu, nauczyciel oglasza ja uczniom z
minimum tygodniowym wyprzedzeniem z wpisem do dziennika lekcyjnego w dniu
ogloszenia. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo zmieni¢ wczesniej
zaplanowany termin pracy klasowej, jednak ma obowigzek poinformowaé o tym
uczniow danego oddzialu. Maksymalnie mogg si¢ odby¢ trzy prace klasowe w
tygodniu. Dziennie moze doby¢ si¢ jedna praca klasowa. W uzasadnionych sytuacjach
oraz przy zgodzie wigkszosci uczniéw danego oddziatu (co powinno by¢ odnotowane
w dzienniku elektronicznym) nauczyciel ma mozliwo$¢ odstapienia od wyzej
wymienionych regul.

Sprawdziany dotycza wiadomosci z trzech ostatnich lekeji i moga by¢
niezapowiedziane. Niezapowiedzianych sprawdzianéw moze by¢ nie wigcej niz dwa w
ciggu dnia, jezeli w tym dniu nie bylo zapowiedzianej pracy klasowe;j.

Pisemne prace uczniéw ocenia si¢ wg nastepujacych kryteriow:

do 44% - niedostateczny,
45% - 60% - dopuszczajacy,
61% - 75% - dostateczny,
76% -90% - dobry,

91% -99% - bardzo dobry,
100% - celujacy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany uczen otrzymuje do
przejrzenia w klasie na lekcji w dniu, w ktérym nauczyciel omawia prace i wstawia
oceny. Co najmniej 30 dniowa zwloka (w okres ten nie wlicza sie przerw $wiatecznych
i choroby nauczyciela) w sprawdzeniu i oddaniu prac pisemnych przez nauczyciela,
skutkuje uniewaznieniem ocen niedostatecznych z danych prac.

Informacje o postepach edukacyjnych ucznia rodzic i uczen moze uzyskag:

1) uwychowawcy klasy podczas spotkan indywidualnych i zebran z rodzicami;
2) na spotkaniach indywidualnych po wezeéniejszym uméwieniu sig z nauczycielem po jego
zajgciach lekcyjnych lub w czasie dlugiej przerwy;
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przypadku nieobecnosci wychowawcy informacji udziela drugi wychowawca

lub dyrekcja;
4) na indywidualnym koncie w systemie dziennika elektronicznego.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z cala klasa, to pisze
ja w terminie do dwoch tygodni od daty pracy klasowej . Nauczyciel - na wniosek
ucznia - ustala termin i miejsce pisania sprawdzianu. Po tym terminie, nauczyciel ma
prawo bez zapowiedzi zweryfikowa¢ ustnie lub pisemnie umiejetnoéci ucznia, ktory nie
napisal w terminie ww. pracy klasowej.

Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z pracy klasowej moze ja poprawiaé. O
poprawe wnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel. informujac o niej
ucznia. Ocena uzyskana z poprawy jest traktowana jako ocena z danej pracy klasowej
— wpisywana w dzienniku w miejsce poprzedniej.

Przy niezapowiedzianych sprawdzianach uczen, ktéry zglosit usprawiedliwione
nieprzygotowanie do lekcji (po chorobie trwajacej 3 lub wiecej dni) ma prawo takiego
sprawdzianu nie pisac.

W przypadku gdy praca klasowa nie zostala zapowiedziana przez nauczyciela,
a informacja o niej nie zostata zapisana w dzienniku, uczniowie maja prawo odmowié
jej pisania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$é udziatu ucznia
w zajecia oraz aktywno$¢ ucznia w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywani okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego. na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii oraz podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji
z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 20,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ..zwolniony™ albo
.Zwolniona”,

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozZwojowa, z afazja, ze niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia o ktérym mowa ust. 22, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™.

25. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel moze zdecydowac, ze jedyng forma oceniania
bedzie odpowiedz ustna przy wiaczonej kamerze internetowej i mikrofonie.

§ 138.

1. Zakoficzenie rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych reguluje Kalendarz Roku
Szkolnego, oglaszany corocznie przez Ministra Edukacji Narodowe;.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

érédrocznej: polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

rocznej: polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

koncowej: dokonywanej w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu.

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych
uzyskanych w ciaggu I semestru oraz ogélnej oceny ucznia dokonywanej przez
nauczyciela.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wystawiana na podstawie ocen czagstkowych
uzyskanych w ciggu I oraz Il semestru oraz ogolnej oceny ucznia dokonywanej przez
nauczyciela. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest uzyskanie
pozytywnej oceny zaréwno z I jak i II semestru. Oceny czastkowe moga byé
uzyskiwane za:

1) aktywnos¢:

2) odpowiedz:

3) praca klasowa:

4) sprawdzian:

5) zadanie domowe:

6) inne:

7) udzial w olimpiadach/ konkursach przedmiotowych na szczeblu powiatowym
8) udziat w olimpiadach/ konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim:
9) udzial w olimpiadach/ konkursach przedmiotowych na szczeblu ogélnopolskim.

5. Przy ustaleniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzglednié wszystkie
oceny, oraz zaangazowanie ucznia w danym okresie. Uczen posiadajacy oceny
niedostateczne z potowy lub wiecej prac klasowych, w danym semestrze, nie moze
uzyska¢ pozytywnej oceny $rédrocznej lub rocznej. Ocena $rédroczna i roczna nie musi
byé zadnego rodzaju srednig ocen czastkowych. O ostatecznej ocenie $rodrocznej
i rocznej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.
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Szczegobtowe kryteria ocen ustala nauczyciel danego przedmiotu w PZO.

Na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych (wszystkich) rocznych
ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania:

1) ucznia - na poszczegélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego;

jego rodzicow w formie pisemnej na wspdlnym zebraniu rodzicéw ucznidw
poszczegdlnych klas prowadzonych przez wychowawece klasy z potwierdzeniem obecnosci
rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicéw, jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

2)

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé uczniow i rodzicéw ucznidw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, na spotkaniach w terminie
nie krétszym niz trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
1 potwierdzi¢ ten fakt podpisem na protokole z zebrania.

Jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu maja obowigzek w ciagu trzech dni roboczych
od odbytego w szkole zebrania przybyc¢ do szkoty, skontaktowaé sie Z
wychowawcg klasy 1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemna
informacje o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z
zachowania; w czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemna rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoty:

Jesli rodzice nie dopelnia obowiazkéw zapisanych w ust. 10, szkola (wychowawca
przygotowuje) listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla
pisemng informacje o przewidywanych ocenach i przewidywanej ocenie z zachowania
na adres zamieszkania rodzicow; wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostal odebrany przez rodzicéw uznaje
si¢ za doreczony (KPA).

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej: nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcza oddzialu informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla  niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania 1 odnotowuja ten fakt w temacie w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca ma obowiazek dopilnowania terminowosci  wystawiania przez
nauczycieli uczacych w jego klasie ocen $rédrocznych i rocznych.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zatwierdza Rada Pedagogiczna i podejmuje
uchwale w sprawie.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw.

Wychowawca ma obowigzek sprawdzenia  poprawnosci wystawiania oceny
srodrocznej i roczne;.

W szkole lub w oddziale integracyjnym srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, po zasiegnieciu

I
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opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

W szkole w oddziale ogo6lnodostepnym srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w szKkole jest zatrudniony nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 139.

Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne oraz koncowe ustala sig
w stopniach wg nastepujacej skali:

ocena celujaca 6
ocena bardzo dobra 5
ocena dobra 4
ocena dostateczna 3
ocena dopuszczajaca 2
ocena niedostateczna 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w ust. 1 w pkt 1-5,

negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w pkt 6.

3. Przy ocenach czastkowych dopuszcza sig¢ stosowanie znakow:

plus .. +” (o wadze 0,25) Iub minus ,,-°’ (o wadze -0.2) poza ,,1-,,1 ,.6+7;

znaku ,,np.” dla oznaczenia nieprzygotowania ucznia;

znaku ,,nb” (nieobecno$¢ ucznia na pracach pisemnych);

inne znaki w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na oceny, sg niedopuszczalne.

4. Ocenianie odbywa si¢ wg nastgpujacych kryteriow:

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) opanowal w najwyzszym stopniu wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone w programie nauczania a o stopniu opanowania decyduje nauczyciel,
ktory w PZO okresla szczegoty wymagan,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewédzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry :

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
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zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Rozdzial 55

Zasady oceniania zachowania ucznia
§ 140.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania.

2. Roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
pozostatych nauczycieli i uczniow danej klasy oraz po dokonaniu samooceny ucznia.
Fakt ten wychowawca obowigzkowo odnotowuje w temacie godziny wychowawcze;j.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie sie z obowiazkoéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalo$é o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie spoleczne;

9) zachowanie norm etycznych;

10) reprezentowanie szkoty;

11) zachowanie na lekcji.

4. Ocene zachowania ustala si¢ w oparciu 0 oceng w trzech obszarach:
1) kultura osobista;
2) aktywno$¢ ucznia ;
3) frekwencja.

5. Ocene z zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) pracuje systematycznie, osiagajac pozytywne wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia;

3) ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5% tygodniowego wymiaru godzin dla
danej klasy;

4) zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych;

5) nie ma negatywnych uwag w dzienniku lekcyjnym i w innych dokumentach szkoty;

6) jest taktowny. uczciwy, swa postawa podkresla szacunek dla pracy innych;

7) dba o mienie szkoly;

8) prezentuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

9) dba oswéj wyglad zewnetrzny, zmienia obuwie i ma odpowiedni stroj na uroczystosciach
szkolnych;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczefistwa i reaguje na wystepujace zagrozenia ze strony
innych osob;

11) inicjuje i uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

12) pomaga kolegom w nauce;

13) godnie i kulturalnie reprezentuje szkole;

14) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien,
rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i
zadan);

15) powinien posiada¢ przynajmniej dwie pozytywne uwagi.
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)
2)
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4)
3)
6)
7
8)
9

7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, kiory:

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10% tygodniowego wymiaru godzin
dla danej klasy (wyjatkiem jest sytuacja, gdy uczen ze skladowej frekwencja ma 4,
a spelnia pozostale wymagania);

dba o swoj wyglad zewnetrzny, zmienia obuwie, ma odpowiedni strdj na uroczystosciach
szkolnych, nosi identyfikator;

chetnie pomaga kolegom;

angazuje sie¢ w prace na rzecz szkoly i klasy;

przestrzega regulaminéw szkolnych;

zawsze jest taktowny i uczciwy, swa postawa podkresla szacunek dla pracy innych;
prezentuje wysoka kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 reaguje na wystgpujace zagrozenia ze strony innych
0s0b;

10) powinien posiadaé przynajmniej dwie pozytywne uwagi.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé;

ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 25% tygodniowego wymiaru godzin
dla danej klasy ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10% tygodniowego
wymiaru godzin dla danej klasy (wyjatkiem jest sytuacja, gdy uczen ze skladowej
frekwencja ma 3 a spelnia pozostate wymagania);

dba o swoj wyglad zewnetrzny, zmienia obuwie, ma odpowiedni strj na uroczystosciach
szkolnych;

nie uchyla si¢ od pomocy kolegom;

uczestniczy w zyciu klasy;

stara sig¢ by¢ taktowny i jest uczciwy;

godnie i kulturalnie reprezentuje szkole;

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na wystepujace zagrozenia ze strony innych
0sob;

10) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ regulaminéw szkolnych.

1))

2)
3)
4)
5)

9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

jest zazwyczaj taktowny, sam postepuje uczciwie, ale nie zawsze reaguje na zauwazone
przejawy zlego zachowania;

zdarza sig, ze nie zmienia obuwia;

sporadycznie angazuje si¢ na rzecz klasy i szkoty;

stara si¢ godnie i kulturalnie reprezentowa¢ szkote;

ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 50% tygodniowego wymiaru godzin
dla danej klasy;

TP
AV
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6)

7)
8)

)

2)
3)
4)
5)

6)

D)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen zachowuje si¢ poprawnie, nie ignoruje uwag i zalecen nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty:

postawa moralna i spoteczna ucznia nie budzi zastrzezen;

posiada tylko jedng uwage dotyczaca nieprzestrzegania zasad ubioru.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

zachowuje si¢ arogancko w stosunku do réwiesnikow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly (przeszkadza w prowadzeniu lekcji rozmawiajge, dokuczajac
nauczycielowi, uczniom, spozywajac positki i napoje itp.);

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i nie respektuje ustalen
i zarzadzen szkolnych (nie przynosi podrecznikdw, zeszytow, odmawia odpowiedzi
na pytania nauczycieli);

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly (ucieka z imprez szkolnych);

ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 50%-100% tygodniowego wymiaru
godzin dla danej klasy;

nie dba o kulture stowa i nie stosuje sie do zasad wygladu (uzywa wulgaryzmoéw, przeklina
itp.);

zostal przytapany po raz pierwszy na paleniu papieroséw (i e-papierosow).

11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie przestrzega regulaminu szkolnego i regulaminéw pracowni (za szkody
opowiadaja materialnie rodzice ucznia) — bez wzgledu na pozostal skladowe oceny
;zachowania;

zachowania destrukcyjne i drastyczne (pije alkohol lub rozprowadza narkotyki lub pali
papierosy lub przyjmuje srodki odurzajace lub niszczy mienie szkoly lub kradnie lub bierze
udzial w bdjkach lub jest w stanie nietrzeZwym) — bez wzgledu na pozostal sktadowe oceny
; zachowania;

jest arogancki i agresywny w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i swoich
kolegébw (agresja stowna i fizyczna) — bez wzgledu na pozostal skladowe oceny
zachowania;

rejestruje zachowania, wypowiedzi, przebieg lekcji za pomoca sprzetu nagrywajacego
(kamery, telefony, dyktafony, MP3 i inne) bez zgody i wiedzy nauczyciela — bez wzgledu
na pozostal sktadowe oceny zachowania;

ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza 100% tygodniowego wymiaru godzin
dla danej klasy — w tym wypadku naganna jest oceng sktadowa;

zostal przytapany po raz drugi na paleniu papierosow (i e-papieroséw).

Frekwencja
§ 141.
1. Kazde 3 sp6znienia nalezy liczy¢ tak jak 1 godzing nieusprawiedliwiona.

2. Jezeli iloé¢ godzin nieusprawiedliwionych przekracza 200% tygodniowego wymiaru
dla danej klasy (ok. 60 godzin), nalezy obnizy¢ ostateczng ocen¢ okresowa
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

1)

2)

4)
3)
6)
7

8)

1)

2)

do nieodpowiedniej — bez wzgledu na inne osiagnigcia, jezeli 300% (ok. 90 godzin) —
nalezy obnizy¢ oceng okresowa do nagannej.
3. Przy zaznaczaniu frekwencji stosuje sie nastepujace oznaczania:

,.@": obecnosé;

=" nieobecnosc;

,-u”: nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

..R”: nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzicoéw ;
..L”: nieobecno$¢ usprawiedliwiona od lekarza;

8" spoZnienie;

2" zwolniony;

.Zps”: zwolniony z przyczyn szkolnych.

Kultura osobista
§ 142.

Przy ocenianiu kultury osobistej bierze si¢ pod uwage:

kulturalne zachowanie na lekcjach, w czasie przerw i poza szkota (wycieczki szkolne, kino,
teatr); nie zaklocanie toku lekcji (rozmowy, jedzenie, bawienie si¢, uzywanie telefonu
komoérkowego, $mianie si¢ z innych);

odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich oséb;

nie odpisywanie zadann domowych od innych uczniéw, nie Scigganie na sprawdzianach lub
innych testach;

dbalos¢ o kulture stowa, nie uzywanie wulgaryzmow,

dbalos¢ o higiene osobista 1 porzadek w swoim otoczeniu;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig np. na przejsciu drogowo-
kolejowym w Zielonce;

dbatos¢ o to, aby wyglad i ubiér byt zgodny z zapisem w statucie szkoly, zmienianie
obuwia 1 noszenie identyfikatora;

uczciwos¢ w rozmowie z nauczycielami, umiejetno$é przyznania si¢ do bledow
1 wyciagania z nich wnioskow.

Aktywnos$¢ spoleczna

§ 143.

1. Oceniajgc aktywnos¢ nalezy uwzglednié:

pelnienie réznych funkcji klasowych, rzetelne wypelnianie obowigzkéw, udzial
w imprezach klasowych. akademiach i uroczystosciach szkolnych;

reprezentacja szkoly w konkursach i zawodach oraz projektach edukacyjnych wewnatrz
1 zewnatrz szkolnych;
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3) dzialalno$¢ w wolontariacie, harcerstwie, MOK-u, kolach zainteresowan dziatalnosé
z Samorzadzie Uczniowskim, radioweZle, poczcie sztandarowym, organizacjach pozytku
publicznego

2. Uczen spelniajgcy takie warunki, w zaleznosci od ich ilosci, moze otrzymaé oceny:

wzorowg, bardzo dobra,
na wystawienie oceny poprawnej.

dobra.

Brak osobistego zaangazowania pozwala

Ocena ostateczna zachowania

§ 144.

1. Oceng z zachowania $rddroczng i roczng na podstawie skladowych (aktywnosé
spoteczna, kultura osobista, frekwencja) ustala wychowawca w oparciu o zapisy statutu,
opini¢ wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz wedlug nastepujacych
zasad:

0,00 - 1,50 — ocena naganna
1,51 — 2,50 — ocena nieodpowiednia
2,51 — 3,50 — ocena poprawna
3,51 — 4,50 — ocena dobra
4,51 — 5,50 — ocena bardzo dobra
5,51 — 6,00 — ocena wzorowa.

2. Wychowawca zestawia oceny zachowania w nastepujgcych tabelach:

1) tabela przy wystawieniu $rodrocznych ocen zachowania:

Lp. | Nazwisk | Liczba Liczba Laczna liczba | Skladowe oceny zachowania Ocena zachowania
oiimi¢ | godzin spoznien godzin
Weana: | TEsp. THERRP: Frekwencja | Kultura Aktywnos¢

osobista spoleczna
1.
2) tabela przy wystawianiu rocznych ocen zachowania:

Lp. Ocena Nazwisko i Liczba Liczba Lacena Skladowe oceny zachowania Ocena Ocena Ocena
srodrocz | imigueznia | godzin spoznien liczba $rodroczna srodroczna | roczna -
nazal nieusp. godzin za Il okres za | okres srednia z
okres Tiensp. Frekwencja Kultura Aktywnosé dwncl} )

: okresow
osobista spoleczna

3. Oceny zachowania akceptuja nauczyciele uczacy w danym oddziale poprzez zlozenie
podpisu. Wychowawca zestawienie ocen zachowania dotacza do sprawozdania

z klasyfikacji.

4. Ocena koncoworoczna zachowania uwzglednia oceng zachowania z I i II semestru
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5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Nauczyciele zobowiazani sg do wpisywania pochwal oraz uwag uczniom w dzienniku

elektronicznym, a na tej podstawie wychowawca wystawia oceny skladowe do oceny
zachowania (kultura osobista, aktywnos¢).

DZIAL XII

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

Rozdzial 56
Klasyfikacja

§ 145.

. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen. ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkotach
ponadgimnazjalnych i dotychczasowych szkotach ponadpodstawowych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spelnit warunké6w okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 146.
Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 147.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowe;,
na ktéra skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny zgodne z rozporzadzeniami MEN i
procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rozdzial 57

Procedury odwolawcze od oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 148.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz
w terminie dwéch dni roboczych od dnia zakorniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania;

2)

4,

5.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
1 ustne;.

Ustalona przez komisje. o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosei ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykia wiekszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6.

7.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

)

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — nauczyciel moze byc¢
zwolniony z udziahu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegé6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w
skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty:

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1
2)
3)
4)
5)
6)

a)

b)
9)
d)
e)
f)
2)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektor szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych by! przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

termin sprawdzianu;

imie¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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Z posiedzenia prac komisji sporzadza si¢ protokét, stanowiacy zatacznik do arkusza
ocen zawierajacy w szczegblnosei:

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12,

¥ 2

14.

Do protokotu, o kiérym mowa w ust. 9, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w § 137, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Jesli ocena z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor
zwoluje rade pedagogiczng w sprawie podjecia uchwaly zmieniajacej wyniki
klasyfikacji roczne;j.

Rozdzial 58
Egzamin poprawkowy

§ 149.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej. z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.
W skiad komisji wchodza:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
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6.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protok6l zawierajacy
w  szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong ocene klasyfikacyjna.

8.

10.

11.

12

Do protokolu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Nauczyciel, ktory przeprowadza egzamin poprawkowy przygotowuje wymagania

(wypelnia dokument — wyznaczenie terminu egzaminu poprawkowego), drukuje
dokument dwustronny, podpisuje, przekazuje wychowawcy. Wychowawca,
po konsultacji z wicedyrektorem i rodzicami ucznia wpisuje termin egzaminu, skiad
komisji i dostarcza do podpisu dyrekeji, robi kopi¢ i odpowiedzialny jest za dostarczenie
tej informacji rodzicom/ pelnoletnim uczniom (rodzice/ pelnoletni uczen otrzymuja
oryginal a do sekretariatu wychowawca przekazuje podpisana przez rodzica/
pelnoletniego ucznia kopie).

Rozdzial 59
Egzamin klasyfikacyjny

§ 150.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spekniajgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla.

1
2)

)

2)

1))
2)
3)
4)
5)
6)

3

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j, z
zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, ust. 3 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja, w
ktérej sktad wehodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

10.

11.

12.

13.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym ust.
3 1 4 dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresiec nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoly powoluje w skiad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy w
szczegblnosei:

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
termin egzaminu;

imie 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
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15.

16.

17,

18.

1.
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odpowiedziach ucznia i zwiezla informacyjnego wykonaniu przez ucznia zdania
praktycznego Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™ .
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

Nauczyciel, ktory przeprowadza egzamin klasyfikacyjny przygotowuje wymagania
(wypeinia dokument — wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego), drukuje
dokument dwustronny, podpisuje, przekazuje wychowawcy. Wychowawca,
po konsultacji z wicedyrektorem i rodzicami ucznia wpisuje termin egzaminu. sklad
komisji i dostarcza do podpisu dyrekcji, robi kopie i odpowiedzialny jest za dostarczenie
tej informacji rodzicom/ peinoletnim uczniom (rodzice/ pelnoletni uczen otrzymuja
oryginal a do sekretariatu wychowawca przekazuje podpisang przez rodzica/
pelnoletniego ucznia kopig).

§ 151.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen przyjety do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego jest zobowiazany
do zaliczenia przedmiotéw, ktérych nie mial w poprzedniej szkole w trybie egzaminu
klasyfikacyjnego wyréwnujacego réznice programowe, w ustalonym przez Dyrektora
szkoly terminie.

DZIAL XIII

REKRUTACJA DO SZKOLY

§ 152.

Rekrutacja do szkoly odbywa sig¢ za posrednictwem elektronicznego naboru. Miodziez
oraz osoby pelnoletnie przyjmuje si¢ do szkoly po przeprowadzeniu postepowania
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rekrutacyjnego.

2. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania
dokumentéw a takze sposob przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i sposéb punktowania innych
osiggnie¢ kandydata ustala mazowiecki kurator o$wiaty.

3. Szkolna komisja rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem tworzy wykaz nazw klas,
do ktorych odbywa si¢ nabor w danym roku szkolnym oraz wykaz obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych punktowanych w procesie rekrutacji.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym

przeprowadzonym zgodnie z kryteriami ustalonymi przez dyrektora na podstawie
ustalen mazowieckiego kuratora oswiaty sg brane pod uwage lacznie nastepujace

kryteria:

wielodzietno$é rodziny kandydata — potwierdzone o§wiadczeniem,
niepelnosprawnos¢ kandydata — potwierdzone orzeczeniem;

niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata — potwierdzone orzeczeniem;
niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — potwierdzone orzeczeniem;
niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — potwierdzone orzeczeniem;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone orzeczeniem;
objecie kandydata piecza zastgpcza — potwierdzone zaswiadczeniem.

.rodzina wielodzietna to rodzina, ktéra wychowuje co najmniej troje dzieci, a przez
samotne wychowywanie dziecka nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sqdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
Jedno dziecko z jego rodzicem. wszystkie wymienione wyzej kryteria majq jednakowaq
warto$¢ i bedg brane pod uwage lgcznie”.

5. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie, ktérzy nie otrzymali na swiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej lub gimnazjum oceny z zachowania nieodpowiedniej lub naganne;j

6. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata petnoletniego.

7. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ takze dla dzieci i mlodziezy posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie
do szkoty publiczne;j.

8. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoly nie publicznej nie
posiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkotly publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeci ucznia do szkoty publicznej decyduje Dyrektor szkoty.

9. Uczehi przechodzacy z typu szkoly okreslonego w ust. 8 przyjmowany jest
do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w
szkole, do ktdorej uczen uczeszczal, na podstawie kopi arkusza ocen ucznia,
poswiadczonej za zgodno$é z oryginalem przez dyrektora szkoly do ktdrej uczen
uczeszezat lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia.

10. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoly mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

DZIAL X1V
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SPOSOB PRZECHOWYWANIA I GROMADZENIA DOKUMENTACJI
§ 153.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji oraz zgodnie z obowigzujaca w szkole
Instrukcja Kancelaryjna, Jednolitym, Rzeczowym Wykazem Akt i Instrukcja Archiwalna.

DZIAL XV

ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

Rozdzial 60

Postanowienia ogoélne

§154.

1. W szkole, za posrednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatwolominski, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzna, wspolpracujgcea ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego
Jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych mieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do
edycji przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
Szczegétowa odpowiedzialnosé obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicéw i pracownikéw szkoly jest
Zespot Szkol im. Prezydenta Ignacego Moscickiego ul. Inzynierska 1, 05-220 Zielonka.

4. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiazkéw wynikajacych
z Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunicze] oraz rodzajow tej
dokumentacji.

5. Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ponizszym
dokumencie, przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole.

6. Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom
na poczgtkowych godzinach wychowawczych, zapewnia si¢ mozliwos$¢ zapoznania sig
ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

7. Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych nie udostepnia zasobow dziennika osobom trzecim.
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Wszystkie moduly skiadajace sie na dziennik elektroniczny, zapewniaja realizacje
zapisow, ktore zamieszczone sg w:

1) Wewnatrzszkolnym ocenianiu;
2) Przedmiotowych zasadach oceniania.

9.

o

8.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow (prawnych
opickunéw), uczniéw oraz pracownikéw szkoly okreslone sa w umowie zawartej
pomigdzy firma zewnetrzna dostarczajaca system dziennika elektronicznego a
placowka szkolna, z zastrzezeniem, ze rodzicowi przysluguje prawo dostgpu do
informacji o swoim dziecku.

Rozdzial 61

Konta w dzienniku elektronicznym

§155.

. Kazdy uzytkownik posiada wlasne konto w systemie dziennika elektronicznego, za

ktore osobiscie odpowiada. Aby uzyskac dostgp do dziennika elektronicznego nalezy
posiada¢ konto na poczcie elektronicznej (adres e-mail). Na konto beda przychodzi¢
odpowiednie informacje dotyczace hasta lub jego zmiany.

Loginem w dzienniku elektronicznym jest e-mail poczty elektroniczne;j.

Haslo w dzienniku elektronicznym jest to ciag znakéw i musi si¢ skiadaé z
co najmniej 8 znakéw bedacych kombinacja liter i cyfr, duzych i matych znakéw oraz
znakoéw specjalnych.

Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczenstwa w poslugiwaniu sie
loginem i hastem do systemu.

Nauczyciel musi mie¢ $wiadomos¢, ze poprzez login, hasto jest identyfikowany,
w systemie dziennika elektronicznego.

Hasto umozliwiajace dostep do zasobéw dziennika utrzymywane jest w tajemnicy.

W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostalo odczytane/wykradzione przez
osobe nieuprawniona. uzytkownik zobowigzany jest do natychmiastowej zmiany hasta
i osobistego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

W dzienniku elektronicznym funkcjonuja nastepujace grupy kont posiadajace
odpowiadajgce im uprawnienia:

1) Administrator Vulcan service. — czy tak funkcjonuje

i. Uprawnienia wynikajace z umowy - nadzorowane przez firm¢ zewnetrzng.
b. Administrator szkoly (administrator szkolnego dziennika elektronicznego).
i. Zarzadzanie wszystkimi danymi szkoly: jednostki, klasy, uczniowie,
nauczyciele, przedmioty, lekcje,
ii. Dostep do eksportow,
iii. Zarzgdzanie planem lekcji szkoty,
iv. Ustawianiami dziennika elektronicznego
c. Dyrektor szkoly z uprawnieniami administracyjnymi.
i. Zarzadzanie ocenami z prowadzonych przedmiotow,
ii. Zarzadzanie wszystkimi ocenami w klasie, w ktorej dyrektor jest wychowawca
- jedli szkolny administrator dziennika elektronicznego wiaczyl takie
uprawnienie,
iii. Zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotow,
iv. Wglad w statystyki wszystkich uczniow.

d—’yd B
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Przegladanie ocen wszystkich uczniéw,

Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow,

Dostegp do wydrukéw,

Dostep do eksportow,

Dostep do raportow,

Zarzadzanie planem lekcji,

Dostep do danych znajdujacych sie w panelu dyrektorskim

d. Wychowawca klasy

1.
il.
1i.
iv.
V.
Vi.

vil.

viil.

1X.
X.

Zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji,

Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji,

Zarzadzanie frekwencjg z prowadzonych przedmiotow,

Zarzadzanie frekwencja w klasie, w ktérej nauczyciel jest wychowawca.
Edycja danych uczniéw w klasie, w ktorej nauczyciel jest wychowawea,
Wglad w statystyki wszystkich uczniéw klasy, ktérej nauczyciel
wychowawca,

Przegladanie ocen wszystkich uczniow klasy, ktorej nauczyciel jest
wychowawcg.,

Przegladanie frekwencji wszystkich uczniow klasy, ktérej nauczyciel jest
wychowawca,

Dostep do wydrukow,

Zarzadzanie planem lekcji oddzial

jest

e. Nauczyciel

1.

il.
ii.
iv.

Zarzadzanie tematami prowadzonych lekcji.
Zarzadzanie tematami prowadzonych zastepstw .
Zarzadzanie ocenami z prowadzonych lekcji.
Zarzadzanie frekwencja z prowadzonych lekcji.

v. Wglad w wybrane dane uczniéw w oddziale w ktérym uczy.
vi. Przegladanie ocen wszystkich uczniéw w zakresie nauczanego przedmiotu.
vil. Przegladanie frekwencji wszystkich uczniéw w zakresie nauczanego
przedmiotu.
viii. Dostep do wydrukow.
f. Sekretariat
i. Zarzadzanie listami klas.
1. Tworzenie statystyk.
iil. Zarzadzanie ksiggami uczniéw (stuchaczy),
1v. Zarzadzanie rejestrami legitymacji i innych dokumentow.
g. Rodzic
1. Przegladanie ocen swojego podopiecznego.
ii. Przegladanie nieobecnosci swojego podopiecznego.
iii. Dostgp do uwag osiaggnie¢ dotyczacych swojego podopiecznego.
iv. Dostep do komunikatow.
v. Dostep do planu lekeji podopiecznego
vi. Dostep zrealizowanych lekcji z danych przedmiotéw
vii. Dostep do danych podopiecznego
viii. Dostep do terminarzu sprawdzianow
) lijx. Dostep listy nauczycieli uczacych podopiecznego. dyrekeji szkoly i pedagoga.
. Uczen

i. Przegladanie wiasnych ocen.
ii. Przegladanie wlasnej frekwencji.
iii. Dostep do uwag osiggnieé¢
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iv. Dostep do komunikatéw.
v. Dostep do planu lekeji
vi. Dostep zrealizowanych lekcji z danych przedmiotow
vii. Dostep do danych ucznia
viii. Dostep do terminarzu sprawdzianow
ix. Dostep listy nauczycieli uczacych w oddziale, d}rekC]l szkoly i pedagoga.
Kazdy uZytkowmk ma obowiazek dokladnego zapoznania si¢ z pomocg dostgpna po
zalogowaniu si¢ na swoje konto w szczegélnosci sposobem korzystania z dziennika
elektronicznego zasady te sg opisane w zakladce pomoc w dzienniku elektronicznym po
zalogowaniu si¢ na swoje bezptatne konto na stronie
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatwolominski,
Uprawnienia przypisane do kont, w szczegélnosci tych dyrektorskich, nauczycielskich
oraz administratorskich moga zosta¢ zmienione przez szkolnego administratora dziennika
elektronicznego oraz administratora Vulcan Service

Rozdzial 62

Przekazywanie informacji w dzienniku elektronicznym

§156.

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty

wiadomosci 1 uwagi

2. Uzytkownik systemu dziennika elektronicznego zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych nie udost¢pnia zasobéw dziennika osobom trzecim.

3. Szkota nie przewiduje innych form przekazywania informacji rodzicom i uczniom niz

przewidziane w dzienniku elektronicznym. Szkola moze. na Zzyczenie rodzica
(prawnego opiekuna) udostepni¢ papierowe wydruki, kiére sa przewidziane dla konta
rodzica w systemie dziennika elektronicznego. W szczegdlnych sytuacjach szkota moze
informowac rodzica w formie pisemne;j.

4. Pracownikom szkoly, nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika

elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin s poufne. Nie wolno
przekazywaé zadnych informacji odnosnie np: hasel, ocen, frekwengji itp, rodzicom i
uczniom, droga telefoniczna, ktéra nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje drugiej
osoby.

5. Dane osobowe lub informacje dotyczace ocen, zachowania czy frekwencji szkota moze

udostepni¢ na zadanie: policji, prokuratury, sadu.

6. Modul wiadomosci stuzy do komunikacji i przekazywania informacji. Nalezy go

wykorzystywaé, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub
odpowiedzi na pytanie, oraz gdy chcemy przekaza¢ wiadomos¢ tylko pewnej grupie
os6b np. Uczniom tylko jednej klasy.

7. Modul wiadomosci nie moze shuzy¢ do informowania o naglej nieobecnosci ucznia w

szkole.

8. Odczytanie informacji przez, rodzica zawartej w module wiadomosci, jest

réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednia adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacjg
potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica(prawnego opiekuna)ucznia.
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1)
2)
3)
4)

9. Jezeli nauczyciel uzna, ze zachowanie ucznia np. Ucieczka z lekcji, niestosowne
zachowanie itp. Wymaga szczegdlnego odnotowania, powinien odnotowaé w zaktadce

uwagi w dzienniku oddziatu.

10. Informacje w zakladce uwagi, beda automatycznie dodawane do kartoteki danego
ucznia z podaniem:

daty wpisania;

imienia 1 nazwiska nauczyciela wpisujacego uwage;

imie i nazwisko ucznia;

temat i tresci uwagi.

11. Wazne szkolne zarzadzenia, polecenia itp. Dyrektor szkoly przesyla do nauczycieli
za pomocg modulu wiadomosci.

Rozdzial 63

Administrator Vulcan Service
§ 157.

Po stronie firmy udostepniajacej dziennik elektroniczny wyznaczona jest osoba, ktore

jest odpowiedzialna za kontakt ze szkolg. Zakres jej dzialalnosci okresla umowa zawarta
pomigdzy firmg i Dyrektorem Szkoly.

1
3)

4)

5)

Rozdzial 64

Szkolny administrator dziennika elektronicznego
§ 158.

1. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiedzialny jest
dyrektor szkoly, ktory pelni funkcje szkolnego administratora dziennika
elektronicznego lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

2. Wszystkie operacje dokonywane na koncie szkolnego administratora dziennika
elektronicznego powinny by¢ wykonywane ze szczegélng uwaga i po dokladnym
rozpoznaniu zasad funkcjonowania szkoly. Dlatego zaleca sig, aby funkcje ta pelnil
nauczyciel pracujacy w danej szkole, ktéry sprawnie postuguje sie systemem i zostal w
tym zakresie odpowiednio przeszkolony.

3. Do podstawowych obowiazkéw szkolnego administratora dziennika elektronicznego
nalezy:

wprowadzanie i przeszkolenie nowych nauczycieli;

przeszkolenie nauczycieli ktérzy beda pelnié role wychowawcy;

przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania, na prosbe Dyrektora

szkoly, szkolny administrator dziennika elektronicznego upowazniony jest do uzupelnienia

i aktualizacji planéw lekcji poszczegblnych klas;

W razie zaistnialych niejasnosci szkolny administrator dziennika elektronicznego ma

obowiqz?k komunikowania sie z wychowawcami klas lub z przedstawicielem firmy

zax_'zad'z:fuqcej dziennikiem elektronicznym w celu jak najszybszego wyjasnienia
pojawiajgcych si¢ probleméw;

za pograwms’.é tworzonych jednostek i klas, list nauczycieli, przydzialy zaje¢,

nazewnictwo przedmiotéw i wiele innych elementow. ktérych edycja mozliwa jeél tylko z

I
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6)

7)
8)

9)

konta administratora, odpowiada szkolny administrator dziennika elektronicznego
w porozumieniu z Dyrektorem szkoly;

powiadamia¢ wszystkich uzytkownikéw sytemu, ze ich dzialania bedg monitorowane,
a wyniki ich pracy beda zabezpieczane i archiwizowane;

zapozna¢ uzytkownikow z przepisami i zasadami uzytkowania sytemu;

szkolny administrator dziennika elektronicznego jest zobowigzany do wykonywania raz na
miesigc, archiwizacji danych z dziennika elektronicznego;

szkolny administrator dziennika elektronicznego logujac si¢ na swoje konto, musi
zachowywac zasady bezpieczenstwa (mie¢ zainstalowane i systematycznie aktualizowaé
programy zabezpieczajgce komputer);

10) szkolny administrator dziennika elektronicznego, ma obowiazek co 30 dni zmienia¢ hasto.

Hasto musi si¢ sklada¢ z co najmniej z 8 znakow 1 by¢ kombinacjg duzych 1 ma-tych liter,
cyfr oraz znakow specjalnych;

11) do obowigzkow szkolnego administratora dziennika elektronicznego nalezy systematyczne

sprawdzanie wiadomosci na swoim koncie i jak najszybsze odpowiadanie na nie;

12) pomoc szkolnego administratora dziennika elektronicznego dla innych uzytkownikéw

systemu bedzie dostgpna w godzinach jego pracy lub w godzinach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty;

13) szkolny administrator dziennika elektronicznego ma obowiazek systematyczne umieszczac

1)

2)

wazne ogloszenia lub powiadamia¢ za pomoca komunikatow, odpowiednich
uzytkownikéw dziennika elektronicznego w sprawach majacych kluczowe znaczenie dla
dzialania systemu.

4. Powinien promowa¢ i przedstawia¢ wszystkim uzytkownikom, mozliwosci
wykorzystywania danego systemu, stosowania moduléw mogacych usprawni¢
przeptyw informacji w szkole.

5. Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie szkoly, majace wplyw na
bezposrednie funkcjonowanie zajg¢ i szkoly, szkolny administrator dziennika
elektronicznego moze dokona¢ wylacznie za zgoda Dyrektora szkoly.

6. Szkolny administrator dziennika elektronicznego moze poprosi¢ Dyrektora szkoly

o zwolanie specjalnej rady pedagogicznej w celu przeglosowania nowych ustawien

w dzienniku elektronicznym lub przeprowadzenia dodatkowego szkolenia z obstugi

systemu.

Raz na miesiac szkolny administrator dziennika elektronicznego ma obowiazek:

Pobierania i archiwizowania calego dziennika szkoty w formacie XML.

Kopia ta powinna by¢ przechowywana w szkolnym archiwum. .

0. Kazdy zauwazony i zgloszony szkolnemu administratorowi dziennika f:lcktromfzz?egg,
przypadek naruszenia bezpieczefistwa ma by¢ zgloszony dyrektorow? szkoty 1 firmie
zarzadzajacej, w celu podjecia dalszych dzialan (zablokowanie dostgpu czy
pozostawienie w celu zbierania dalszych dowodow).

11. Jesli nastapi zablokowanie konta nauczyciela: o ’

nauczyciel kontaktuje si¢ ze szkolnym administratorem dziennika elektronicznego w celu

wyjasnienia powodow blokady: . o

w razie zaistnienia proby naruszenia bezpieczenstwa szkolny a_dmlmstrator dmenmlfa

elektronicznego powiadamia dyrektora szkoly i firme¢ nadzorujaca. poprzez wystanie

informacji do administratora Vulcan Service.

=0 %N

12. Szkolny administrator dziennika elektronicznego jest zobowigzaﬁy t}ie udostgpniz}é
nikomu, zadnych danych konfiguracyjnych, mogacych przyczynic si¢ na obnizenie
poziomu bezpieczenstwa.
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1)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

1)

3)
4)
5)

Rozdzial 65
Odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoly

§159.
Dyrektor szkoly w ramach prowadzenia dziennika elektronicznego odpowiada za:

1. Za kontrolowanie poprawnosci uzupelniania dziennika elektronicznego odpowiada

Dyrektor szkoty.

Przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania, Dyrektor szkoly

uzupelnienia i aktualizuje plany lekcji poszezeg6lnych kias.

3. Do 30 wrzesnia Dyrektor szkoly sprawdza wypelnienie przez nauczycieli danych
potrzebnych do prawidiowego dziatania dziennika elektronicznego.

4. Dyrektor szkoty jest zobowigzany:

o

kontrolowa¢ systematycznos¢ wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli;
systematycznie odpowiada¢ na wiadomosci, nauczycieli, rodzicow i uczniow;
bezzwlocznie przekazywaé uwagi za pomoca modutu wiadomosci;

wpisywa¢ wszystkie swoje zalecenia i uwagi dla poszczegélnych klas i nauczycieli w
module wiadomosci;

kontrolowa¢ poprzez odpowiedni panel dostepny na koncie Dyrektora szkoly, poprawnosé,
systematycznos¢, rzetelnos¢ itp. Dokonywanych wpiséw przez nauczycieli;

generowa¢ odpowiednie statystyki np. zbiorczych dla nauczycieli, a nastepnie ich wynik
1 analize przedstawia¢ na radach pedagogicznych;

dochowywa¢ tajemnicy odnosnie postanowieri zawartych w umowie, mogacych narazié
dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczenstwa;

dba¢ o finansowe zapewnienie poprawnosci dzialania systemu np. zakup materialow
1 sprzetu do drukowania i archiwizowania danych, szkolet itp. ;

5. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osobe, ktéra w jego imieniu bedzie pelni¢ role
szkolnego administratora dziennika elektronicznego i wykonywaé zadania zawarte w
ustepie 2-4

6. Dyrektor szkoly w miare potrzeb zapewnienia szkolenia z obstugi dziennika
elektronicznego dla:

nauczycieli szkoty;

nowych pracownik6w szkoty;
uczniow;

rodzicow;

pozostatych pracownikéw szkoly.

Rozdzial 66

Odpowiedzialno$é¢ wychowawey klasy

§160.
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Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego swojej klasy.

Wychowawca klasy powinien zwréci¢ szczegdlng uwage na modut edycja danych
uczniow. Poza wszystkimi elementami potrzebnymi do pdzniejszego wydruku
$wiadectw, powinien rowniez wypelni¢ pola odnosnie telefondw rodzicow oraz, jesli
dziecko posiada opini¢ lub orzeczenie z poradni, odznaczy¢ ten fakt w odpowiednim
miejscu.

Jezeli w danych osobowych ucznia nastapig zmiany np: zmiana nazwiska, wychowawca
klasy ma obowigzek dokonaé odpowiednich zmian w zapisie dziennika
elektronicznego, za ktorych wprowadzanie bezposrednio odpowiada.

Do 15 wrzesnia w dzienniku elektronicznym, wychowawca klasy sprawdza dane
uczniow swojej klasy.

W ciagu 10 dni po zakonczeniu kazdego miesiaca na podstawie statystyk wychowawca
klasy dokonuje analizy frekwencji i postgpéw w nauce swojej klasy wykonujac
odpowiednie zestawienia okreslone przez dyrektora szkoly.

W dniu poprzedzajacym zebranie w sprawie klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy sporzadza odpowiednie podsumowania okreslone
przez Dyrektora szkoly.

Oceny z zachowania wpisuje wychowawca klasy wedtug zasad okreslonych w WZO.
Wszystkie skréty stosowane w dzienniku elektronicznym zgodne sag z WZO.

Przed datg zakoriczenia semestru i konca roku szkolnego kazdy wychowawca klasy jest
zobowigzany do dokladnego sprawdzenia dokonanych wpiséw w dzienniku
elektronicznym, ze szczegdélnym uwzglednieniem danych potrzebnych do wydruku
Swiadectw.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty lub klasy, sekretariat szkoly przenosi go
do innej klasy i informuje wychowawcg klasy

Skreélenia ucznia z listy uczniéw moze dokona¢ sekretariat szkoty. W takim przypadku
konto danego ucznia zostanie zablokowane, jednak dotychczasowe jego dane odnosnie
ocen i frekwencji bedg liczone do statystyk.

Jesli w ciagu roku szkolnego do klasy dojdzie nowy uczen, wszystkie dane osobowe
wprowadza sekretariat szkoly lub Dyrektor szkoly. o
Wychowawca klasy przeglada frekwencje za ubiegly tydzien i dokonuje odp0w1edn}ch
zmian np. Usprawiedliwien, likwidacji podwéjnych nieobecnosci itp. Jesli w -W}mlkl{
blednego zaznaczenia przez dwoch nauczycieli nieobecnosci I.lCZ;I-'lia. na tej samej
godzinie lekcyjnej, wychowawca klasy jest zobowigzany do poprawienia tego zapisu.
Czestotliwos¢ tych czynnosci (zwlaszcza usprawiedliwien) nie moze by¢ mniejsza niz
raz na tydzien. ) o
Wychowawca klasy nie moze dokonywac usprawiedliwien z wyprzedzeniem, wpisujac
je na zajecia, ktore sig jeszcze nie odbytly. _ )
W dniu poprzedzajacym zebrania z rodzicami wychowawey mogg drukowac
z systemu dziennika elektronicznego zestawienia. ocen, ﬁ"ek'wenc_]l L P?“’Zeb“YCh
statystyk do wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami. J .ezell rodzic nie jest obecny
na zebraniu klasowym to informacje o ocenach i frekwencji sa przekazywane zgodnie
z zapisami statutu szkoly. . L

Nauczyciele majg obowigzek zaznaczac obecnos:m, meqbecno‘sm i inne ustalone
w szkole, kategorie frekwencji na zajeciach. Jednolity qu_sqb zapisu w.calej szkole da
mozliwos¢ wyswietlania biezacej procentowej frekwencji i wielu waznych statystyk
przydatnych w pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoly.
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1)

3)

1)

2)

17. Wychowawca klasy nie moze edytowa¢ ocen z innych przedmiotow w klasie,
w ktorej jest wychowawcea poza przedmiotem, ktdrego uczy.

18. wychowawca klasy wpisuje uczniom swojej klasy $rodroczng i1 roczng ocene
zachowania w odpowiedniej opcji dziennika elektronicznego. wedlug zasad
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

19. Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowa¢ szkolnego administratora dziennika
elektronicznego o podziale na grupy swojej klasy do 15 wrzesnia.

20. Plan lekcji bedzie publikowany na kontach ucznidow oraz rodzicéw. W przypadku zmian
w planie lekcji wychowawca klasy jest zobowiazany do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie szkolnego administratora dziennika elektronicznego
(maksymalnie w ciggu tygodnia).

21. Wychowawca klasy ma obowigzek do 15 wrzesnia uzupelni¢ wszystkie dane odnosnie
klasy i uczniow zamieszczone w widoku dziennika jak: dane osobowe, inne informacje
0 uczniu itp. a nastgpnie systematycznie uzupelnia¢ i aktualizowa¢ inne wpisy.

22. Na poczatkowych godzinach zaje¢ z wychowawca nauczyciel powinien wyjasnic
uczniom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

23. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy ma obowiazek osobiscie zebra¢
adresy poczty internetowej rodzicow. Na tym zebraniu przekazuje podstawowe
informacje o tym jak korzysta¢ z dziennika elektronicznego i wskazuje gdzie i jak
mozna uzyskaé pomoc w jego obstudze
(https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatwolominski).

Rozdzial 67

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela
§161.

I Kazdy nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego:

ocen czgstkowych;
przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych.

ocen $rédrocznych i rocznych, w klasach w ktérych prowadzi zai sia
okreslonych w WZO i PZO. yeh p jecia wedlug zasad

2. Nquczyciel osobis’ci_e odpowiada za poprawno$¢ danych wprowadzanych do systemu
dzmnmka .eleklromcznego za pomoca komputera i ponosi za to catkowitg
odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

3. W przypadku prowadzenia zajeé za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy

ma obowigzek dokonywaé zaznaczen wedhug zasad okreslo ie dzienni
s g nych w systemie dziennika

w module lekcyjnym musi wy
odpowiedni oddziat i zajecia
za ktérego prowadzi zajecia;

jezeli nauczyciel prowadzi swoje zajeci ini i
: 1 pr a na godzinie za nieobecnego nauczyci
W systemie dziennika elektroniczne . i

sl €0 Wwpisuje zajecia wedhug swojego rozkladu

bra¢ 0p9j¢ Zastepstwo, a nastepnie zaznaczyé z listy
edukacyjne odpowiednio przydzielone nauczycielowi,
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3) w przypadku kiedy zajecia odbeda si¢ na innej godzinie lub w innym dniu, niz wynika to
z planu zaje¢. nauczyciel w temacie lekcji, gdzie powinny odby¢ si¢ planowo zajecia,
wpisuje odpowiednig informacj¢ o tym, ze lekcja odbyla si¢ w innym terminie, podajac
date 1 numer lekcji. Przeprowadzone zajecia wpisuje tak jak sie odbyty.

1)

2)
3)

4.

9.

10.

11.
12.

W terminie do 15 wrzesnia umiesci¢ w dzienniku elektronicznym rozklady materialu
zgodnie z wytycznymi podanymi przez szkolnego administratora dziennika
elektronicznego.

Realizowa¢ program nauczania wybierajac tematy lekcji z wezesniej umieszczonego
rozkladu materialu.

Uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez szkolnego administratora dziennika
elektronicznego dla kazdego nauczyciela jest obowiazkowe.

Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad zapewniajacych ochrone danych
osobowych wedlug przepiséw obowigzujgcych w szkole.

Kazdy nauczyciel na poczatku prowadzonych przez siebie zajg¢ osobiscie sprawdza i
wpisuje do dziennika elektronicznego. obecnos¢ uczniéw na zajeciach. W trakcie
trwania zaje¢ uzupelnia inne elementy np. oceny uzyskane przez uczniow.

Nauczyciel ma obowigzek systematycznie wprowadza¢ tematy prowadzonych zajec i
sprawdzac ich realizacje.

Kazda ocena ma mie¢ przydzielona kategorie, wage oraz zaznaczona, ze jest liczona do
$rednie;.

Szczegbdlowe zapisy odnosénie ocen okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

Ocena wpisana do dziennika elektronicznego nie moze by¢ usuwana ani zmieniana bez
podania przyczyn takiego postgpowania:

jesli nauczyciel pomyli sie wprowadzajac bigdna oceng lub nieobecnos¢, powinien jak
najszybciej dokona¢ korekty;

ocenie z poprawy nadaje sic wage zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania (PZO);
nieobecnosci ucznia na zaliczeniu informuje wpis ,.nb™.

13.

14.
18:

16.

17.

18.

Jezeli uczen w wyznaczonym terminie nie dokona zaliczenia, nauczyciel moze zmieni¢
zapis zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Nieobecnosé ..-” wpisana do dziennika nie moze by¢ usuwana. -

Kazdy nauczyciel ma obowigzek w dniu pracy co najmniej raz sprawdzic modgl
wiadomoéci  oraz systematyczne udziela¢ na nie odpowiedzi. W tym zakresie
nauczyciel jest kontrolowany przed dyrektora szkoly. ' . o .
W wyznaczonym terminie przed zebraniem Rady Pedagoglc@ej W sprawie Sl’OdI"OC?.IlE:_!
lub rocznej klasyfikacji wszyscy nauczyciele sa zoboquam do‘wystawmn1a_1
dokonania wpisu ocen §rodrocznych lub rocznych w dzienniku elektrcgn}cznym. W dniu
Rady Pedagogicznej nie wolno zmieniaé proponowar'nych ocen $roédrocznych lub
rocznych i ocen $rédrocznych i rocznych ocen zachoyama._ ‘ o
Obowiazkiem kazdego nauczyciela (wychowawcy) jest poinformowanie ucznia 1 jego
rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach medqstatecznych. ' o
Na dzien przed zebraniem z rodzicami nauczyme! ma obowiazek uzgpelxl’zennﬁ
wszystkich ocen czastkowych do dziennika elektronicznego, na podst'awu? ktorych
w dniu zebrania z rodzicami drukowane beda w szkole odpowiednie kartki

informacyjne dla rodzicow.
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Na podstawie obliczen w systemie dziennika elektronicznego, uwzgledniajacego wagi
ocen, nauczyciel wystawia oceny klasyfikacyjne wedlug zasad okreslonych w statucie
szkoty.

Jezeli nauczyciel dostaje klase pod opieke, np: wyjscie do kina, udzial w uroczystosci
szkolnej, organizowanie szkolnej wigilii itp., frekwencje do dziennika elektronicznego
wpisuje, wedlug takich samych zasad jakie okreslone sa dla prowadzenia zastepstw,
a w temacie wpisuje zaistnialg sytuacje np: .,udzial w uroczystosci nadania imienia
szkole™, itp.

Jezeli nauczyciel potrzebuje zwolni¢ ucznia z zaje¢ np. udzial w zawodach sportowych,
o fakcie tym z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, powinien poinformowaé
osobiscie Dyrektora szkoty oraz wychowawce klasy.

Jesli wymaga tego specyfika przedmiotu nauczyciel moze okresli¢ szczegdtowe zasady
oceniania w przedmiotowym systemie oceniania dla danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowiazek zamieszczania informacji o pracach klasowych zakladce
sprawdziany zgodnie ze statutem szkotly.

Na w/w podstawie przekazywania informacji, wszyscy nauczyciele w szkole maja
obowigzek tak planowaé swoje prace pisemne, aby nie zostaly naruszone zasady
opisane w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Jesli nauczyciel uzywa laptopa musi pamigtac aby:

nie udostepnia¢ komputera osobom trzecim (uczniom, swoim dzieciom itp).
nie logowac si¢ do nieznanych sieci.

26.

27

28.

29

30.

31.
32

33,

34,

35

Za ujawnienie poufnych danych z dziennika internetowego nauczyciel ponosi takie
same konsekwencje jak w przypadku przepiséw odnosnie szkolnej dokumentacji.

. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto, nie wolno mu nikomu

przekazywaé danych dostepowych do konta.
Nauczyciele musza by¢ swiadomi zagrozen, przechowywania danych na dyskietkach,
dyskach flash czy tworzenia nadmiernej ilosci wydrukow.

. Nauczyciel jest zobligowany aby uczefi lub osoba postronna nie miata dostepu do

komputera z ktérego nauczyciel (wychowawca klasy) loguje sie do dziennika
elektronicznego.

W razie jakichkolwiek podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa, nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora szkoly.

Po zakonczeniu pracy nauczyciel musi pamigta¢ o wylogowaniu sie z konta.
Nauczyciel ma obowiagzek utrzymywania powierzonego mu sprzetu komputerowego w
nalezytym stanie.

Przed przystapieniem do pracy nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia czy sprzet
nie zostal w widoczny sposéb naruszony lub uszkodzony. W przypadku zaistnienia
takiego stanu rzeczy niezwlocznie powiadomi¢ o tym szkolnego administratora
dziennika elektronicznego.

Nauczyciel powinien dba¢ by poufne dane prezentowane na monitorze komputera aby
nie byly widoczne dla oséb trzecich.

W przypadku alarmu ewakuacyjnego nauczyciel ma obowiazek wylogowania sie
Z systemu.

Rozdzial 68

Zadania sekretariatu szkoly
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§162.

Za obstuge konta sekretariat odpowiedzialny jest sekretarz szkoty lub osoba, ktora na
stale pracuje w sekretariacie szkoty.

Osoby pracujace w sekretariacie szkoly sa zobowigzane do przestrzegania przepisow
zapewniajacych ochrone danych osobowych 1 doébr osobistych uczniow
w szczegblnosei do nie podawania haset do systemu droga nie zapewniajaca weryfikacji
tozsamosci osoby (np. Droga telefoniczng).

Pracownicy sekretariatu szkoly sa zobowigzani do jak najszybszego przekazywania
wszelkich informacji odnosnie nieprawidtowego dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego lub zaistnialej awarii zgloszonej przez nauczyciela, szkolnemu
administratorowi dziennika elektronicznego.

Przekazywanie informacji dyrektorowi, wychowawcom, pedagogom o zapisaniu,
skresleniu lub przeniesieniu ucznia z klasy do klasy w formie modutu wiadomosci.

Rozdzial 69

Rodzice

§163.

Rodzice majg swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego,
zapewniajace podglad postepéw edukacyjnych ucznia oraz dajacych mozliwosé
komunikowania si¢ z nauczycielami w sposéb zapewniajacy ochrong dobr osobistych
innych ucznidéw.

Na pierwszym zebraniu rodzic ma obowiazek podania nazwy konta poczty
elektronicznej wychowawcy klasy.

Po otrzymaniu informacji o dacie logowania ustawia hasto w swoim koncie (haslo
powinno zawiera¢ co najmniej 8 znakow, sktadac si¢ z wielkich i matych liter, cyfr oraz
znakow specjalnych).

Rodzic ma obowiazek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego,
dostepnymi w pomocy po zalogowaniu si¢ do dziennika i odpowiednich regulaminach
dostepnych na stronie internetowej szkoty http://zielonka.edu.pl/, statutem szkoty i
zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Istnieje mozliwo$¢ odrebnego dostgpu do systemu dla obojga rodzicéw/opiekunow,
muszg oni mie¢ jednak odrebna poczte internetowa.

Istnieje rowniez mozliwos¢ kontrolowania przez jednego rodzica/opiekuna wigcej niz
jednego dziecka uczeszczajgcego do tej samej szkoty na jednym koncie.

Dostep rodzicow i ich dzieci do poszezegdlnych modutéw w dzienniku elektronicznym
jest okreslony na podstawie umowy zawartej pomigdzy firma a dyrektorem szkoty.
Rodzic nie moze powiadomi¢ wychowawcy o nieobecnosciach swojego podopiecznego
za pomoca modutu wiadomosci.

Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty i ma
obowigzek nie udostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym
osobom.

Jesli wystepujg bledy w wpisach dziennika elektronicznego, rodzic ma obowigzek
powiadomié o tym fakcie za pomoca modutu wiadomosci wychowawce klasy Iub
szkolnego administratora dziennika elektronicznego.
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Rozdzial 70

Uczen
§164.

1. Na poczatkowych godzinach zaje¢ z wychowawcg i lekcjach informatyki uczniowie
bedg zapoznani przez nauczyciela z zasadami funkcjonowania dziennika
elektronicznego w szkole.

2. Uczen ma obowiazek zapozna¢ si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego
dziennika i odpowiednich regulaminach.

3. Uczen przy obstudze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ma takie same prawa,
obowiazki i uprawnienia jak rodzic na swoim koncie.

Rozdzial 71

Postepowanie w czasie awarii
§165.
1. Postgpowanie dyrektora szkoly w czasie awarii:

1) Dyrektor szkoty ma obowigzek sprawdzié¢ czy wszystkie procedury odnosnie zaistnienia
awarii sa przestrzegane przez szkolnego administratora dziennika elektronicznego;

2) dopilnowa¢ jak najszybszego przywrocenia prawidtowego dziatania systemu;

3) zabezpieczy¢ $rodki na wypadek awarii w celu przywrécenia normalnego funkcjonowania
systemu.

2. Postepowanie w czasie awarii:

1) obowigzkiem szkolnego administratora dziennika elektronicznego jest niezwloczne
dokonanie naprawy w celu przywrocenia prawidtowego dziatania systemu.

2) fakcie zaistnienia awarii i przewidywanym czasie jego naprawy, szkolny administrator
dziennika elektronicznego powinien powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz nauczycieli.

3) jesli usterka moze potrwa¢ dluzej niz jeden dziefi szkolny administrator dziennika
elektronicznego powinien wywiesi¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
odpowiednia informacje.

4) jesli z powodéw technicznych szkolny administrator dziennika elektronicznego nie ma
mozliwosci dokonania naprawy, powinien w tym samym dniu powiadomié¢ o tym fakcie
dyrektora szkoly.

5) jesli w szkole jest kontrola i nastgpita awaria systemu dziennika elektronicznego, szkolny
administrator ~ dziennika elektronicznego jest zobowigzany do uruchomienia i
udostepnienia danych potrzebnych do kontroli z miesigcznych kopi bezpieczefistwa, ktére
ma w obowigzku robié.

1. Jesli z przyezyn technicznych, nie bylo mozliwosci wprowadzenia danych do systemu to
po usunigciu awarii nauczyciele niezwlocznie wprowadzajg dane do systemu ze swoich
notatek.

3. Postgpowanie nauczyciela w czasie awarii.:
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nauczyciele majg obowigzek odnotowania osiagnie¢ uczniéw w swoich notesach;
wszystkie awarie sprzetu komputerowego, oprogramowania czy sieci komputerowych,
maja by¢ zglaszane osobiscie w dniu zaistnienia jednej z wymienionych oséb: dyrektorowi
szkoly, szkolnemu administratorowi dziennika elektronicznego, pracownikowi
sekretariatu szkoty.

4. Zalecang formg zglaszania awarii jest uzycie modutu wiadomosci w systemie dziennika
elektronicznego, jesli nie jest to mozliwe, dopuszcza si¢ nastepujace powiadomienia:
osobiscie;
telefonicznie;
za pomocg poczty e-mail.

5. W zadnym przypadku nauczycielowi nie wolno podejmowa¢ samodzielnej proby
usuniecia awarii ani wzywa¢ do naprawienia awarii osob do tego nie wyznaczonych.

Rozdzial 72

Postanowienia koncowe
§166.

1. Wszystkie tworzone dokumenty i nosniki informacji, powstale na podstawie danych z
elektronicznego dziennika, majg by¢ przechowywane w sposob uniemozliwiajacy ich
zniszczenie lub ukradzenie.

2. Jezeli obstuga systemu wymaga utworzenia dodatkowej kopii dziennika
clektronicznego, kazda utworzong kopie szkolny administrator dziennika
elektronicznego musi zapisa¢ kiedy zostala utworzona i dla kogo. Odbiorca kopii
osobiscie podpisuje odbiér kopii w sekretariacie szkoly.

3. Szkota moze udostepni¢ dane ucznia bez zgody rodzicéw odpowiednim organom na
zasadzie oddzielnych przepiséw i aktow prawnych obowigzujacych w szkole np. Innym
szkolom w razie przeniesienia, uprawnionym urzedom kontroli lub nakazu sagdowego.

4. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika
elektronicznego, ktére nie beda potrzebne, nalezy zniszczy¢ w sposob jednoznacznie
uniemozliwiajacy ich odczytanie.

5. Osoby z zewnatrz (serwisanci, technicy itp.), jesli wymaga tego potrzeba zobowiazuja
si¢ do poszanowania i zachowania tajemnicy wynikajacej z ustawy o ochronie danych
osobowych, potwierdzajac to wlasnorecznym podpisem na odpowiednim dokumencie.

6. Dokumentacja z funkcjonowania dziennika elektronicznego, wydruki, ptyty CD lub
DVD z danymi powinny by¢ przechowywane w szkolnym archiwum.

7. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

8. Komputery uzywane do obshugi dziennika elektronicznego powinny spelniac
nastepujace wymogi:

na komputerach wykorzystywanych w szkole do dziennika elektronicznego musi by¢

legalne oprogramowanie. Oprogramowanie 1 numery seryjne powinny by¢

przechowywane w bezpiecznym miejscu;

wszystkie urzadzenia i systemy stosowane w szkole powinny by¢ ze soba kompatybilne;

do zasilania nalezy stosowaé filtry, zabezpieczajace przed skokami napigcia.

T

Strona 1 2 4'

C

s



)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Integracyjnymi

w Zespole Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego ul. Inzynierska 1, 05-220 Zielonka
e et e B ST PRI S BRAYICT A £, Voi AU LICIONKA
‘

8. Uczen ani osoba trzecia nie moze dokonywaé zadnych zmian w systemie
informatycznym komputerow.

- Oryginalna dokumentacja oprogramowania powinna by¢ zabezpieczona.

10. Nie wolno nikomu pozycza¢, kopiowaé, odsprzedawaé itp. Licencjonowanego
oprogramowania bedacego wiasnoscig szkoly,

11. Przechowywac¢ informacje kontaktowe do serwiséw w bezpiecznym miejscu. Nalezy
zawsze uzywac polaczen szyfrowanych nawet w sieci wewnetrznej.

12. W razie odbywania w szkole praktyki przez studenta/studentke szkolny administrator
dziennika elektronicznego na polecenie dyrektora szkoly, moze udostepni¢ specjalne
konto w dzienniku elektronicznym, wedtug zasad okreslonych umowg z uczelnia
delegujacy studenta na praktyke pedagogiczna.

13. W razie kontroli z zewnatrz odpowiedniego organu uprawnionego do kontrolowania
dokumentacji szkolnej, utworzone jest specjalne konto w dzienniku elektronicznym
dajace mozliwo$¢ sprawdzenia prawidlowego jego funkcjonowania bez mozliwosci
dokonywania jakichkolwiek zmian.

14. Szkota powinna posiada¢ co najmniej dwa tacza do Internetu skonfigurowane w taki
sposOb, aby w czasie awarii jednego bylo szybka mozliwosé przelaczenia
na rezerwowe.

DZIAL XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 73

Ceremonial Szkoly
§167.

1. Szkola posiada wlasny ceremoniat szkolny i sztandar.

2. Ceremonial jest stosowany w czasie uroczystych apeli i z okazji uroczystosci
panstwowych i szkolnych. S3 to uroczystosci:

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

slubowanie klas pierwszych;

pozegnanie klas maturalnych;

swieto Niepodleglosci;

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

swigto Patrona szkoty;

inne uroczystosci wynikajace z aktualnych wydarzen szkolnych, lokalnych

1 panstwowych.

§ 168.
Scenariusz uroczystosci powinien zawieraé:

wprowadzenie pocztu;
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odspiewanie hymnu;

cze$¢ oficjalna: przedstawienie gosci honorowych, przeméwienia;
wyprowadzenie pocztu sztandarowego,

czesé nieoficjalna.

§ 169.

1. Poczet sztandarowy stanowig trzy osoby — w przypadku diugich uroczystosci — szesc.
2. Uczniéw bedacych w poczcie obowiazuje uroczysty strdj szkolny, przepasani sa oni

szarfami w barwach narodowych. Maja nalozone biate rekawiczki.

3. Czlonkami pocztu sa uczniowie wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce, postawa moralng

lub pracg spoteczna.

4. Poczet zachowuje sie zgodnie z ogélnie przyjetym ceremonialem obejmujacym

przemarsz, zwroty, salutowanie sztandarem.
§ 170.

Przy §lubowaniu klas pierwszych odczytywana jest rota §lubowania w brzmieniu: .. Ja

uczen klasy pierwszej Liceum Ogodlnoksztalcacego w Zespole Szkét imienia Prezydenta
Ignacego Moscickiego w Zielonce uroczyscie przyrzekam:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sumiennie i rzetelnie zdobywaé i poglebia¢ wiadomosci i umiejetnosci.

rozwija¢ swoje zainteresowania.

szanowa¢ mienie spoleczne oraz pracg ludzka.

swoja postawa i zachowaniem dba¢ o dobre imi¢ ucznia mojej szkoty.

sumiennie wykonywaé wszystkie powierzone mi zadania.

przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezenskiego.

przyrzekam, ze dotoze wszelkich staran, by nie zawie$¢ nadziei rodzicow i nauczycieli.”

§ 171.

Przy pozegnaniu klas maturalnych odczytywana jest rota slubowania w brzmieniu:
_Koniczac w dniu dzisiejszym Liceum Ogolnoksztalcgce wobec Dyrekeji i Rady
Pedagogicznej oraz

kolezanek i kolegow uroczyscie slubuje:

systematycznie podwyzsza¢ swojg wiedzg i umiejetnosci

wzorowo wypelnia¢ powierzone mi obowigzki

uczestniczy¢ w zyciu spotecznym dajac przyklad wiasciwej postawy obywatelskiej

uczyni¢ wszystko, by swoja praca i postawa przyczyni¢ si¢ do tworzenia dobrego imienia

i autorytetu szkoly, ktéra dzisiaj opuszczam

uroczyscie slubuje i przyrzekam.

§172.

1. W trakcie uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych, a szczegélnie w dniu rozpoczecia
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1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

i zakonczenia roku szkolnego oraz $lubowania klas pierwszych i
pozegnania klas maturalnych uczniéw obowiazuje uroczysty stréj szkolny:

dziewczeta: biata skromna bluzka i granatowa lub czarna spédnica (dlugosé midi),
ew. granatowe lub czarne spodnie;

chlopcy: biala koszula, ciemny, stonowany garnitur, ew. ciemny (granatowy lub
czarny) sweter i czarne lub granatowe spodnie.

2. Szkota moze za zgoda Rady Pedagogicznej i na wniosek Rady Szkoly wprowadzié
jednolity str6j szkolny lub pojedynczy element takiego stroju.

§ 173.

1. W czasie uroczystosci szkolnych a szczegblnie w wymienionych w §146 oraz w Dniu
Edukacji Narodowej obowiazuje obecnos¢ calego grona pedagogicznego.

2. Wszystkich uczniéw obowiazuje godna postawa: oddawanie honoréw hymnowi
1 sztandarowi, a ich zachowanie powinno by¢ wzorowe.

Rozdzial 74
Pieczecie Szkoly

§ 174.

1. Glowne pieczgcie Szkoly - piecze¢ Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddziatami
Integracyjnymi

2. W szkole funkcjonujg takze pieczatki:

dyrektora szkoly:

wicedyrektorow szkoty:

kierownika Szkolenia Praktycznego.

sekretarza szkoly

referenta ds. uczniowskich;

specjalisty ds. kadrowych;

specjalisty do spraw administracyjnych

pedagoga szkolnego:

psychologa szkolnego

10) biblioteki szkoty;
11) Rady Szkoly:
12) Rady Rodzicow;

§ 175.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu.
2. Rada Szkoty zatwierdza i uchwala zmiany,
3. Upowaznia si¢ Dyrektora szkoly do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia

Strona 1 2 7



Liceum Ogélnoksztalcgce z Oddziatami Integracyjnymi
w Zespole Szkét im. Prezydenta Ignacego Moscickiego ul. Inzynierska 1, 05-220 Zielonka

tekstu jednolitego statutu.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 roku
5. Traci moc dotychczasowy statut obowiazujacy od 10 lutego 2015 .

Statut Uchwalony
Uchwala Rady Szkoly nr 9/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 roku.

Zmiany do statutu wprowadzone uchwata Rady Szkoty nr 11/2020/2021 z dnia 31.08.2021 r.
Tekst jednolity statutu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoly 40/2020/2021 z dnia
31.08.2021 r.

DYREKTOR
Zespotu Szkdi

im. Prezy/veyj,l Mo ick
s 08 2o 2 A An/{ .-iska Mrdz
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